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IMMA IN

BEWEGUNG

Liebe Leserin, lieber Leser,

auch in den vergangen beiden Jahren war die IMMA
in Bewegung. Die Mitarbeiterinnen in den verschie-
denen IMMA-Einrichtungen und in der Geschafts-
stelle haben engagiert dafiir gearbeitet, Madchen
und junge Frauen in schwierigen Lebenslagen zu
unterstiitzen. Sei es die verlassliche Begleitung
durch unsere Flexiblen Hilfen ambulant und
stationar, die schnelle Unterstiitzung durch unsere
Beratungsstelle, Schutz und Ruhe in unserer Zuflucht-
stelle oder der Treffpunkt fiir junge Lesben und die
Schulprojekte bei Zora: IMMA hat mit ihren sieben
Einrichtungen auch in den letzten beiden Jahren
passgenaue Angebote fiir junge Frauen mit Bera-
tungs- und Unterstiitzungsbedarf bereitgehalten.

IMMA konnte nicht so viel bewegen ohne die
Mitarbeit und das Engagement vieler Personen und
Institutionen, denen wir hier ausdriicklich danken
mochten: Da sind zum Einen die IMMA-Mitarbeite-
rinnen, die jeden Tag hochprofessionell und engagiert
in den verschiedenen Einrichtungen arbeiten, um
die Mddchen und jungen Frauen in ein selbstbe-
stimmtes Leben zu begleiten. Die Geschdiftsleitung
plant und lenkt seit vielen Jahren zuverlassig und
erfolgreich die Geschicke von IMMA, Mitfrauen
unterstitzen kontinuierlich unsere Arbeit, und mit
unseren Kooperationspartnerinnen und -partnern
pflegen wir verlassliche und nachhaltige Kontakte.
Danke!

Finanzielle Forderung erhalten wir vom Advents-
kalender fiir gute Werke der Siiddeutschen Zeitung,

der Castringius Kinder- und Jugend-Stiftung, der
Prof. Hermann Auer Stiftung sowie der Horst-Rohde-
Stiftung. AulRerdem unterstitzen uns Stroer Stddte-
reklame GmbH, Garmin Deutschland und andere
Unternehmen, die IMMA Sachspenden zukommen
lieBen. Richterinnen und Richter des Amtsgerichtes
Miinchen sowie Staatsanwiiltinnen und -anwiilte
weisen uns regelmafRig Bullgelder zu.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verlags

C.H Beck haben gespendet, die Lichtspiele Miinchen,
ebenso wie eine Reihe Privatspenderinnen und
-spender, die wir hier nicht alle namentlich nennen
konnen. Danke!

Diese zusatzlichen finanziellen Mittel erméglichen
es uns, den Madchen und jungen Frauen MaRnah-
men anzubieten, die wichtig fiir ihre personliche
Entwicklung sind. In den letzten beiden Jahren war
das zum Beispiel eine Gruppenfahrt nach Berlin fir
sechs Maddchen aus dysfunktionalen, konfliktreichen
Familien. Sie haben die Erfahrung von Zugehorig-
keit zu einer Gruppe gemacht, zum Teil waren die
Madchen zum ersten Mal in einem Theater oder
Museum. Andere Madchen konnten ihre Trauma-
erfahrungen bei einem Wochenende mit Pferden
bearbeiten und Koérperbewusstsein, Selbstvertrauen
und Sozialkompetenzen ausbauen. Solch positive
Erfahrungen bewegen viel im Leben ,unserer
Madchen - sie helfen, eigene Stadrken zu erkennen
und dem Leben eine neue Wendung zu geben.

Wir hoffen sehr, dass wir auch in Zukunft mit

der Unterstiitzung unserer Spenderinnen und
Spender und Forderinstitutionen rechnen kénnen!
Die Association of American University and
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Von links nach rechts: Andrea Mager-Tschira,
Dr. Magdalena Dollinger, Eva Rittel

Professional Women (AAUPW) hat sich weiterhin
sehr fir die Madchen in der Zufluchtstelle enga-
giert. Ehrenamtlich boten die in Miinchen lebenden
Amerikanerinnen Aktivitaten fiir und mit den
Bewohnerinnen an — eine echte Bereicherung fiir
die Madchen der Zufluchtstelle. Thank you!

Ohne die Finanzierung durch die Landeshauptstadt
Miinchen ware die vielfaltige Arbeit von IMMA nicht
moglich. Fur die langjahrige Unterstiitzung sagen
wir: Danke!

Dieser Jahresbericht soll Einblick in unsere Arbeit
der vergangenen zwei Jahre geben. Er berichtet von
wichtigen Stromungen, Entwicklungen, Trends, Zahlen.
Vor allem aber berichtet er von Mddchen und jungen
Frauen in Miinchen. Sie darin zu unterstiitzen, einen
gleichberechtigten Platz in der Gesellschaft einzu-
nehmen war unsere Vision und wird es auch weiter-
hin sein. Dafiir bleibt die IMMA in Bewegung!

IMMA Vorstand

Dr. Magdalena Dollinger
Andrea Mager-Tschira
Eva Rittel

VORWORT
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BEI UNS IST IMMA

Liebe Leserinnen und Leser,

wir halten auch in Zeiten von Digitalisierung am
bewadhrten Format in Printversion fest. Es ist fiir uns
eine schone Tradition, auf zwei Jahre zurlickzublicken
und mit lhnen die Erfolge von IMMA in dieser
»sinnlichen“ und ansprechenden Form zu teilen.

Im Folgenden stellen unsere Einrichtungen aktuelle
Themen und Entwicklungen, aber auch Ausschnitte

aus der padagogischen Arbeit mit den Madchen dar.

Wir wollen an dieser Stelle einige tibergreifende
Aspekte vorausschicken, die IMMA in den Jahren 201
und 2012 beschaftigt haben. Aber auch der Blick auf
2013 soll hier einen Platz bekommen:

— Neue Einrichtung

IMMA hat eine neue Einrichtung: die IMMA
Fachstelle Zwangsheirat.

Viele Personen und Stellen sind fiir diesen Erfolg
verantwortlich — wir danken an dieser Stelle all den-
jenigen! Der Prozess hat gut zwei Jahre gedauert
und miindete in einen einstimmigen Stadtrats-
beschluss, dieses Angebot in Miinchen bei IMMA
zu installieren. Wir freuen uns sehr und sind uns der
Verantwortung bewusst — zum Einen gegeniiber
den von Zwangsheirat Bedrohten und Betroffenen,
die haufig groRer Gefahr ausgesetzt sind. Zum
Anderen sehen wir uns in der Verantwortung, dieses
brisante politische Thema kultursensibel in die
Offentlichkeit zu tragen. Bisher hat IMMA neben
Madchen und jungen Frauen auch mannliche
Bezugspersonen der Madchen wie Vater, Freunde,
Partner betreut. In der Fachstelle Zwangsheirat
werden nun auch Jungen und junge Manner mit

Hilfebedarf eigenstandig beraten — das ist ein
Novum seit der Griindung von IMMA. Ab Marz 2013
ist die Fachstelle Zwangsheirat fiir Betroffene und
Fachkrafte dal

— Fachliche Weiterentwicklung

IMMA hat mit Beteiligung von Mitarbeiterinnen ein
Schutzkonzept entwickelt.

Dies ist seit Anfang 2013 in allen Einrichtungen
implementiert. Neben Verhaltenskodex, Regelungen
zu Meldewesen und Datenschutz sowie Beschwerde-
moglichkeiten stellt der ,Handlungsleitfaden bei
Verdachtsfdllen von sexueller Gewalt gegentiber
Schutzbefohlenen® ein Kernstiick dar. Weitere
Handlungsleitfaden flir andere Formen von Gewalt-
auslibung innerhalb unserer Institution werden
folgen. Das Schutzkonzept soll leben und nicht

in der Schublade liegen — wir werden daran weiter
arbeiten: Alle Einrichtungen werden sich mit Me-
thoden der Partizipation von Mddchen und mit
Beschwerdemanagement beschaftigen und diese

in ihren Konzepten verankern. Denn Beteiligung
wirkt Machtmissbrauch entgegen!

IMMA testet die Wirkung ihrer Angebote.

In den beiden zurlickliegenden Jahren wurden mit
Hilfe von SIM — Sozialwissenschaftliches Institut
Miinchen - fiir jede IMMA-Einrichtung Instrumente
fir Klientinnen sowie fiir die betreuenden/bera-
tenden Mitarbeiterinnen entwickelt. Sie wurden

in einem Pretest erprobt und daraufhin angepasst.
Ziel dieses internen Projektes ist, feststellen zu
konnen, ob die Angebote den Mddchen und jungen
Frauen helfen, ob sie etwas zum Positiven verandern,
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WAS LOS!

ob sie Leidensdruck aus Sicht der Madchen reduzieren
und ob die Madchen und jungen Frauen generell
zufrieden waren bei IMMA. Anfang 2013 ging die
Wirkungsmessung in Echtbetrieb — die Ergebnisse
erwarten wir gespannt fiir Ende 2013!

IMMA beteiligt sich am EU-Projekt:

Girls and Violence — Interventions and Prevention.
Gut Ding braucht lange Weile: seit zwei Jahren
setzen sich die Zora-Mitarbeiterinnen dafiir ein,
sich an einem Daphne-Projekt zu gewalttatigen
Madchen zu beteiligen — nun ist es gelungen.
Start des zweijahrigen Projektes war im Februar
2013, sieben Lander sind beteiligt. Es geht darum,
Daten, Erfahrungen, Konzepte der beteiligten Lan-
der auszutauschen, sie bekannt zu machen und sich
fachlich zu befruchten. IMMA wird die Ergebnisse
in Miinchen der Fachoffentlichkeit zuganglich
machen. Die Arbeit mit den gewalttdtigen Madchen
bei IMMA wird davon profitieren!

EDITORIAL
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— Interne Wechsel

IMMA verabschiedete langjahrige Mitarbeiterinnen
und nahm neue in Empfang.

Den scheidenden Einrichtungsleiterinnen Astrid
Siegmann (Beratungsstelle), Maria Bayr-Link
(Flexible Hilfen stationar), Nicole Caudal (Flexible
Hilfen ambulant) folgten Andrea Bergmayr, Brigitte
Ettinger und Lisa Tiebel. Hannelore Glintner, die

die Kontakt- und Informationsstelle fiir Madchen-
arbeit aufgebaut und ein Vierteljahrhundert
gepragt hat, beendete Ende 2012 ihre Erwerbs-
tatigkeit. Kristina Gottlober ist ihre Nachfolgerin.

Einen groBen Einschnitt wird es 2013 geben:
Gudrun Keller wird IMMA als langjahrige
Geschaftsfuihrerin verlassen und in den wohl-
verdienten (Un)Ruhestand gehen. Fiir IMMA

ist das eine grofRe Zdsur, steht sie doch seit liber
25 Jahren und damit fast seit Griindung des
Vereins fir IMMA.

— Finanzierung und Hilfen zur Erziehung

IMMA als kleiner, mddchenspezifischer Trager
bewahrt sich bei den gesetzlichen und freiwilligen
Leistungen.

Insbesondere im Bereich der erzieherischen Hilfen
halten uns die Verhandlungen mit dem 6ffentlichen
Trager auf Trab. Generell kann man von einer hohen
Herausforderung in der Zusammenarbeit zwischen
freiem und 6ffentlichem Trager in diesem Feld
sprechen, die immer wieder einen hohen Aufwand
bedeutet. Die Verhandlungen betreffen in erster
Linie den Kampf um den Erhalt der Standards und

EDITORIAL

der Besonderheiten der Schutzstellen und hier vor
allem der Madchenschutzstellen.

Diese zeichnen sich aus durch eine kurze Aufent-
haltsdauer, hohe Fluktuation, durch einen hohen

Betreuungsaufwand bei psychiatrisch auffalligen

Madchen, bei Zwangsheirat oder anderen Fallen,

die die Anonymitat der Zufluchtstelle benétigen.

In den ambulanten Erziehungshilfen beteiligen wir
uns als iberregionale AEH am Qualitatsentwick-
lungsprozess — ein Beispiel fiir eine sehr partizipa-
tive Kooperation zwischen 6ffentlichem und freiem
Trager. Auch hier sind Fragen der Finanzierung
ausschlaggebend fiir den qualitativen Fortbestand
dieser Hilfeform.

Erfreulich finden wir, dass in den letzten beiden
Jahren die ISE — intensive sozialpadagogische
Einzelbetreuung — fiir Madchen ab 16 Jahren in
Einzel-Appartements oder Zweier-Wohngruppen
wieder entsprechend dem Bedarf der Klientel vom
Jugendamt nachgefragt ist. Die ,,U 17-Deckelung”
der Vorjahre hatte in den Jahren 2008/09 zu erheb-
lichen Erschwernissen beim Zugang zu Hilfen fir
junge Frauen zwischen 17 und 20 Jahren gefiihrt.
Wir sehen uns in unserer Uberzeugung bestitigt,
dass gerade Madchen mit schwierigen Biografien,
die haufig spat Zugang zum Hilfesystem finden,
die Begleitung in ein selbstandiges Leben, in Aus-
bildung und Beruf brauchen.

Ein positives Ergebnis ist auch im Bereich unserer
Zuschusseinrichtungen im Bereich Jugendsozial-

arbeit zu verzeichnen: Dank der Miinchner Stadt-
politik gab es eine Steigerung um drei Prozent bei

den freiwilligen Leistungen. Das heif3t, wir haben
Planungssicherheit fiir die nachsten drei Jahre
von 2013 bis 2015 — unsere Arbeit steht fiir diese
Zeit auf stabilen FiiBen!

— Politisches

IMMA setzt sich weiterhin fiir geschlechts-
spezifische Arbeit mit Madchen ein.

Dieser Satz kénnte auch unter der Uberschrift
Fachliches stehen. Es ist aber immer wieder eine
politische Aussage, als Trager in erster Linie Mad-
chen und junge Frauen im Blick zu haben und dieser
Zielgruppe Angebote zur Verfligung zu stellen. Auch
heute ist dies dringend erforderlich! Das zeigt die
aktuell in den Medien gefiihrte Debatte um Sexis-
mus und damit verbundene frauenfeindliche und
herabwiirdigende AuBerungen, Verharmlosung von
Ubergriffen und die Verleugnung von Machtunter-
schieden. Wie sehr Abwertung von Frauen und
selbstverstandliche Anzuglichkeit in alltdgliches
Verhalten von Mannern (aber auch von Frauen
selbst) eingeschrieben ist, kann man derzeit in
vielen Beitragen nachlesen.

Nicht zuletzt deshalb engagieren wir uns bei der
Kampagne gegen Pornofizierung und Sexualisierung



»Uns geht's um‘s Ganze® des Miinchner Fachforums
flir Madchenarbeit.

IMMA ist erschittert tiber die unzureichenden
Ergebnisse des Runden Tisches gegen sexuellen
Kindesmissbrauch.

Zu Beginn des Runden Tisches gab es durchaus
Hoffnung, dass die Aufdeckung zahlreicher Miss-
brauchsskandale in Institutionen Ansto geben
konnte fir eine Veranderung im Sinne der Opfer.
Diese Hoffnung hat sich nicht bewahrheitet:

zum Einen hat die Katholische Kirche ihre letzte
Glaubwiirdigkeit in diesem Bereich verloren, indem
sie die Untersuchung von Dr. Christian Pfeiffer zum
sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen in der
katholischen Kirche gestoppt hat. Zum Anderen gibt
es immer noch keinerlei Perspektive, dass die zen-
trale Forderung nach besserer Versorgung der Opfer
durch Beratungsstellen und Therapie umgesetzt
wird. Zwar ist Miinchen mit Hilfseinrichtungen gut
ausgestattet, davon kénnen aber andere Stadte
oder strukturschwache Regionen nur traumen.
Viele Uberlebende sexueller Gewalt, die sich keine
Unterstiitzung holen kénnen, haben ihr Leben lang
mit den Folgen zu kampfen. Das ist ein Skandall!

Sabine Wieninger,
Gudrun Keller

— Offentlichkeitsarbeit

Ich mag mich IMMA mehr

Die Kampagne mit diesem Titel gab Madchen

in Miinchen eine starke und positive Stimme.
Wir wollten damit zeigen, dass sich Madchen so
akzeptieren (kdnnen), wie sie sind, sich schon
finden (kdnnen) jenseits aller idealisierender und
lebensfremder Bilder, mit denen sie konfrontiert
sind. Und wir wollten darauf aufmerksam machen,
dass IMMA sie darin unterstitzt, zu Selbstwert
und Selbstbewusstsein zu gelangen. Die Plakate
hingen im Herbst 2012 in Schulen und im
offentlichen Raum.

— Kooperationen

IMMA kooperiert in vielen Feldern.

Viele Projekte wiirden ohne ein Miteinander gar
nicht entstehen oder fortdauern. Diese Biindnisse
mit anderen Personen oder Tragern schatzen wir
sehr. Wir werden Kooperationen in neuen wie auch
in uns vertrauten Feldern weiterhin aufbauen,
ausbauen, pflegen und hegen.

08/09

— IMMA bedankt sich

Wir danken allen Mitarbeiterinnen von IMMA, dass
sie sich wieder so professionell und engagiert fiir
die Madchen und jungen Frauen und fiir IMMA ein-
gesetzt haben. Wir danken allen Kooperationspart-
nern und -partnerinnen fiir die gute Zusammenar-
beit. Wir danken dem Sozialreferat — Stadtjugend-
amt fiir die Finanzierung unserer Leistungen.

Wir wiinschen allen zwei weitere Jahre mit vielen

Chancen, die genutzt werden kénnen, viel Ruhe und
Kraft fuir die zu bewaltigenden Herausforderungen und
viel Freude bei all dem, was gestaltet werden kann.

Gudrun Keller,
Geschdftsfiihrung

Sabine Wieninger,
Fachleitung

EDITORIAL
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BERATUNGSSTELLE
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BERATUNGS-

I. I. E FUR MADCHEN UND JUNGE FRAUEN
-

RESSOURCENORIENTIERUNG IN DER ARBEIT
DER BERATUNGSSTELLE

Mddchen kénnen sehr viel. Unsere Aufgabe ist es,
diese Fihigkeiten mit ihnen zu entdecken und zu
férdern.

Die Kernaufgabe der Beratungsstelle ist die person-
liche Beratung fiir Mdadchen und junge Frauen zu
allen Fragen und Problemlagen. Zumeist kommen
die Mddchen oder jungen Frauen mit einem oder
mehreren Problemen und schildern uns, was in
ihrem Leben schlecht oder gar nicht l3uft oder

was sie belastet. Uns ist schon in der Erstberatung
wichtig, dass es nicht ausschlieBlich um Probleme
und Belastungen geht, sondern dass auch die

andere Seite der Medaille zum Vorschein kommt:

die Ressourcen der Madchen.

So fragen wir immer auch: ,Was macht Dir Spaf§?“,
»,Was kannst Du gut?“ oder ,Was lduft gut in Deinem
Leben?“. Auf diese Weise entsteht neben dem Fokus
auf Probleme und Belastungen immer auch ein Blick
auf Starken und Kompetenzen.

Eine wissenschaftliche Definition von Ressourcen-
orientierung liest sich ahnlich:,Als ressourcenorientiert
wird eine Intervention definiert, die neben der Symptom-
reduzierung auch der Kompetenzentwicklung eine
entscheidende Rolle einraumt“ (Petermann, Schmidt,
2006, S.1).

Im Beratungsalltag ist es nicht immer so einfach,
Ressourcen zu férdern und Kompetenzen zu ent-
wickeln. Vielen Madchen, besonders wenn sie Gewalt
erfahren haben, sind ihre Ressourcen wenig bewusst,
oder der Zugang zu Starken und Kompetenzen ist
durch innere oder duf3ere Verbote versperrt.



So kann ein guter Schulabschluss als selbstver-
standlich und durchschnittlich und nicht als Erfolg
oder das Ergebnis ihres eigenen Kénnens gewertet
werden.

Immer wieder antworten Madchen und junge
Frauen auf unsere Fragen nach Ressourcen und
Kompetenzen mit ,Nichts!“ oder , Keine Ahnung!*.
Durch korrigierende Riickmeldungen (nicht alle
Madchen haben einen Schulabschluss), gemeinsame
Realitatsuiberprifungen (Wie war der Klassendurch-
schnitt des Schulabschlusses?) oder die Arbeit mit
dem ,inneren Kritiker“, der Erfolg und Anerkennung
verbietet, versuchen wir langsam den Zugang zu
den eigenen Ressourcen wieder herzustellen. Ist ein
erster Zugang geschafft, geht es darum, diese sicht-
bar zu machen und kreativ festzuhalten. Gemeinsam
mit den Madchen gestalten wir Ich-Plakate, fiillen
Schatzkastchen, wiirdigen erreichte Ziele und ent-
wickeln Zukunftsperspektiven und Ziele, die wiederum
als Ressource genutzt werden kénnen.

Aufgrund der hohen Zahl traumatisierter Madchen
und junger Frauen in unserer Beratungsstelle setzen
wir viele der Stabilisierungsiibungen aus der Trau-
matherapie ein: die Imaginationen von sicherem Ort
oder innerem Garten und Ubungen wie die ,,Reise zu
den Stdirken” (vgl. Reddemann, 2004, Gérlitz, 2001).
Ressourcenorientierung meint bei aller Konzentration
auf Kompetenzen und Starken nicht, die Probleme
und Belastungen auszublenden oder zu vernach-
lassigen. Es ist immer auch wichtig, diese im Bera-
tungskontext zu wiirdigen, den Raum dafiir offen

zu lassen. Es geht also nicht um das Ignorieren von
Problemen, sondern darum, entdeckte Kompetenzen
zu nutzen und weiter zu entwickeln, um mit den

Von links nach rechts:

Birgit Hermann, leva Krivickaite, Katharina Hirsch,
Dorothee Wolf, Andrea Bergmayr (Leitung).

Nicht auf dem Bild: Patricia Weigel,

Birgit Hildebrand, Sandra Dlugosch

vorhandenen Belastungen und Problemen besser
umgehen zu kdnnen. Haufig geht es hier um die
Nutzung von Ressourcen zur besseren Emotionsre-
gulation im Alltag. Erzahlt beispielsweise ein Mad-
chen, wie gut ihr die Natur hilft, sich zu entspannen,
arbeiten wir daran, dass sie dies in einer der nach-
sten Stresssituationen zu nutzen versucht.

Wir geben kleine Hausaufgaben, z.B. beim nachsten
Arger eine Runde spazieren zu gehen, oder ermutigen
zu kleinen Experimenten, wie sich den Lieblings-
baum innerlich vorzustellen.

Unsere Haltung basiert auf der Uberzeugung, dass
Madchen und junge Frauen viele Starken und Kompe-
tenzen haben, mittels derer sie Bewaltigungsstrate-
gien entwickeln, ausdifferenzieren und kontrolliert
einsetzen kénnen.

Weil die Arbeit an Ressourcen das ist, was die sonst
so individuelle Beratungsarbeit in unserer Beratungs-
stelle Uiber die verschiedenen Problemlagen hinweg
vereint, liegt hier auch der Fokus unserer seit Anfang
2012 angelaufenen Wirkungsmessung.

Die Fragebogen konzentrieren sich darauf, die Wir-
kung von Beratung im Bereich der Ressourcen- und
Kompetenzerweiterung zu erheben und auf diese
Weise die Entwicklung der Madchen und jungen
Frauen —und weniger die Symptomreduktion —
sichtbar zu machen.

Dr. Sandra Dlugosch, Diplom Sozialpddagogin (FH)
Birgit Hermann, Diplom Psychologin

0/M

DAS NEUE BUNDESKINDERSCHUTZGESETZ

Zusdtzlich zum § 8a, der den Umgang mit Kindes-
wohlgefdhrdung in der Jugendbhilfe regelt, beinhaltet
das Bundeskinderschutzgesetz ein Handlungsgebot

in Kinderschutzfdllen ftir alle Berufsgruppen.

Nehmen also Erwachsene egal welcher Berufsgruppe
im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen Anhalts-
punkte ftir eine Kindeswohlgefdhrdung war, so soll
diese sofort mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(ISEF) eingeschdtzt und Handlungsstrategien erar-
beitet werden.

Neu ist der gesetzlich festgeschriebene Rechtsanspruch
aller Berufsgruppen auf eine Beratung durch eine ISEF,
die vom Jugendamt gestellt werden oder per Delegation
bei freien Trdgern angesiedelt sein kann.

Ob nun auch die Beratung aller Berufsgruppen in
Kinderschutzfdllen Aufgabe von freien Trdgern sein
wird, ist noch offen, erscheint aber wegen Sicher-
stellung der Anonymitat und des niederschwelligen
Zugangs sinnvoll.

Die Stdrkung der elternunabhdngigen Beratung

als festgeschriebener Rechtsanspruch von Kindern
und Jugendlichen kommt in unserer Beratungsstelle
besonders bei sexuell traumatisierten Mddchen

zum Tragen.

BERATUNGSSTELLE
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ZORA GRUPPEN UND SCHUL-
P ROJ E KT E FUR MADCHEN UND JUNGE FRAUEN

DAS ,KLASSENSCHIFF“
Gendersensible Gewaltprdvention an Schulen

Das Klassenschiff ist ein Kooperationsprojekt von
IMMA und Goja, Fachstelle fiir genderorientierte
Jungenarbeit.

Wir arbeiten an flinf aufeinander folgenden
Projekttagen mit gemischtgeschlechtlichen wie
geschlechtshomogenen Gruppen in den fiinften
und sechsten Klassen. Oft haben Jungen und
Madchen in diesem Alter sehr unterschiedliche
Bediirfnisse. Die Jungen regen sich tber die
Madchen auf: ,Es nervt, dass sie sich im Unterricht
schminken, ... dass sich die Mddchen so oft
anzicken“. Die Madchen regen sich lber die Jungen
auf: ,Die Jungen sind immer so aggressiv,

.. drgern einen stdndig, ... klauen Stifte und werfen
mit Sachen im Unterricht”.

Grenzen werden getestet und unterschiedliche
Rollen und Verhaltensweisen ausprobiert — da sind
Konflikte oft vorprogrammiert.

Auch die Madchen untereinander haben haufig
Streit. Es geht um Themen wie:, Wer ist meine beste
Freundin?Wie wichtig bin ich ihr? Zu wem gehore ich?
Bin ich drinnen oder draufSen?“Ein standiger Kampf
um Freundschaft und Ansehen beschaftigt viele
Madchen in diesem Alter. Oft melden uns die Mad-
chen zurlick, dass sie es sehr genieBen, mal unter
sich zu sein, gemeinsam zu reden und Probleme
untereinander zu regeln.

Wie kénnen sich Madchen und Jungen in einer
.. Klassengemeinschaft einfinden?
Lh el ' " Da die Mddchen und Jungen ab der fiinften Klasse

ZORA GRUPPEN UND SCHULPROJEKTE



eine neue Schule und deshalb eine neue Klasse
besuchen, sind viele erst einmal damit beschaftigt,
ihre Position in der Klassengemeinschaft zu finden.
Im Klassenschiff rufen wir sie spielerisch auf, ein
Schiff zu bauen und ihre Rolle an Bord auszuwahlen.
Im Spiel diirfen sie alles sein — oder auch ausprobieren.
Madchen werden Kapitanin und Jungs Koche oder
Vorkosterin und Blinder Passagier. Das Klassenschiff
bekommt eine Belegschaft, die sich aus den Rollen-
wiinschen der Schiilerinnen und Schiiler zusammen-
setzt. So entstand einmal ein Gefangenenboot oder
auch ein kulinarischer Kiichendampfer. Die Klasse
hat ein Bild entwickelt fiir ihre momentane Gruppen-
situation und kann sich nun mit uns Fachkraften als
Beibooten auf den richtigen Kurs bringen.

Wie konnen Konflikte erkannt und gelost werden?
Zu Beginn des Projektes werden die Madchen und
Jungen von uns befragt, wie viel und welchen Streit
es in der letzten Zeit in der Klasse gab. Fast alle Jungs
konnen sich gut an Streitigkeiten erinnern und oft
waren diese auch mit einer Schlagerei verbunden.
Bei den Madchen gibt es eine deutlich geringere
Anzahl offen ausgetragener Konflikte, bei denen es
meistens um Beleidigungen und BloRstellungen
geht. Die Einschatzung der Madchen und Jungen
Uber die Situation ihrer Klasse geht deutlich aus-
einander. Die Konflikte finden haufig innerhalb der
Madchengruppen und Jungengruppen statt. Deshalb
beginnen wir konzeptionell mit der geschlechtsho-
mogenen Gruppenarbeit, bevor wir ins koedukative
Setting tiefer einsteigen.

Von links nach rechts:

Silvia Reum, Sabine Eisler, Stephanie Braun,
Silke Neukirchen, Andrea Fiihner (Leitung),
Stephanie Sfeir

Wo ist meine personliche Grenze? Wie viel Raum
brauche ich fiir mich?

Es ist uns sehr wichtig, dass die Maddchen ihre eige-
nen Grenzen definieren. Sie sollen lernen fiir sich

zu formulieren:,, Wie geht es mir momentan?, Was
brauche ich fiir mich?“. Denn oft orientieren sie sich
am Gegenuber oder an dem, was von ihnen erwartet
wird. Sie merken zu spat, dass es ihnen schon viel zu
viel geworden ist.

Im Rollenspiel trainieren sie, wie sie cool bleiben, ihre
Grenzen ziehen und nicht auf Provokationen ein-
steigen. An Beispielen aus ihrem Leben suchen wir
gemeinsam Losungen fiir ihre aktuellen Probleme.

Wie kdnnen Jungen und Madchen gut in der Klasse
zusammenarbeiten?

Durch lustige, leichte Kooperationsspiele in ge-
schlechtshomogenen Gruppen lernen die Jungen
und Madchen auf ihre Art, was sie fiir eine gute
Kooperation brauchen. In gemischtgeschlechtlichen
Gruppen werden anspruchsvollere Kooperations-
spiele gespielt, gemeinsam Strategien erganzt und
umgesetzt. Was den Jungen und Madchen geholfen
hat, wird im gemeinsamen Plenum benannt und
findet im Logbuch der Klasse als ,, Tipps fiir Teams*
seinen Ehrenplatz. Das Logbuch begleitet die Klasse
als Hilfestellung und Orientierung bis zum Ende
des Schuljahres.

Silke Neukirchen, Diplom Sozialpddagogin (FH)

01 | Mit: Adelgunde Stalleicher, Schulsozialarbeiterin, Frau Jost Klassenlehrerin,
5. Ganztagesklasse, Mittelschule Lehrer Wirth
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INTERVIEW AN DER MITTELSCHULE LEHRER WIRTH 0t

Was ist lhnen wichtig bei einem genderorientierten
Klassenprojekt zur Férderung eines gewaltfreien Umgangs
untereinander?

Mdnnliche und weibliche Trainer/ geschlechtergetrenntes
Training, denn Jungen in der Mittelschule haben viel zu selten
mdnnliche Vorbilder, auch hier in der Schule unterrichten
hauptsdchlich Frauen. Deshalb sind uns die Mdnner so wichtig.
Wie kam das Klassenschiffprojekt an?

Sehr gut. Das Logbuch wurde bis zum Schuljahresende mit
groffem Ernst weitergeflihrt und hat die Erinnerung an die
MafSnahme wachgehalten.

Welche Ergebnisse brachte das Klassenprojekt?

Fiir die Klasse brachte das Klassenschiff einen besseren
Zusammenhalt und sptirbar rticksichtsvolleres Verhalten
untereinander. Die Kinder wurden selbstsicher im Umgang
mit Erwachsenen.

Wie war die interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen
Zora /Goja und der Schule?

Sehr intensiv und zeitlich gut organisiert. Es wurden
weitere Projekte geplant. Die Schule ist offen und wertschdit-
zend flir die Kooperation. Die MafSnahme wurde von der
Schulsozialarbeit vermittelt, die die Organisation und Finan-
zierung tibernommen hat und Nachhaltigkeit gewdhrleistet.
Was waren fir Sie wichtige Erfahrungen wahrend dem
Projekt in Ihrer Klasse / Schule?

Die Schiilerinnen und Schiiler treten selbstbewusster und
offener auf, was den Kontakt und Umgang mit ihnen enorm
erleichtert. Sie sind sichtbar sozial kompetenter sowohl im
Schulalltag insgesamt (Ganztagsklasse) als auch im Unterricht.

ZORA GRUPPEN UD SCHULPROJEKTE
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ZWANGSVERHEIRATUNG IM
BETREUUNGSALLTAG EINER SCHUTZSTELLE

Als Inobhutnahme-Einrichtung betreut die IMMA
Zufluchtstelle zunehmend Madchen und junge
Frauen, die von Zwangsverheiratung bedroht und/
oder betroffen sind. Zwangsverheiratung stellt fiir
Betroffene eine unmittelbare, oft konkrete Bedro-
hungssituation dar, die durch eine schnelle Aufnahme
zunachst abgewendet werden kann.

Aufgrund der Anonymitat ist unsere Zufluchtstelle
sehr gut fiir diese Madchen und jungen Frauen
geeignet. Die Betreuung erfordert jedoch ein be-
sonderes Setting, dessen Umsetzung und Bewal-
tigung uber den gewohnlichen Betreuungsrahmen
hinaus geht.

Gefahreneinschatzung

Oftmals ist die Bedrohungssituation der Madchen
unklar. Deshalb nehmen wir zu Beginn der Betreuung
eine Gefahreneinschatzung vor. Dazu ist eine enge
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und in beson-
ders gefahrdeten Fallen auch mit der Polizei not-
wendig. Die Sicherheitsvorkehrungen stellen fiir die
betroffenen Madchen selbst zundchst eine starke
Einschrankung im Alltag dar: keine Ausgangszeiten,
keine Mediennutzung, kein Kontakt zu Freunden
und Familie. Die Einhaltung dieser Regeln fallt ihnen
oft schwer, da sie die Bedrohung aufgrund der
momentanen Sicherheit verdrangen und sich an den
Freiheiten ihrer Mitbewohnerinnen orientieren.

Dies erfordert in der Betreuung einen intensiven
Kontakt mit dem Madchen selbst und einen stan-
digen Austausch mit der Gesamtgruppe. Um
grolRtmoglichen Schutz fiir das Mddchen / die junge

ZUFLUCHTSTELLE



Frau zu gewahrleisten, ist es notwendig, dass das
Gefahrdungsbewusstsein bei allen in der Gruppe
vorhanden ist.

Weitervermittlung

Bei von Zwangsverheiratung betroffenen Madchen
aus Bayern ist eine Unterbringung auBerhalb
Bayerns die sicherste Option. Oft gestaltet sich die
Weitervermittlung aber schwierig, insbesondere
wenn das Jugendamt aufgrund von guten Eltern-
kontakten die Gefahrdung niedrig einschatzt.

So kommt es in manchen Fallen zu einer verfriihten
Riickkehr in die Familie, noch bevor gut abgeklart
ist, wie hoch das Risiko einer Zwangsverheiratung
oder auch von Gewaltausiibung tatsachlich ist.
Eine Weitervermittlung kann auch daran scheitern,
dass in Deutschland nicht ausreichend Platze zur
Verfligung stehen. Die bundesweit einschlagigen
Einrichtungen sind entweder an Kostenzusagen
der Jugendamter gebunden oder diirfen ihre
pauschal finanzierten Platze nur an Jugendamter
im jeweiligen Bundesland vergeben.

Forderungen

Deshalb ist es zwingend notwendig, dass das
gesamte Hilfesystem landeriibergreifend eine
aufeinander abgestimmte und einvernehmliche
Vorgehensweise erarbeitet. Zur Sicherstellung
schneller und unburokratischer Vermittiung braucht
es deutschlandweit pauschal finanzierte und beleg-
bare Platze, die fiir alle Bundeslander zur Verfliigung
stehen. Landerspezifische Angebote sind hier

nicht ausreichend, da hochgefahrdete Madchen

im eigenen Bundesland vor ihrer Familie und der
Community in der Regel nicht sicher sind.

Von links hinten: Annette Stahl-Fischer, Kathrin Fesser,
Kathrin Schiele, Kerstin Ritzer, Tina Pirman, Miriam de Reuver
Mitte: Judith Kraus, Meryem Karakus, Petra Reinhart-Becker
Vorne: Andrea Paul, Carmen J6rg (Leitung)

Langfristig benotigen die Madchen viel Betreuung,
Zuwendung und Begleitung in einer stationdren
Einrichtung, um das Herausfallen aus der Herkunfts-
familie zu kompensieren. Nur so kénnen die
Méidchen den Ubergang in eine eigensténdige

Lebensform meistern. UBER DIE ARBEIT DER BUNDESFACHKONFERENZ

GEGEN ZWANGSVERHEIRATUNG

Judith Kraus, Diplom Sozialpddagogin (FH)

Jéhrlich tagt die Bund hk
Carmen Jérg, Diplom Sozialpddagogin (FH) ahrlich tagt die Bundesfachkonferenz gegen

Zwangsverheiratung (BuKo). Sie griindete sich
2006 im Rahmen des Runden Tisches gegen
Mdnnergewalt in Hannover als bundesweites
Austausch- und Vernetzungsorgan von Krisen-
einrichtungen und Beratungsstellen, die zum
Thema Zwangsverheiratung arbeiten.

Bisher hat die BuKo sieben Mal in unterschied-
lichen Stédten getagt. Dort tauschen sich die
Teilnehmerinnen zu aktuellen Themen und Fdllen
aus. Mit dem von ihr verfassten Positionspapier
nimmt die BuKo politisch Stellung und stellt
Forderungen auf. Eine zentrale Forderung aus
dem Positionspapier ist eine vom Bund getragene
Versorgung und Finanzierung von Pauschalpldtzen
fiir von Zwangsverheiratung betroffene Mddchen
und junge Frauen deutschlandweit.

Im Oktober 2013 lddt die IMMA Zufluchtstelle
anldsslich ihres 25-jdhrigen Jubildums zur Bun-
desfachkonferenz gegen Zwangsverheiratung
nach Miinchen ein.

[ [
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FLEXIBLE
H I LFEN AMBULANT

EINE REISE, DIE MACHT LUSTIG — EINE
REISE, DIE MACHT FROH

Vom 6. bis 10. August 2012 besuchten fiinf Mddchen
zwischen 12 und 17 Jahren zusammen mit IMMA-
Mitarbeiterinnen die Hauptstadt.

1. Tag, 7.30 Uhr: Miinchen, GeyerstraRe 32.

Wir packen den IMMA-Bus und sind startklar.
Auf der Fahrt Stau! Wir schlafen, und die drei
Betreuerinnen werfen schon die ersten Plane fiir
den weiteren Tagesverlauf tiber den Haufen.

16.00 Uhr: Berlin. Wir beziehen die Tier-Zimmer der
afrikanisch angehauchten Pension und sind gliicklich,
endlich angekommen zu sein. Nach dem Essen besich-
tigen wir das Brandenburger Tor in der Dimmerung
und lassen den Abend mit einem gemiitlichen Spa-
ziergang ,Unter den Linden® ausklingen.

»An einer Ferienfahrt bei den Flexis wiirde ich
gerne wieder teilnehmen, denn durch ihre Mitfinan-
zierung kann ich in den Urlaub fahren, obwohl meine
Familie wenig Geld hat. Und ohne meine Eltern
diirfte ich sonst auch nicht wegfahren.”

»An einer Ferienfahrt bei den Flexis wiirde ich
gerne wieder teilnehmen, weil ich andere Mddchen
kennenlernen kann.“

2.Tag, 9.00 Uhr: Der nachste Morgen beginnt mit
einem leckeren Bio-Friihstiick. Berlin hat so viel zu
bieten — was wollen wir sehen? Brandenburger Tor:
abgehakt. Bootstour auf der Spree: steht noch aus.
Stadtfiihrung: liegt noch vor uns. Alexanderplatz,



East Side Gallery und Shopping auf dem Ku-Damm:
warten auch noch auf uns.

»~Am schénsten in Berlin fand ich die vielen Unter-
nehmungen in der Gruppe, dass wir so viel gesehen
haben, auch so unterschiedliche Menschen. Ich wiirde
gerne wieder mitfahren, weil wir uns so gut verstan-
den haben, jede hatte Humor und so war es einfach
lustig. Durch die kleine Gruppe gibt es weniger Stress
und es macht mehr Spaf3.“

3. Tag: Wir sind begeistert von den vielen StraBen-
kiinstlerinnen, Musikerlnnen in der U-Bahn, von
unserer Stadtfiihrerin Ema und einfach vom GroR-
stadtflair. Eine Idee gefallt uns besonders: die Give-
Box. Menschen geben, was sie librig haben, aber
noch gut ist. Andere holen was sie brauchen, aber
nicht kaufen konnen. Was fiir eine tolle Idee! Auf
jeden Fall merken!

»Wire doch super, wenn es auch in Miinchen eine
Give-Box gdbe. Ist ja fast so wie die Tafel.“

4.Tag: Zum kronenden Abschluss holen wir die
feinste Garderobe aus dem Schrank beziehungsweise
Koffer. Kaum wieder zu erkennen sind wir, als wir
durch das Tor zum Theater des Westens schreiten.
Auch hier zeigt sich Berlin wieder in seiner Vielfal-
tigkeit. Ball- und Cocktailkleider in Begleitung von
Frack und Anzug huschen an uns vorbei. Dazwischen
blitzen kurze Hosen und Jeans hervor. Der Atem wird
uns geraubt, als der erste Darsteller zu singen beginnt.
»Tanz der Vampire®, was fiir ein Schauspiel! Fiir vier
von uns ist das der erste Musicalbesuch tiberhaupt!
Die Biihnenbilder, die Schauspielerinnen, sie alle

Von links hinten: Nicole Wefling,

Lisa Tiebel (Leitung), Conny Fetzer,

Mitte: Mirjana Djokic, Anja Pieker-Sajons

Vorne: Sophie Bock, Monika Baldus, Katharina Reinholz

ziehen uns in ihren Bann. Lachen, fiirchten und
staunen, fiir jede von uns ist etwas dabei. So schon
kann Berlin sein.

»~Am schénsten in Berlin fand ich den Musical-
Besuch, weil es echter ist als Kino.“

5.Tag, 9.00 Uhr: Der letzte Tag ist angebrochen.
Mide Gesichter schmiicken den Friihstiickstisch.
Gesprachsthema Nummer eins: , Tanz der Vampire®.
Die Begeisterung ist immer noch zu spiiren. Bevor
der IMMA-Bus wieder Miinchen ansteuert, konnen
wir noch einen Blick auf das schone Schloss Sans-
souci werfen. Dann auf dem Heimweg: Stau!

Da holt uns der Start der Ferienfahrt wieder ein.
Wir machen das Beste daraus und albern herum.
Da haben sich einige Freundschaften entwickelt!

»Als Betreuerinnen haben wir auf einer Ferienfahrt
die Chance, die Mddchen anders kennen zu lernen und
sie im Umgang zusammen mit anderen Mddchen zu
erleben. Das bedeutet einen enormen Entwicklungs-
schritt fiir die Betreuung. Und es ist einfach schon,
ihnen eine Urlaubsfahrt in diesem kleinen Rahmen
ermdglichen zu kénnen.“ (Zitat einer Betreuerin)

Autorin: Sophie Bock, Diplom Sozialpddagogin (FH)
Zitate von den AEH-Mddchen

Danke fiir die finanzielle Unterstiitzung der Reise
durch die Hermann-Auer-Stiftung
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PARTEILICHKEIT UND ARBEIT MIT DEM

BEZUGSSYSTEM GEHEN HAND IN HAND

Grundlage unserer Arbeit ist die parteiliche Arbeit mit
Mddchen, jungen Frauen und jungen Mdittern. Das
bedeutet: Bei allem, was wir tun, steht das Mddchen
im Mittelpunkt. Ausgehend vom Wohl des Mddchens
arbeiten wir je nach Fall mit dessen Bezugssystemen.
Dazu gehéren Eltern, Geschwister, peer group, Grofs-
eltern, Schule, community. Diese werden je nach
Bedarf eingebunden, beraten oder weitervermittelt.

Je nach Alter der Mddchen ist der Kontakt zu den
Bezugspersonen unterschiedlich intensiv. Bei jlingeren
Mddchen stehen die Eltern im Vordergrund, bei dlteren
die Partnerinnen und Partnern.

Ziel aller Interventionen ist, das Bezugssystem flir die
Belange unserer Mddchen zu aktivieren, deren Interessen
zu vertreten und zu kldren, ob den Bezugspersonen
weitere Unterstlitzung angeboten werden muss, damit
2.B. Eltern den Entwicklungsprozess ihrer Téchter besser
begleiten kdnnen.

Wo es sinnvoll ist, bieten wir parallel zur ambulanten
Betreuung des Mddchens eine Idngerfristige Eltern-
beratung — meistens der Mtitter — durch eine zweite
Kollegin an. Ziel ist hier die Stdrkung der Erziehungs-
kompetenz sowie die Forderung der Kommunikations-
fahigkeit zwischen Eltern und ihren Tochtern.

FLEXIBLE HILFEN AMBULANT
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,AUFFALLIG UNAUFFALLIG?!*

Nach innen gerichtetes Bewaltigungsverhalten bei
Madchen und jungen Frauen

In den letzten Jahren sind die padagogischen Fach-
krafte der Flexiblen Hilfen stationar mit einer
konstant bleibend hohen Anzahl an jungen Frauen
konfrontiert, die sich aufgrund ihrer internalisie-
renden Art der Lebensbewaltigung als ,,auffillig
unauffdllig“ beschreiben lassen. Internen Statistiken
zufolge bewegt sich deren Anteil zwischen 45 und
56 Prozent.

Im padagogischen Alltag fallen diese ,stillen”, aber
dennoch problembelasteten Mddchen durch eine
Symptomatik der Verschwiegenheit auf, die ihren
Ausdruck darin findet, dass negative Befindlichkeiten
nicht artikuliert, sondern in die eigene Person
»hineingefressenwerden.

Obwohl sich die geschlechtsspezifischen Verhaltens-
unterschiede mittlerweile deutlich angenahert
haben, ist nach wie vor zu beobachten, dass das
Verarbeitungsprinzip der Innenorientierung teden-
ziell eher von Frauen angewendet wird. Diese
geschlechtsbezogene Struktur basiert auf einem
multifaktoriellen Ursachengeflecht, das sowohl die
sozialen Konstruktionsprozesse von Weiblichkeit als
auch die Existenz biologisch-genetisch angelegter
und biografisch erworbener Bewaltigungsdisposi-
tionen fiir dieses Phanomen verantwortlich macht.

Auf der Grundlage der Definition von Gesund-
heitsstorungen als Bewaltigungsstérungen nach
Hurrelmann (2006) lasst sich festhalten, dass



innenorientierte Bewaltigungsmechanismen ein
gesundheitliches Gefahrdungspotenzial bergen.
Dieses kann sich in introvertierten Stérungen der
psychosozialen Spannungsregulation, insbesondere
in psychosomatischen Beschwerden wie Kopf- oder
Bauchschmerzen und depressiven Erkrankungen
niederschlagen, wenn es mit weiteren krankheits-
fordernden Faktoren kumuliert.

Um das Auftreten solcher selbstschadigender
Storungsbilder zu verhindern, ist es zwingend
notwendig, dass die individuellen Fahigkeiten zur
Selbstbehauptung erweitert werden.

Diese Handlungsmaxime setzen die padagogischen
Fachkrafte der stationaren ISE (Intensive Sozial-
padagogische Einzelbetreuung) dadurch um, dass
sie im Betreuungskontext hauptsachlich auf einer
partnerschaftlichen Ebene agieren. Dabei erleben
die Madchen ein groRtmogliches Mal an Mitbe-
stimmung und werden in der Weiterentwicklung
ihrer Partizipationskompetenz gefordert.

Dariiber hinaus werden die jungen Frauen immer
wieder dazu angeregt, sich alternative Bewalti-
gungsstrategien anzueignen und verschiittete
Selbsthilfepotenziale zu aktivieren. Dies geschieht
sowohl im Einzelsetting als auch im Rahmen von
padagogisch angeleiteten Gruppenangeboten zur
Stressverarbeitung wie Lauftreff oder Yogakurs.

Wenn die psychischen, sozialen und/oder korper-
lichen Folgen von internalisierenden Bewaltigungs-
mustern schon so weit fortgeschritten sind, dass

deutliche Krankheitssymptome in Erscheinung treten,

reichen sozialpadagogische Interventionsformen

nicht mehr aus, um einer weiteren Verschlechterung

des gesundheitlichen Zustandes entgegenzuwirken.
Deshalb motivieren die Mitarbeiterinnen die jungen
Frauen zur Inanspruchnahme arztlicher und/oder
therapeutisch-psychiatrischer Hilfen.

Martina Meier, Diplom Sozialpddagogin (FH)

Basierend auf: Meier, Martina (2010):,,Nach innen gerichtetes Bewdiltigungs-

verhalten bei Mddchen als bislang unterschdtztes gesundheitliches Gefdhrdungs-

potenzial - eine aktuelle Herausforderung fiir die Soziale Arbeit. Theoretische

Analyse mit dem Fokus auf das Beispiel depressiver Stérungen“. Diplomarbeit

Literaturangaben:

Béhnisch, Lothar & Funk, Heide (2003):,,Soziale Arbeit und Geschlecht - Theore-
tische und praktische Orientierungen®, Juventa Verlag, Weinheim und Miinchen
Hurrelmann, Klaus (2006):,Gesundheitssoziologie - Eine Einfiihrung in sozial-

wissenschaftliche Theorien von Krankheitsprdvention und Gesundheitsforderung*,

6. Auflage, Juventa Verlag, Weinheim und Miinchen
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Von links nach rechts:

Brigitte Ettinger (Leitung), Martina Meier, Kerstin Peick,
Inka Lehnerer, Christine Wolf, Tanja Puzicha, Christine Lang,
Michaela Kuen. Nicht auf dem Bild: Sandra Werner

BERUFS-BZW. ARBEITSSITUATION DER

STATIONAR BETREUTEN MADCHEN

Von 21 betreuten Mddchen bei den Flexiblen
Hilfen stationdr

— konnten drei Mddchen erfolgreich ihren Schul-
abschluss machen (zweimal Mittlere Reife, ein-
mal Qualifizierender Hauptschulabschluss mit 1,7)

— konnten zwei Mddchen erfolgreich ihre Berufs-
ausbildung abschliefSen (Krankenpflegehelferin,
Kinderpflegerin)

— konnten drei Mddchen einen Ausbildungs
vertrag unterzeichnen.

— sind acht Mddchen weiterhin in Schule/
Studium oder Ausbildung angebunden.

» sind drei Mddchen in FSJ (Freiwilliges Soziales
Jahr), Praktikum und Job hinsichtlich ihrer
Stabilitdt phasenweise und in Richtung Arbeits-
versuche angebunden.

FLEXIBLE HILFEN STATIONAR
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KONTAKT- UND INFORMA-
TI O N S ST E I. I. E FUR MADCHENARBEIT

KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE

GENDERPADAGOGIK — EINE SCHLUSSEL-
QUALIFIKATION FUR SOZIALE BERUFE

(Auszug aus der Rede von Hanne Giintner bei der
Genderkonferenz am 22.06.2012 in Gauting)

»,Genderkompetenz als rudimentarste und umfas-
sendste Kompetenz wird interessanterweise in der
Regel nicht mit oberstem Stellenwert angesehen -
zumindest nicht in Deutschland bzw. in Bayern.
Ich meine: Es gibt keine Kompetenz, die ohne
Genderkompetenz vollstandig ware!

Ich kann auf etwa 35 Jahre soziale Arbeit zuriickblicken
und egal mit welchem Thema ich mich in der sozia-
len Arbeit beschaftigte — es bendtigte Genderwissen:
70er Jahre: Jugendarbeitslosigkeit — offene Jugend-
arbeit. Wer ist warum und wie arbeitslos und ohne
Ausbildungsplatz? Warum kommen Madchen nicht
ins Jugendzentrum?

8oer Jahre: sexueller Missbrauch —wo passiert dies,
wer ist betroffen, wie ist sexueller Missbrauch zu
verhindern, welche Angebote brauchen die Betrof-
fenen? Ohne Geschlechterperspektive und -kompe-
tenz undenkbar.

goer Jahre: Huch — Deutschland ist ein Einwande-
rungsland! Es gibt Madchen und Jungen mit Migra-
tionshintergrund — was brauchen sie an Angeboten,
wie ist mit ihnen zu arbeiten? Interkulturelle Kompe-
tenz ohne Genderwissen und Genderkompetenz ist
unvollstandig!

Warum Genderpadagogik haufig nicht den ange-
messen Stellenwert bekommt - z.B. bei Tragern
(an dieser Stelle meine Hochachtung fiir diejenigen



Trager, die die Wichtigkeit sehen und Genderpada-
gogik fordern und Genderkompetenz fordern) ist
natiirlich im Zusammenhang mit gesamtgesell-
schaftlichen Entwicklungen zu sehen.

So, wie der Gender Mainstreaming Prozess ins Stocken
gekommen ist und riickschrittliche Phanomene
(z.B. aktuell das Betreuungsgeld) zu beobachten sind,
hat auch Genderpadagogik einen Bedeutungsverlust
hinnehmen miissen. Zudem wird ein steigender
Kostendruck gerne angefiihrt, um unbequeme
Themen zurlickzuweisen.

Im Laufe meines Berufslebens sind mir schon hau-
figer solche Backlashs begegnet und noch immer
gab es danach eine Welle, die das Thema ein gutes
Stilick weiter gebracht hat —und sie wird kommen!!
Genderpddagogik ist nach wie vor zukunftstrachtig
und zukunftsweisend!”

GENDERPADAGOGIK -
GESCHLECHTERGERECHTE ARBEIT

Definition des Begriffs:

Genderpidagogik ist ein Uberbegriff fir jegliche
Padagogik, die die Wirkung des Geschlechts sowohl
strukturell in der Gesellschaft, in der einzelnen
Institution bzw. in den Angeboten als auch im per-
sonlichen einzelnen padagogischen Kontakt beriick-
sichtigt. Genderpadagogik findet sich in der Mad-
chenarbeit und in der Jungenarbeit (geschlechtsho-
mogene Settings) genauso wie in allen koedukativen
bzw. Cross-work Situationen. Ihre Grundlage ist das
Bewusstsein um und die permanente Reflektion der
Geschlechterdimensionen —allerdings mit der

Option, dass jede Person sich ihre ganz eigene Identi-
tat kreieren kann, unabhangig von gesellschaftlichen
Erwartungen. Zudem beinhaltet die Umsetzung

des genderpadagogischen Prinzips immer auch den
Einbezug der Institution, da deren strukturelle Aus-
richtung an Prinzipien des Gendermainstreamings
Voraussetzung ist.

|

Von links nach rechts:
Hanne Giintner, Annett Blumenauer, Kristina Gottlober
(ab 01.11.2012)

DIE WEITERBILDUNG GENDERPADAGOGIK

4 AUSBILDUNGSDURCHGANGE 2000 BIS 2012

Die berufsbegleitende Fortbildung war die erste
in Deutschland, die so umfassend, mit einem so
grofien Referentinnen- und Referenten-Pool und
einer so groffen Ndhe zur Wissenschaft angeboten
wurde. Konzipiert von IMMA und der Hochschule
Miinchen, wurde sie durch einen Trdgerverbund
realisiert: Hochschule Miinchen, Sozialreferat
Stadtjugendamt Miinchen, Schul- und Kulturreferat
Miinchen, Pidagogisches Institut, Der Paritdtische
in Bayern, Institut fiir Jugendarbeit Gauting und
Kontakt- & Informationsstelle der IMMA.

Die insgesamt 60 Teilnehmerinnen aus ganz
Deutschland und aus den unterschiedlichsten
sozialen und bzw. pddagogischen Arbeitsfeldern
erhielten nach erfolgreichem Abschluss ein hoch-
schulnahes Zertifikat. Ein neuer Fortbildungsgang
der mehrteiligen Weiterbildung Genderpddagogik
ist in Planung. Aktuell berdt der Trigerkreis tiber
die Weiterfiihrung des Angebots. Geplant ist eine
Genderkonferenz Anfang 2014.

Inhaltliche Themen der Module Genderpddagogik:

1. Berufsbiographische Motive, Praxisanalysen,
Innovationsbedarfe, Ausbildungsplanung

2. Geschlechterverhdltnisse, Lebenswelten und
Identitdten

3. Interkulturalitdt in Geschlechterverhdltnissen

4. Korperlichkeit und Sexualitdt — Sexualpddagogik

5. Gewaltstrukturen, sexuelle Gewalt und Prdvention

6. Standards und Strategien fiir eine nachhaltige
Praxisinnovation
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KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE



Im Jahr 2011 hatte die Kontakt- und Informations-
stelle ihr 25-jahriges Bestehen. Viel hat sich
wahrend dieser Zeit gedndert — was Angebote und
Themen betrifft. Gleich geblieben ist der bereits in
der ersten Konzeptniederschrift formulierte Auf-
trag:, Die Ko&l ist Drehscheibe fiir die Vernetzung
von Informationen zur Madchenarbeit in Miinchen,
sie dient der Weiterverbreitung der Ideen feminis-
tischer Madchenarbeit, z.B. Freiraume fiir Madchen
zu schaffen. Sie arbeitet gegen sexuelle Gewalt und
damit verbunden fiir den Aufbau von Schutzraumen
mit entsprechenden Angeboten fiir Madchen.“

Die Griindung gelang mit der groRartigen Unter-
stiitzung der Stadtratinnen aus der rot/griinen
Koalition, Wissenschaftlerinnen und engagierten
Fachfrauen aus der Jugendarbeit — angetrieben
durch die Diskussionen und Forderungen der
Frauenbewegung.

Durch all die Jahre leistete die Ko&lI kontinuierliche
Arbeit in Arbeitskreisen und -gruppen und quali-
fizierte Fachkrafte in Weiterbildungen und auf
Fachtagen. Dadurch dass sie Themen wie sexueller
Missbrauch und Lebenslagen von Mddchen in den
Blick der Offentlichkeit geriickt hat, hat sie auch
den Boden bereitet fiir die Umsetzung der Ange-
bote von IMMA, zum Beispiel der Zuflucht- und
Beratungsstelle.

1986 —

Griindung der Ko&|
und Einstellung von
Tina Kuhne

Entwicklung von Cross-
Work Fortbildungen
(padagogische Arbeit
in der geschlechtlichen
Uberkreuz-Situtation)
zusammen mit Gregor
Priifer

AB 1999 —

1987 —

Hanne Guntner
komplettiert das Team
der Ko&dl

Qualitatssicherung in
der Madchenarbeit - z.B.
Mitwirkung an der Ent-
wicklung von Standards
fiir die Arbeit mit Mad-
chen und jungen Frauen
in der interkulturellen
Madchenarbeit

(AK interkulturelle
Madchenarbeit)

1999 —



SEIT 1986 —

FOWTAKT- und
E Mﬁ.ﬁmu{

PEOCRA}SY OF D1 &7

WRFAT STERAFT W (I

L A BTG S, T8, TR

Thematik sexueller
Missbrauch - zahlreiche
Fortbildungen, Fachtage
und Offentlichkeitsver-
anstaltungen, Aktionen
und Kampagnen

Start der berufsbeglei-
tenden Weiterbildung
Genderpadagogik
(siehe Seite 20)

2000 —

SEIT 1989 —

Mitwirkung an der
fachlich — politischen

Vertretung der Madchen-

arbeit in Miinchen u.a.
liber das Miinchner
Fachforum Madchen-
arbeit und viele Arbeits-
kreise wie z.B. dem AK
Qualitat und Planung
seit ca. 1994, dem AK
interkulturelle
Madchenarbeit u.a.

Mitentwicklung der

Aktion ,,Sichere Wiesn fiir

Madchen und Frauen®
Pravention und Offent-
lichkeitsarbeit — Pausen-
hofaktion an Schulen -
Intervention durch Bera-
tung und Kriseninter-
vention am Securitypoint
—zusammen mit AMYNA
und Frauennotruf

SeIT 2001 —

1993 —~

Das Kinder- und Jugend-
hilfegesetz und die
Madchenfrage -
Madchen in der
Jugendhilfeplanung -
Durchfiihrung eines
Fachtages und Erstellung
einer Broschiire

Gender Mainstreaming
als konsequente
Strategie zur Umsetzung
von Genderpadagogik.
Genderpadagogik als
Teil von Gender Main-
streaming in padago-
gischen Arbeitsfeldern.
Entwicklung von Gender-
trainings fiir dieses
Arbeitsfeld und Zusam-
menarbeit mit Fachman-
nern. Ein gemischtge-
schlechtliches Trainings-
team fiihrt Gender-
trainings u.a. fiir das
Stadtjugendamt durch

2003-2007 —

Ausstellung ,NEIN ist

NEIN“ zur Pravention von

sexuellem Missbrauch in
Kooperation mit AMYNA
und Frauennotruf in
Miinchen

Die Aktion ,Sichere Wiesn
fiir Mddchen und Frauen®

wird im Alten Miinchner
Rathaus mit dem Anita
Augspurg Preis der Lan-

deshauptstadt Miinchen

geehrt, der besondere
Verdienste um die
Gleichstellung von
Madchen und Frauen
auszeichnet

2010 —

AB MITTE DER 90ER

»Kissenschlacht und
Minigolf, Entwicklung
einer Broschiire zur
Arbeit mit behinderten
Madchen und jungen
Frauen im Rahmen der
aktiven Arbeit zum
Thema Madchen und
junge Frauen mit

,besonderen Fahigkeiten

und Starken*, mit
Behinderungen und
Beeintrachtigungen

Fachtag:,Sexualmoral
in unterschiedlichen
Religionen®

Organisation und
Mitarbeit am zwei-
tagigen Kongress zur
Madchenarbeit des
Miinchner Fachforums
fiir Mddchenarbeit:

»,Uns geht’s ums Ganze“

2011 —

MaRgebliches (Mit-)
entwickeln der Weiter-
bildung Genderpadago-
gik zusammen mit
Fachmannern / diversen

Institutionen
(Hochschule Miinchen,
Institut Gauting, LH
Miinchen u.a.)

Zusammengestellt von
Hanne Guntner

Die IMMA dankt
Hanne Giintner
flir iber 25 Jahre
Engagement und
Leidenschaft!
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NEUES AUS DER
JAHNSTRASSE

Die Jahnstral3e 38 ist das ,,Mutterhaus“ von IMMA. Sonja Gehrlicher, Personalverwaltung,
Hier sind drei unserer Einrichtungen angesiedelt: hat im Berichtszeitraum insgesamt
Beratungsstelle, Kontakt- und Informationsstelle vier Auszubildende zur Kauffrau fiir
und Zora sowie das IMMA-Café im Parterre, das Burokommunikation angeleitet und
von allen Einrichtungen genutzt wird. mit Erfolg durch die Ausbildung
begleitet.
Auch die Geschaftstelle hat ihren Platz in der
JahnstraRe: Im dritten Stock befinden sich Ver- IMMA hat nun endlich einen gemein-
waltung, Offentlichkeitsreferentin, Fachleitung samen Server — so konnen auch die
und Geschaftsfiihrung. nicht in der JahnstraRe logierenden
Die Verwaltung mit ihren drei Mitarbeiterinnen Einrichtungen Zufluchtstelle, Flexible
ist Herzstlick und Schrittmacher fiir alle verwal- Hilfen ambulant und stationar sowie
tungstechnischen Ablaufe bei IMMA. die Fachstelle Zwangsheirat auf alle
Sebnem Aksayim, Bilanzbuchhalterin, verstarkt Daten zugreifen — ein grofRer Schritt
das Team seit Marz 2012. bei der Modernisierung der EDV!

von links nach rechts:

Barbara Greulich (Personalstelle),
Uli Suttner
(Offentlichkeitsreferentin),
Sabine Wieninger (Fachleiterin),
Sebahate Zogayj, Linda Ettelt und
Ruzica Buhovac

(alle drei: Auszubildende fiir
Biirokommunikation),

Sonja Gehrlicher
(Personalsachbearbeiterin),
Sebnem Aksayim-Basar
(Bilanzbuchhalterin),

Gudrun Keller (Geschdiftsfiihrerin)

DER DRITTE STOCK
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Von Anfang an aktiv in Sachen Finanzen: Gudrun Keller
1994 auf einer Demonstration auf dem Marienplatz:
,50% der Mittel fiir Frauen und Mddchen.“

Ihr 25-jdhriges Jubildum feierte Geschdftsfiihrerin
Grudrun Keller im Jahr 2012. Mitarbeiterinnen
und Vorstandsfrauen wiirdigten sie im Rahmen
der IMMA-Neujahrsfeier.

Liebe Gudrun,

(-..) 25 Jahre alt bist du geworden — in IMMA-Jahren.
Damit bist du fast so alt wie die IMMA selbst, d.h.
du gehorst ganz klar zu den Frauen der ersten Stunde.
Bist ein ,Urgestein“ der IMMA und ,Fels in der Bran-
dung” - diese Position hast du oft ausgefullt. (...)

Du hast malRgeblich dazu beigetragen, dass IMMA
heute die ist, die sie ist; du hast viel Kraft und Enga-
gement investiert um IMMA groRer zu machen,

du hast oft die Zeichen der Zeit in der Jugendhilfe
gesehen und richtig gedeutet, du hast unermiidlich
und mit groRem strategischen Geschick dafiir
gekampft, IMMA in der Kinder- und Jugendhilfe-
landschaft gut zu platzieren.

Du bist selbst ein politischer Mensch mit enormer
Durchsetzungsfahigkeit und groRem Verhandlungs-
geschick, mit der Fahigkeit klare Positionen zu be-
ziehen und den Blick fiirs Wesentliche nie zu verlie-
ren; du hast an der richtigen Stelle Gas gegeben
und den Mund aufgemacht, hast die Interessen von
IMMA auf den Punkt gebracht und klug vertreten
mit dieser dir ganz eigenen Mischung von sozial-
politischem Engagement und Spiirsinn und
enormem betriebswirtschaftlichem Know-how.

Fiir uns Vorstandsfrauen warst du die Garantin,
dass der Betrieb lauft und finanziell alles in
trockenen Tiichern ist, um es mit Understatement
auszudriicken. Kurz gesagt: auf dich konnte sich
IMMA immer verlassen — und wir Vorstandsfrauen
haben dir in den entscheidenden Bereichen ganz
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und gar vertraut. Ohne dich, liebe Gudrun, ware
IMMA nicht da, wo sie ist und nicht die, die sie

ist: eine Organisation mit einer guten finanziellen
Basis, eine Organisation mit stabilem Ansehen und
einem festen Platz in der Kinder- und Jugendhilfe-
landschaft Miinchens, eine Organisation mit einer
erfolgreichen, arbeitsfahigen Struktur, eine Organi-
sation mit hoher Professionalitat, Entwicklungsfa-
higkeit und stetiger Offenheit fiir neue Projekte.

Dank dir, Gudrun, stehen wir — alle Einrichtungen
und alle Mitarbeiterinnen — wirklich gut da! (...) Ich
freue mich, dass du nach einem Viertel-Jahrhundert
immer noch bei uns bist, und danke dir (...) fur alles,
was du IMMA gegeben hast — und das war nicht
wenig! (...)

Herzlichen Gliickwunsch zum 25-jahrigen!

Auszug aus der Rede von Vorstandsfrau Eva Rittel

Ein Viertel-
Jahrhundert
bei der
IMMA!




IMMA JAHRESBERICHT 2011/2012

MIT IMMA DURCH ZWEI

JAHRE
2011

Méadchenkongress ,,Uns geht‘s um‘s Ganze“

Die bundesweite Veranstaltung wird vom Stadt-
jugendamt Miinchen, dem Referat fiir Bildung und
Sport, der Gleichstellungsstelle fiir Frauen und dem
Miinchner Fachforum fiir Madchenarbeit in Miinchen
organisiert. Am 17. und 18. Februar informieren sich
Fachfrauen aus der Madchenarbeit, aus dem Gesund-
heits- und Schulbereich lber die Arbeit mit Madchen
und jungen Frauen zu den Themen Schonheitswahn,
Pornofizierung und Sexualisierung. Die Ko&I arbeitet
im Organisationsteam mit.

Miarz — Umzug Flexible Hilfen

Die beiden Einrichtungen Flexible Hilfen ambulant
und Flexible Hilfen stationar beziehen gemeinsam
neue Raume in der GeyerstraRe 32.

Juni — neue Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit
Uli Suttner 16st Elisabeth Dieterle als Offentlich-
keitsreferentin ab.

Juli — Christopher Street Day

Mit Infostand und Umzugswagen (JuLeZ) beteiligt
sich IMMA am bunten Feier- und Demonstrationstag
der Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transgender
in Miinchen. Die Botschaft aus dem JuLeZ-Wagen
,Christina ist dal“ mochte lesbisches Leben in den
Fokus stellen und zeigen, dass der CSD nicht nur eine
Schwulenparade ist.

MIT IMMA DURCH ZWEI JAHRE

Juli = Jubildum Zora

Elf Jahre Zora werden mit allen IMMA-Mitarbei-
terinnen gemeinsam gefeiert. So lange gibt es die
Einrichtung schon, die Gruppen- und Schulprojekte
zur Gewaltpravention, Anti-Gewalttrainings,
Workshops in den Bereichen Kultur, Freizeit und
Bildung und einen Treffpunkt fiir junge Lesben in
Miinchen anbietet.

Juli — Startschuss Kampagne ,,Uns geht’s um’s
Ganze“

Das Miinchner Fachforum fiir Madchenarbeit startet
die Kampagne gegen Schonheitswahn, Pornofizierung
und Sexualisierung von Mddchen- und Frauenbildern
und deren medialer Ausbeutung.

Mehr unter www.uns-gehts-ums-ganze.de/

September — Sichere Wiesn

Damit das Oktoberfest fiir Mddchen und Frauen
sicherer wird, lauft auch in diesem Jahr die gemein-
same Aktion von AMYNA, IMMA und dem Frauen-
notruf Miinchen in Kooperation mit der Stiftung
Hansel + Gretel. Neben der Prasenz auf dem Fest-
gelande spielt auch Praventionsarbeit eine grofle
Rolle, zum Beispiel bei der peer-to-peer-Beratung
an 15 Miinchner Schulen.

Oktober — Kampagne gewaltbereite Madchen
»Manchmal tick‘ ich aus und schlag’ zu. Ich will

das nicht mehr. IMMA-Trainings fir gewaltbereite
Madchen kénnen mir helfen.“ Dieser Slogan ist in
der Miinchner U- und S-Bahn auf Plakaten zu lesen,
Schulen werden mit Kampagnenmaterial beschickt,
die Presse berichtet iiber unsere Trainings fiir gewalt-
bereite Madchen; viel Aufmerksamkeit fiir IMMAL

Oktober — Fachtag gewaltbereite Mddchen

Der zweite und abschlieBende Teil der internen
Veranstaltung informiert IMMA-Mitarbeiterinnen
und gibt ihnen Wissen und Methoden an die Hand.
Auf dieser Grundlage entwickelt eine IMMA-interne
Arbeitsgruppe Standards zur Arbeit mit Gewalt
ausiibenden Madchen und jungen Frauen.

Dezember — Neue Leitung Flexible Hilfen ambulant
Lisa Tiebel I6st Nicole Caudal als Leiterin der
Flexiblen Hilfen ambulant ab, die in Elternzeit geht.

Kampagne
gewaltbereite
Mddchen

Ruf einfach an: 089/238891-43

www.imma.de

Manchmal tick ich aus und schlag zu.
Ich will das nicht mehr.

Projekt
,Echt schon“
Julez
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April — Neue Leitung Flexis stationar
Nach zwolf Jahren verldsst Maria Bayr-Link die
IMMA, Brigitte Ettinger ist ihre Nachfolgerin.

April = JulLeZ-Projekt

JLiebe ist ... schon —in ihrer ganzen Vielfalt“. JuLezZ
beteiligt sich mit einem partizipativen Projekt an der
Ausstellung ,,echt schon“ in der Pasinger Fabrik.

Juli — Neue Leitung Beratungsstelle
Andrea Bergmayr wird nach Astrid Siegmann
Leiterin der Beratungsstelle.

Juli — digitaler Newsletter

Die IMMA gibt zum ersten Mal ihren Newsletter in
digitaler Form heraus. Interessiert? Einfach auf der
IMMA-Website in den Verteiler eintragen!

Juli—CSD

Christopher Street Day: Dieses Jahr feiern und
demonstrieren die Teilnehmer/-innen unter dem
Motto ,Fight for global rights — Solidaritat kennt
keine Grenzen“ — mittendrin der JuLeZ-Wagen.

Am Infostand prasentieren IMMA-Mitarbeiterinnen
ihre Arbeit.

September — Sichere Wiesn

Auch dieses Jahr bietet die Aktion Sichere Wiesn
fiir Madchen und Frauen eine Anlaufstelle am
Securitypoint auf dem Festgeldnde. Neu ist die
Wiesn-App, die niitzliche Infos wie Heimweg,

digital

- IMMA
auf Facebook:
IMMA.Muenchen

== DerJulez-Wagen
auf dem

Day 2012
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IMMA-Newsletter

Christopher Street

wichtige Telefonnummern und Tipps zum sicheren
Wiesnbesuch einfach aufs Telefon liefert.

Oktober — Kampagne IMMA

»Ich mag mich IMMA mehr. Wir helfen Madchen
und jungen Frauen, selbstbestimmt ihren Weg zu
gehen.“ Dieses Jahr zeigt die Kampagne, wie IMMA
an den Starken der Madchen und jungen Frauen
arbeitet, die zu uns kommen. Neben Plakaten in
der S- und U-Bahn und Materialien fiir Schulen gibt
es auch einen kurzen Spot auf Infoscreens an den
U-Bahnhofen zu sehen.

Begleitend zur Kampagne entwickeln wir in Zu-
sammenarbeit mit Studentinnen der Macromedia-
Hochschule fiir Medien und Kommunikation neue
Materialien speziell fiir die Zielgruppe Madchen.

Motiv der
IMMA-Kampagne 2012

2 N ! .
Wirhelfen Madchen und jungéh _Fraueﬂ'elbstbestimm i ﬂWeg zu geh
- | f i i

.:.'\-‘ 1) | “—'r

o . =1
y i

] i

Ich mag mich IMMA mehr!

|
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Oktober - IMMA auf Facebook

Wo informieren sich Madchen? Auf Facebook! Klar,

dass wir Informationen zu unseren Angeboten hier
prasentieren. Sie finden uns unter IMMA.Muenchen.

Oktober — Umzug Beratungsstelle

Von der Hauptfeuerwache zieht die Beratungsstelle
in das IMMA-Haus in der Jahnstral3e 38 um. Hier gibt
es mit vier Beratungsraumen mehr Platz fir die
Arbeit mit den Mddchen und jungen Frauen.

November — Fachstelle Zwangsheirat

Der Miinchner Stadtrat beschlie8t einstimmig, bei
IMMA eine Fachstelle Zwangsheirat einzurichten.
Drei neue Kolleginnen beginnen im folgenden Jahr
mit der Beratung von betroffenen und bedrohten
Madchen und jungen Frauen sowie Jungen und
jungen Mannern, Angehorigen und Fachpersonen.

Dezember — Wechsel bei der Ko&l
Kristina Gottléber I6st nach 25 Jahren Hanne
Gintner in der Ko&l ab.

Uli Suttner,
Offentlichkeitsarbeit

MIT IMMA DURCH ZWEI JAHRE
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BERATUNGSSTELLE in Zahlen
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Gewalterfahrung aller beratenen Madchen (menrfachnennungen)

Zahlenvergleich
o/
2011
45 2o
38
2012
18 18 1 15 "
n
Sexuelle Korperliche Psychische Hausliche
Gewalt Gewalt Gewalt Gewalt

Gewalterfahrung der Madchen, die von hauslicher
Gewalt betroffen sind. (Mehrfachnennungen)

46
40 40
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3 27
Sexuelle Korperliche Psychische
Gewalt Gewalt Gewalt
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KIM: Beratung fiir Madchen aus dem

Landkreis Fiirstenfeldbruck 2012
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Falle Kontakte Kontakte
gesamt  mit
Madchen personen

Kontakte
mit Bezugs- mit
Fachkraften

= Fille und Kontakte:

2011/12 wurden insgesamt 2.035 Personen
beraten. Davon direkt 705 Madchen und junge
Frauen, 288 Miitter und Vater, 874 Fachkrafte
und 168 Bezugspersonen. Der leichte Riickgang
resultierte aus Personalwechsel. Die niedrig-
schwellige und anonyme E-Mail-Beratung wird
von den Madchen und jungen Frauen immer
mehr genutzt — mit steigender Tendenz in den
letzten Jahren.

=» Gewalterfahrung:

Die Beratungsstelle berat Madchen mit allen
Problemlagen. Sexuelle Gewalt ist dennoch ein
Hauptanlass, warum sich Madchen aber auch
Angehorige und Fachkréfte an die Beratungs-
stelle wenden.

=» Kultureller Hintergrund:

Das Verhaltnis von Deutschen und Migran-
tinnen ist ausgewogen, ,keine Angaben*
ergeben sich aus telefonischen oder auch
E-Mail-Kontakten.

=» Gewalterfahrung der Madchen, die von
Hauslicher Gewalt betroffen sind:

Die Madchen, die Gewalt zwischen den Eltern —
sogenannte hausliche Gewalt — miterleben,
sind haufiger selbst von kérperlicher und
psychischer Gewalt betroffen — dies zeigt der
Vergleich der Saulen bei kérperlicher und
psychischer Gewalt.
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ZORA GRUPPEN UND SCHULPROIJEKTE in Zahlen
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Zahlenvergleich

2011

2012

=> Angebote:

Gewaltpraventionsprojekte sind quantitativ der groRte
Angebotsbaustein von Zora. Die Nachfrage der Schulen
und Schulsozialarbeit an Gewaltpraventionsprojekten
steigt von Jahr zu Jahr, so dass wir bereits Wartelisten
haben.

=» Schultypen und Kultureller Hintergrund:

Zora bedient im Bereich Gewaltpravention groRteils
Forder- und Mittelschulen. Dafiir gibt es spezialisierte
Konzepte. In diesen Schularten sind haufig Madchen
mit Migrationshintergrund anzutreffen, was den
hohen Migrationsanteil verursacht.

Hingegen ist der Anteil von Migrantinnen bei JulLeZ
(Junge Lesben bei Zora) vergleichsweise niedrig.

=> Erreichte Mddchen:
Mit allen Angeboten erreichte Zora in den beiden
Jahren fast 1.500 Madchen und junge Frauen.

=>» Kooperation mit Jungenarbeitern:

Die Kooperation mit Jungenarbeitern kommt
hauptsachlich an Mittelschulen mit dem Projekt
»Klassenschiff“ zum Tragen (vgl. Beitrag von Zora).
Leider fehlen Jungenarbeiter, um u.a. mehr gemein-
same Forderschulreihen durchzufiihren.
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ZUFLUCHTSTELLE in Zahlen

Anzahl der betreuten Madchen Aufenthaltsdauer
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STATISTIK — ZUFLUCHTSTELLE
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=>» Anzahl der betreuten Madchen und
Aufenthaltsdauer

Der Anteil der Madchen, die selbst bei
der Zufluchtstelle um Aufnahme bitten,
ist weiterhin gesunken. D.h. die Bele-
gung durch das Jugendamt u.a. ist ekla-
tant gestiegen. Noch vor fiinf Jahren
war das Verhaltnis von Selbst- zu Fremd-
melderinnen umgekehrt (60% zu 40%).
Ein weiterer Trend ist die gesunkene
Aufenthaltsdauer. Dies bedeutet eine
Steigerung der Fluktuation und eine
haufiger wechselnde Madchengruppe.

=» Alter und Kultureller Hintergrund:
Die Hauptaltersgruppe liegt bei 15 bis
17-jahrigen. Weiterhin sinkt die Zuwei-
sung von (stationaren) Hilfen fiir junge
Frauen ab 18 Jahren. Seit vielen Jahren
halt sich der Anteil von Madchen mit
Migrationshintergrund bei ca. 70%.

=» Aufenthalt vor und nach der
Zufluchtstelle:

Der Anteil der Madchen, die nach der
Schutzstelle nach Hause zuriickkehren,
steigt seit Jahren leicht an. Das liegt
haufig daran, dass in der Familie eine
ambulante MaRnahme installiert
wird, bevor es evtl. zu einer stationdren
Unterbringung kommt. Dennoch ist
die stationare Unterbringung z.B. in
WGs oder in Intensiv betreutem Ein-
zelwohnen eine gangige Anschluss-
malnahme. Auch Madchen nach oder
vor einem Psychiatrieaufenthalt werden
in der Zufluchtstelle betreut.
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FLEXIBLE HILFEN AMBULANT in Zahlen

Betreute Madchen Betreuungsintensitat Alter
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FLEXIBLE HILFEN STATIONAR in Zahlen
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STATISTIK — FLEXIBLE HILFEN STATIONAR

Betreute Madchen
22 21
||

20Mm 2012

Kultureller Hintergrund

23

20

16

71

Betreuungsintensitat

17,10 16,69

Stunden pro Woche
(durchschnittlich)

=
e

Deutsche

Migrantinnen

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Alter

E

48

16—17 Jahre

18 Jahre und alter

Ausbildungs- bzw. Arbeitssituation der Betreuten

65 D
v
l 1
18
s
1 7 9
] 4 mm 4 2
| ] O
Schule/ Arbeit Forder- Keine Ausbildung/  Sonstiges
Ausbildung maBnahme  Beschaftigung  Arbeitssuche



100%

80%

60%

40%

20%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ha ufige Problemlagen (Mehrfachnennungen)

2011/2012

Zahlenvergleich

M
\/
82 81 I .
77 4,
73 I 7 ﬁ ;D 2011
62 P
55 l > 55
50 48 50
=B -0 PP
34 34 2012
Fazit Flexible Hilfen Stationar: S. 40
Korperliche Psychische  Selbstwert-  Familidre Kultur- Angste Beziehungs- Sexuelle
Gewalt Gewalt problematik Konflikte bedingte problematik Gewalt
Konflikte
Wohnsituation Dauer der MaRBnahme bei beendeten Betreuungen
70% 67
44 44
60%
34 50% 45
0%
. 26 4% . 33 33
14 22
— -
5 3 4 10%
—
| ] o
0%
Appartment Wohngruppe Mit Kind Eigene Sonstiges 1-12 Monate 13-24 Monate liber 24 Monate
Wohnung

38/39

STATISTIK —

FLEXIBLE HILFEN STATIONAR



IMMA JAHRESBERICHT 2011/2012

FLEXIBLE HILFEN AMBULANT und STATIONAR in Zahlen

FAZIT: FLEXIBLE HILFEN AMBULANT

=» Betreute Mddchen und Alter:

Von insgesamt 97 betreuten Mddchen
waren 14 Falle Mutter-Kind-Beratungen.
Mehr als die Halfte waren jugendliche
Madchen zwischen 14 und 17 Jahren.

=> Dauer der MaBnahme:

46% der Fille wurden innerhalb eines Jahres
abgeschlossen, 42% der Betreuungsprozesse
dauerten ein bis zwei Jahre. Prozesse uiber

zwei Jahre sind seit ein paar Jahren riicklaufig.

-» Haufige Problemlagen:

Konflikte in der Familie und zwischen den
Eltern sind der gréRte Problembereich und
hangen eng mit der Indikation fiir die Hilfe-
form AEH zusammen. Auch die Tatsache,
dass viele Mdadchen unter geringem Selbst-
wert leiden, entspricht der Nachfrage nach
einem parteilichen Unterstlitzungsangebot
fiir Madchen.

=» Betreute Bezugspersonen:

Die Madchen leben zumeist in der Familie.
Der Einbezug der Bezugspersonen spielt
deshalb eine groBe Rolle in der padago-
gischen Arbeit. Neben Miittern und Vatern
werden auch Geschwister und GroBeltern
mitbetreut.

STATISTIK — FLEXIBLE HILFEN AMBULANT UND STATIONAR

FAZIT: FLEXIBLE HILFEN STATIONAR

=» Dauer der MaBnahme und Alter:

Die durchschnittliche Betreuungsdauer
reduzierte sich auf ein bis zwei Jahre. In
den Jahren zuvor lag sie noch bei etwa zwei
Jahren und langer. 2012 sind wieder mehr
volljahrige Madchen betreut worden als
im Vorjahr. Allerdings werden MalRnahmen
liber das 21. Lebensjahr hinaus kaum mehr
finanziert.

=>Ausbildungs- und Arbeitssituation der
Betreuten:

Die meisten Madchen besuchten eine
Schule oder waren in Ausbildung. Immerhin
13% konnten auf Grund von psychischer
Instabilitat oder Psychiatrieaufenthalt
keiner Beschaftigung oder Tagesstruktur
nachgehen

=>» Problemlagen:

Die grofRe Bandbreite von Problemlagen des
Klientels wird deutlich. Interessant ist, dass
die Gewaltbetroffenheit abnimmt — egal, um
welche Form von Gewalt es sich handelt.
Auf Grund der geringen Fallzahl kann hier
keine generelle Aussage abgeleitet werden,
aber dies gilt es zu beobachten.




KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE in Zahlen
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KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE in Zahlen

FAZIT: KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE

=» QualifizierungsmafBnahmen und
Informationsmanagement:

Da 2012 keine Fachtage stattfanden und auf Grund von
Personalwechsel wurden weniger Fachkrafte erreicht
als im Vorjahr. Hingegen gab es eine Steigerung von
personlichen, telefonischen und E-Mail-Kontakten zu
Fachkraften und anderen Ratsuchenden.

=» Mitarbeit an thematischen Arbeitsgruppen und Gremien:
Besonders hervorzuheben ist die aktive Beteiligung an
Gremien und Aktionen des Miinchner Fachforums fiir
Madchenarbeit sowie an der Kampagne ,Uns geht's ums
Ganze“ gegen Pornofizierung und Schénheitswahn.

=>» Aktion Sichere Wiesn:

Seit die Aktion vor 10 Jahren ins Leben gerufen wurde,
ist die Zahl der am Security Point Betreuten kontinuier-
lich gestiegen. Die MaRnahmen zur Praventions- und
Offentlichkeitsarbeit wurden 2011/12 durch eine Pausenhof-
aktion an Schulen sowie z.B. die Wiesn-App fiir Smart-
phones ausgeweitet.

STATISTIK — KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE
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