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Editorial

,Die neue Normalitat”

Riickblickend kénnten wir auch in diesem Jahresbericht
2021/2022 viel Giber Corona schreiben, denken aber,
dass diese Zeit uns allen noch gut im Bewusstsein ist.
In diesem Vorwort méchten wir den Schwerpunkt auf
die Auswirkungen und Folgen von Corona legen, mit
denen wir es verstarkt seit Herbst 2022 in all unseren
Einrichtungen, Bereichen und MaBnahmen zu tun
haben. Wir befiirchten, dass diese sich auch nicht so
schnell zum Guten verdndern werden.

Dass der Blick viel zu sehr auf den Schutz der alten
Menschen gelegt wurde und viel zu wenig auf die
Jungen, ist mittlerweile gesellschaftlich angekommen.
Dennoch haben wir es bis jetzt noch nicht geschafft
die jungen Menschen mit ausreichenden Hilfsange-
boten zu unterstiitzen.

Tiefe Spuren hinterlassen hat bei den Kindern,
Jugendlichen und auch jungen Erwachsenen die lang
anhaltende Isolation durch die QuarantanemafRnah-
men, der viel zu haufige Ausfall des Unterrichts oder
von Vorlesungen, das Verbannt-Sein ins Homeoffice,
zu Hause allein lernen miissen und kaum Kontakt zu
anderen Gleichaltrigen und Freund*innen haben zu
konnen. Viele von ihnen haben durch die SchlieBungen
von Schulen und Kitas keine Hilfe bekommen. Sie
konnten von padagogischem Fachpersonal nicht mehr
wahrgenommen werden und waren ihrer eigenen
psychischen Not oder aber der Situation zu Hause in
der Familie vollkommen alleine ausgesetzt.

Die Folgen, mit denen wir es jetzt zu tun haben sind
soziale Angste, Depressionen und besonders suizidale
Krisen. Viele von ihnen waren, bevor sie zu uns in die

Jugendhilfe kamen, stationdr in der Psychiatrie und
haben jetzt eine psychiatrische Diagnose bekommen.

Unserer Wahrnehmung nach sind die psychiatrischen
Kliniken fiir Kinder und Jugendliche durch die grol3e
Nachfrage liberlastet und miissen die jungen Men-
schen oftmals viel zu friih entlassen. Der Aufenthalt
ist meist zu kurz, um eine ausreichende Stabilisierung
zu erreichen.

Auch die ambulanten Therapieplatze sind durch den
gestiegenen Bedarf rar geworden, die Wartezeit be-
tragt zwischen sieben bis elf Monaten. Die Jugendhilfe
ist das Auffangbecken fiir die Madchen* und jungen
Frauen® mit schweren psychischen Belastungen ge-
worden, fiir diejenigen, die zundchst nicht nach Hause
konnen oder deren gesamte Familie Unterstiitzung
braucht. Nur ist die Jugendbhilfe dafiir fachlich und
personell nicht ausreichend ausgestattet. Die vorge-
gebenen Standards fiir die Anzahl der Mitarbeiter*-
innen in Bezug auf Interdisziplinaritat wurden seit
vielen Jahren nicht mehr angepasst.

Ein weiterer Prozess, der wahrend der Coronazeit
schleichend voranschritt — langstens bekannt, aber
aus dem Blick gerutscht —ist der wachsende und

sich in den kommenden Jahren noch verscharfende
Fachkraftemangel. Auch hierfiir brauchen wir neue
Ideen sowie Standards, ohne die Qualitat zu verlieren,
und vor allem ziigige Entscheidungen bei der
Umsetzung von MaBnahmen wie Qualifizierung

von Quereinsteiger*innen oder Gleichstellung von
auslandischen Abschliissen uv.m.
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Es gibt auch viel Positives ...

... liber das wir natiirlich gerne berichten:

Die Zufluchtstelle hat eine Schutzwohnung geschaffen.
Sie ist fuir junge volljahrige Frauen* mit Schutzbedarf
z.B. aufgrund von Gewalt im Namen der Ehre, drohender
Zwangsverheiratung oder die wegen erlebter Gewalt
einen schitzenden Rahmen brauchen, aber nicht mehr
die erzieherische Unterstiitzung und den hohen Personal-
standard einer klassischen Schutzstelle benotigen.
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SchrittWeise, die Eingliederungshilfe fiir psychisch
kranke junge Frauen* ab 21 Jahre konnte die Betreuung
auch durch die gewachsene Nachfrage von 36 auf 48
Platze ausbauen. Inzwischen werden junge Frauen* in
ihren eigenen Wohnungen als auch in von IMMA ange-
mieteten Wohnungen betreut. Gliicklicherweise gelingt
es uns immer wieder neue Objekte anzumieten.

WIMA ist ein Gewaltpraventionsprojekt fiir Madchen*
und Frauen* mit Behinderungen und wird in Koopera-
tion von Zora und Wildwasser Miinchen als Bestandteil
des 2. Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK seit
2021 durchgefiihrt. Auch Schulungen von Fachkraften
der Behindertenhilfe geh6ren dazu und sind wichtig,
um die Praventionsarbeit vor Ort geschlechts- und
traumasensibel sowie nachhaltig zu verankern.

Die Madchen* sind voll dabei, fiihlen sich gestarkt
und ermutigt. Dabei kénnen betroffene Madchen* je
nach Bedarf an die anderen IMMA-Einrichtungen
weiterverwiesen werden.

Die Wiistenrose hat sich um zwei neue Projekte im
Bereich FGM-C erweitert. Sie ist mit sechs anderen
Tragern Teil des bayernweiten Praventionsprojekts

zu weiblicher Beschneidung. Dabei baut sie eine Ver-
netzungsstruktur im Landkreis Miinchen auf und bietet
Runde Tische und Fortbildungen an, finanziert vom
Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales.
Das zweite Projekt zur FGM-C Pravention ist kommunal
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und wird vom Gesundheitsreferat geférdert. Durch
ein partizipatives Studiendesign werden gemeinsam
mit Co-Researcherinnen aus einer eritreischen und
einer sudanesischen Community in Miinchen praven-
tive MaBnahmen entwickelt.

RosaParkt — das ist der Name des von vielen Mit-
streiter*innen und uns lang erkampften ,stadtweiten,
mobilen Angebots fiir Mddchen* und junge Frauen**
Wir sind seit 2022 mit einer intensiven Vorlaufzeit
beschaftigt: mit vielen technischen Fragen rund um
die Auswahl und den Kauf eines gebrauchten Stadt-
busses, dem Umbau und vor allem den Auswirkungen
von Fachkraftemangel und Lieferschwierigkeiten im
Handwerk. Leider mussten wir deshalb den Start
immer wieder verschieben. Gut daran war, dass das
neu eingestellte Bus-Team ausreichend Zeit fand,

das Konzept im Detail auszuarbeiten, die Standorte zu
begutachten, Kontakte in den Stadtteilen aufzubauen
und sich als Team zu finden. Nun freuen wir uns auf
den baldigen Start von RosaParkt.

Das haben wir IMMA-iibergreifend eingerichtet ...

Im Zuge der seit Jahren laufenden inklusiven Offnung
aller IMMA Einrichtungen haben wir seit 2022 zwei
Kolleginnen* als Inklusionsbeauftragte berufen. Sie
leiten eine einrichtungsiibergreifende Arbeitsgruppe,
kiimmern sich um Fortbildungen, alle technischen
und gesetzlichen Neuerungen und unterstiitzen die
Einrichtungen. Forciert durch die Anforderungen der
EU-Datenschutzgrundverordnung waren wir auf der
Suche nach einer neuen externen und optimalerweise
weiblichen Datenschutzbeauftragten. Nachdem wir
sie gefunden hatten, haben wir auch gleich eine
Mitarbeiterin* als interne Datenschutzkoordinatorin

installiert. (Der Vollstandigkeit halber seien hier noch
die beiden Konfliktlotsinnen erwdhnt, die es jetzt schon
seit 2015 bei IMMA gibt. An sie kdnnen sich Mitarbei-
terinnen* wenden, wenn es innerhalb der Einrichtung
Konflikte gibt, um sich liber das passende Verfahren

zu beraten. Die Aufgaben und Informationswege sind
dabei klar definiert und allen transparent.)

Fiir alle Mitarbeiterinnen* haben wir zur Verbesserung
ihrer (aus heutiger Sicht) zuklnftigen Rentensituation
den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung umgesetzt.
Gerade Frauen®, die aufgrund von Kindererziehung in
Teilzeit arbeiten, brauchen eine zusatzliche Moglichkeit,
ihre Rente zu verbessern. Und weil die Lebensarbeitszeit
wobhl nicht kiirzer werden wird, haben wir die Moglich-
keit eingefiihrt, dass Mitarbeiterinnen* ab 50 Jahren
auf ein Zeitwertkonto einzahlen und dadurch ohne
Abschlage friiher in den Ruhestand gehen kénnen.

Es gab viel Rechtliches zu klaren, bis alles in trockenen
Tiichern war und auch die Umsetzung nachfolgend fiir
die Geschaftsstelle wird seine Zeit brauchen.

Wonmit setzt sich IMMA noch auseinander?

Begonnen haben wir 2016 mit der intersektionalen
Wirkungsanalyse auf Organisationsebene, dann sind
wir tiefer eingestiegen in die Auseinandersetzung mit
Rassismus bzw. critical whiteness, vor allem auch die
Bewusstmachung von Privilegien der weil gelesenen
Menschen/Frauen*, die people/women of colour nicht
oder nur teilweise erhalten. 2022 sind wir in die
diskriminierungskritische Arbeit mit Mddchen* und
Frauen® eingestiegen. Der Fokus liegt nun nicht mehr
allein auf einer rassismuskritischen Arbeit, sondern
auch auf den heteronormativen Selbstverstandlich-
keiten, die jedoch alle anderen Lebensformen durch
Nicht-Wahrnehmung und Ausgrenzung kritisch in den
Blick nimmt. Dabei geht es nicht nur um die Padagogik
mit den Klientinnen*, sondern auch um die achtsame
Wahrnehmung betroffener Kolleginnen*.
Unterstiitzend dazu hatten alle Mitarbeiterinnen*
einen Fortbildungstag zu heteronormativer Diskrimi-
nierung. 2023 wird IMMA in eine Organisationsent-
wicklung mit allen Einrichtungen zur rassismuskritischen
Madchen*arbeit einsteigen. Alle Leiterinnen* und alle
Teams der Einrichtungen werden geschult, der Prozess
ist bis Ende 2024 geplant.

Gundula Brunnner und
Sabine Wieninger

Wir freuen uns, dass IMMA erfolgreich durch die
Krisen navigiert ist. Noch hat der Fachkrdftemangel
keine negativen Auswirkungen, alle Stellen sind oder
werden besetzt. Die Fachlichkeit ist und bleibt ein
hohes Gut. Deshalb tun wir als Arbeitgeberin viel
dafiir, dass sich unsere Mitarbeiterinnen* fachlich
weiterentwickeln und sekundarer Traumatisierung
praventiv begegnet wird.

Danke an alle Mitarbeiterinnen* fiir Eure kompetente
psychosoziale Arbeit, fiir eure Identifikation mit IMMA
und den Themen der Madchen* und Frauen*.

Wir danken auch allen, die IMMA finanziell und ideell
unterstitzen, die mit uns in Gremien und unterschied-
lichen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe,

der Arbeit mit gefliichteten Frauen* und Mddchen*
sowie der Eingliederungshilfe an einem Strang ziehen.
Gerade in Zeiten gesellschaftlicher Radikalisierung

ist uns eine wertebasierte und politisch engagierte
soziale Arbeit Herzensanliegen und Auftrag. Fiir die
,neue Normalitat“ miissen wir unsere Fachlichkeit
durch notwendige Professionen erweitern und genau
priifen, wie wir unsere Qualitdt und unsere Werte
erhalten kénnen. Achtsamkeit und Fokussierung helfen
uns dabei, die passenden Dinge zum richtigen
Zeitpunkt zu tun. Dabei geben wir alles in unserer
Macht Stehende fiir Mddchen* und (junge) Frauen* —
weil sie es absolut verdient haben.

W@Z_; Tk Uienings

Gundula Brunner, Sabine Wieninger
Geschaftsfiihrende Vorstandinnen® IMMA e V.
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IMMA-AEH

Parteiliche

Madchen*arbeit —

was sagen die Miitter dazu?

Miitter, deren Tochter ,,in die Hande der parteilichen
AEH der IMMA geraten* sind, haben es nicht immer
leicht. Da wird ihren Mddchen* eine weibliche Bezugs-
person jenseits der Familie an die Seite gestellt.

Was bedeutet das fiir sie?

Einige Aussagen von Miittern:

— ,Ja, reiche ich denn nicht als Mutter zum Reden?”
Meine Tochter kann doch mit allem zu mir kommen!”

— ,Mache ich was falsch und wird mir jetzt auf die Finger
geschaut und in meine Erziehung reingemischt?”

— ,Was weil} denn diese junge padagogische Fach’kraft
schon vom Leben? Hat nicht mal eigene Kinder.”

— ,Tut schon auch mal gut zu héren, was fiir eine tolle-
Tochter ich eigentlich habe und wie ich das alles hin-
bekommen habe.”

— ,Na durch Kino und Tischtennisspielen werden mir
die Schulnoten auch nicht besser...”

— ,Jetzt kann ich ein paar der Erziehungsaufgaben
auch mal auslagern, da hab ich ja schon lang drauf
gewartet. Vielleicht bringt sie meine Tochter dazu
auch mal ihr Zimmer aufraumen?”

— ,Wenn sie meine Tochter in die Schule bekommt,
alle Achtung!”

— ,Ich kann einfach nicht mehr, mir wird alles zu viel,
endlich kommt Hilfe.”

— ,Mir ist alles egal, nur soll meiner Tochter nicht das
Gleiche passieren wie mir, sie soll es besser haben.”

— ,Meine Tochter und ich sind beste Freundinnen,
da passt kein Blatt dazwischen, auch keine AEH.

Wir teilen alles miteinander.”

— ,Ich lass mir doch von niemanden sagen, wie viel ich
trinken darf, was hat das mit meiner Erziehung zu tun?”

— ,0hne meine Tochter moéchte ich nicht sein, ich
brauche sie doch auch.”

Parteilichkeit

In der parteilichen Mddchen*arbeit, insbesondere der
ambulanten Erziehungshilfe der IMMA, sind uns alle
der oben zitierten Befiirchtungen, Verdargerungen,
Wiinsche, Botschaften und Hoffnungen schon begeg-
net. In der alltdglichen Arbeit versuchen wir diesen
verstandnisvoll zu begegnen und I6sungsorientiert
damit umzugehen —immer zum Wohl der Mddchen*
und NICHT zum Schaden der Miitter (parteilich, aber
nicht parteiisch).

Konkurrenz versus Kooperation

Eine AEH wird in der Regel aufgrund einer Problem-
situation fiir ein Madchen™* durch das Jugendamt in
die Wege geleitet. Mitunter wurde bereits eine Gefahr-
dungsmeldung nach § 8a an das Amt herangetragen.
Die AEH stellt somit einen Teil der SchutzmaRBnahme
dar. Immer miissen die Sorgeberechtigten der Hilfs-
maRnahme zustimmen. Neben den Zielen fiir die
Méadchen* werden auch gemeinsame Ziele insbeson-
dere mit den Mittern entwickelt (Elternziele). Der
partizipative Gedanke, der dem Hilfeplanverfahren
fundamental zugrunde liegt, bezieht sich — bei aller
Parteilichkeit fiir die Madchen* — ebenso auf die
Miitter. Kooperation mit den Miittern ist substanziell
fiir das Gelingen einer parteilichen AEH. Wie diese
sich konkret ausgestaltet, ist stets fallabhangig.

Parteiliche AEH kein ,all inclusive“ Angebot
AEH ist seit Langerem nicht mehr nur ein praventives

Team AEH

Angebot. Durch Corona sind die Problemlagen noch
komplexer geworden: schwer belastete Madchen*
leben mit ebenso belasteten Muttern, Hochstrittigkeit,
Gewalterfahrung, Schulabsentismus, pathologische
Krankheitsbilder, Sucht und 6konomische Notlagen —
um nur einige zu nennen. Es gibt Falle, in denen AEH
unmittelbar nach einem Klinikaufenthalt eingesetzt
wird —oder zu einer Einweisung verhilft. Wenn Mutter
nicht mehr einschatzen konnen, was mit ihrem Kind
los ist, wie sie angemessen mit Symptomen von
Selbstverletzung und suizidalen AuBerungen umgehen
sollen, ist Erziehungshilfe unumganglich. Manche
Konstellationen sprengen allerdings den ambulanten
Rahmen. Feuer, das schon lange geschwelt hat und
nun ausbricht, kann nicht schnell geléscht werden.
Auch wenn sich die Miitter dies in ihrer Verzweiflung
oft wiinschen. Aber auch die AEH hat hier Grenzen.
Denn die letztendliche Erziehungsverantwortung liegt
noch immer bei der/den Sorgeberechtigten. In Form
eines Beratungsangebotes versuchen wir den Miittern
zu helfen, ihren eigenen Anteil zu erkennen und zu
verandern.

Inwieweit sich alle Beteiligten auf einen guten Prozess
einlassen konnen, ist entscheidend dafiir, ob es zu
einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8a kommt oder
ob Mutter und Tochter wieder zueinanderfinden.

Fiir das Mddchen* parteilich zu bleiben und trotzdem
die Mutter auf eine gute Weise einzubeziehen, ist

die Herausforderung fiir die IMMA AEH.

Parteiliche Madchen*arbeit bedeutet also: Die Miitter
werden auch gehort!

Monika Baldus, Psych. Psychotherapeutin (Text links)
Mariella GeiBendorfer, Soziale Arbeit (B.A.) (Text rechts)
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Tandem: mehr Geschwindigkeit
durch gemeinsame Anstrengung
— gilt das auch fiir die AEH?

Der Tandem-Begriff in der AEH-Arbeit bedeutet,
dass zwei Padagoginnen* einen Termin zusammen
mit jeweils einer ihrer Klientinnen* gestalten.
Gerade nach dem Lockdown war dies die einzige
Moglichkeit, Kontakte unter den Gleichaltrigen
herzustellen und damit einen kleinen Grundstein
fir groBere Gruppenaktivitaten zu setzen.

In die AEH kommen immer mehr Madchen* mit
starken psychischen Belastungen und teilweise
mehrfachen psychiatrischen Diagnosen. Wahrend
der Pandemie verstarkten sich diese Problemlagen
noch weiter, da die Kinder und Jugendliche lange
Zeit alleine mit ihren Angsten konfrontiert waren.
In der Betreuung zeigt sich das oftmals in Form
einer anhaltenden Schwere, in der sich die Madchen
in einer Art Problemtrance befinden. Fiir diese
Madchen* ist es unvorstellbar, sich einer ganzen
Gruppe zu stellen. ,Bist du dann dabei?*, lautet
regelmaRig die unsicher gestellte Frage der Mad-
chen* an ihre Betreuerin*, wenn sie beispielsweise
zum Gruppennachmittag eingeladen werden.

Zu Beginn eines Tandem-Termins klammern sich
die Madchen* gerne an die eigene Paddagogin* und
erst nach und nach fiihlen sie sich sicher, werden
lockerer, kdnnen sich auf das Setting einlassen und
machen damit eine schone Erfahrung.

*

IMMA-AEH
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BERATUNGSSTELLE

,,Ein Ort,
der mir Schutz
b i e t e t “ (Zitat einer Klientin®)

Maédchen* und junge Frauen* brauchen einen
geschiitzten Gesprachsort — aus dieser Erkenntnis
heraus wurde 1992 die Beratungsstelle von
IMMA-Frauen* gegriindet. Von Anfang an hat die
IMMA dabei Standards gesetzt: Wir arbeiten
madchenparteilich und traumasensibel.

Seit 30 Jahren sind Gewalterfahrungen nun Schwer-
punkt der Arbeit in der Beratungsstelle. Gewaltopfer
kommen zu uns mit dem Wunsch nach schneller Hilfe:
Sie wollen vergessen, sie wollen schlafen kénnen, sie
wollen wissen, ob sie anzeigen sollen, wie sie wieder
ein unbelastetes Leben fiihren kénnen.

Sie sind auf der Suche nach einfachen, schnellen
Antworten auf sehr komplexe Situationen. Das gilt
genauso fir die Personen in ihrem Umfeld — auch
Eltern, Geschwister, Lehrer*innen, Therapeut*innen
kommen in die Beratungsstelle mit der Hoffnung auf
einfache Antworten fiir schwierige Fragen.

AufBer Acht wird dabei gelassen, dass es sich bei der
erlebten Gewalt oft um traumatische Erfahrungen
handelt, deren Ausmaf den Betroffenen*, aber auch
den Personen im Umfeld nicht klar ist. Was aber
leitet uns in einer Beratung mit offensichtlich
Traumatisierten oder mit deren Begleiter*innen?

Sichere Umgebung anbieten: Um sich gut auf diese
Themen einzulassen, brauchen Betroffene einen
sicheren Ort und eine vertrauensvolle Atmosphare.

Oft erleben wir Madchen* und junge Frauen®, die durch
Gewalterlebnisse beispielsweise bei lauten Gerduschen

immens erschrecken und lange Zeit brauchen, um
sich wieder zu beruhigen. Gerade fiir Klientinnen*,
die sich sehr unsicher fiihlen, ist ein sicherer Ort eine
wichtige Erfahrung.

Im Tempo der Betroffenen: Oft driickt eine Betroffene*
vor der ersten Beratung die Sorge, sofort alles offen-
baren zu mussen. Dabei ist wichtig, dass wir uns aus-
reichend Zeit nehmen und im Tempo der Klientinnen*
arbeiten. Zu schnell und zu tiefgehend schwere
Belastungen zu besprechen, birgt die Gefahr des
Uberforderns und des erneuten Kontrollverlustes.

Wir erleben aber auch, dass sich Betroffene* mit einem
eher unverfanglichen Thema melden, ehe sie spater
von sehr belastenden Erlebnissen sprechen.

Gewalterfahrungen sind sehr vielschichtig: Angst,
Ohnmacht, Ekel, Scham- und Schuldgefiihle sind einige
der Gefiihle, von denen die Madchen* und jungen
Frauen* berichten und die sie tiberrollen. Andere
Klientinnen* spiiren, wo friiher einmal Gefiihle gewesen
sind, ein groRes Loch und Leere. Oft sind Gefiihle — wie
in einem zunachst gesunden Reflex — ausgeschaltet,
weggedriickt, weil sie schier nicht aushaltbar sind.

Die Beratungsstunde gibt den Raum, in dem diese
Gefiihle ausgesprochen und ausgehalten werden oder
Klientinnen* Worte fiir diese liberwaltigenden Zustiande
finden kénnen.

Verstehen und Einordnen: In unserer Beratung mit
Madchen* und jungen Frauen* geht es um das gemein-
same Verstehen und Einordnen von Situationen,
Gefiihlen und Gedanken. So geht es etwa im Gesprach
mit einer jungen, traumatisierten Frau* um das
Anerkennen, dass sie plotzlich anders reagiert als sie

Team Beratungsstelle

gewohnt ist. Oder es geht darum, mit ihr gemeinsam
zu verstehen, warum sie sich manchmal so hilflos
fiihlt, warum sie so widerspriichliche Gefiihle hat.

Sicherheit im Alltag: Oftmals beraten wir Mdadchen*
und junge Frauen®, die mit dem standigen Gefiihl
leben, nicht sicher zu sein. Oder wir begegnen
Betroffenen®, die das Gefiihl der eigenen Sicherheit
nie kennengelernt haben. Daher geht es in den
Beratungen darum, fiir duBere Sicherheit zu sensi-
bilisieren und schrittweise dahin zu begleiten. Wenn
sich beispielsweise eine junge Frau* immer wieder
selbst in Gefahren begibt, liegt ein Fokus der Beratung
darauf, dass sie wieder eigene Grenzen und Bediirfnisse
splrt und fiir diese eintreten kann.

Stabilisierung, ein wichtiges Ziel: Unser groRRes Ziel

in der Beratungsstelle liegt in der Stabilisierung.
Madchen* und junge Frauen* kénnen so die Erfahrung
machen, dass sie sich selbst beruhigen kénnen, wieder
mehr Kontrolle {iber ihre Gefiihle und Gedanken haben
und dass sie liberrollende Erinnerungen verhindern
konnen. Dabei geht es vor allem darum, dass sie sich
wieder besser im Alltag zurechtfinden und einen
Umgang mit ihren Belastungen finden.

Seit nun 30 Jahren beraten wir Mddchen* und junge
Frauen*. Wenn sie sich — oft nach Jahren —wieder melden,
driicken sie haufig ihren Dank aus: Was sie immer
schatzen, ist unser kompromissloser Ansatz: Ihre Anlie-
gen, ihre Situation, ihre Hilfe stehen im Mittelpunkt.
Das heilRt madchenparteilich und traumasensibel.

Anjuli Prasad, Soziale Arbeit (M.A.) (Text links)
Andrea Bergmayr, Einrichtungleitung (beide Texte)
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Liebe Griindungsfrauen*,

Vor 30 Jahren habt ihr die ,Beratungsstelle fiir
Madchen und junge Frauen“ gegriindet und ihr
habt dabei alles richtig gemacht.

Madchen* und junge Frauen* duirfen mit all ihren
Themen in die Beratungsstelle kommen. Sie kommen
freiwillig, diirfen anonym bleiben und bestimmen
selbst, worliber sie sprechen und wie lange sie in
Beratung bleiben wollen. Sie diirfen entscheiden, ob
sie eine Pause brauchen, egal aus welchen Griinden,
die Turr steht ihnen offen, bis sie 27 Jahre alt sind.
Euer Fundament tragt zuverlassig: Die Beratungs-
stelle war und ist eine stabile Anlaufstelle, wenn
das Leben anscheinend uniberwindbare Hiirden
hat. Schnell habt ihr euch Spezialwissen fiir trau-
matisierte Klientinnen* angeeignet und damals war
Trauma noch nicht so im allgemeinen Bewusstsein
wie heute. Ihr habt euch nicht gescheut, Madchen*
und junge Frauen* mit schlimmen (sexualisierten)
Gewalterfahrungen zu beraten und gemeinsam mit
ihnen Bewaltigungswege beschritten.

Die Beratungsstelle ist stetig gewachsen, leider
auch der Bedarf von Madchen* und jungen Frauen*,
die Hilfe brauchen.

Wie ihr, setzen auch wir uns gemeinsam mit jedem
einzelnen Madchen* und jeder einzelnen jungen
Frau* fur ein gewaltfreies, selbstbestimmtes

Leben ein. Vielen Dank an alle Kolleginnen*, die
durch ihre Arbeit und ihr Wissen die Beratungsstelle
bereichert haben.

BERATUNGSSTELLE
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FLEXIBLE HILFEN

Akzeptiert uns

so, wie wir sind!

Interview zum Thema Trans*

Mattheo 1 und Joe % sind trans* und werden bei den
Flexiblen Hilfen betreut. Beiden wurde bei der Geburt
eine weibliche Geschlechtsidentitdt zugeschrieben.
Mattheos Geschlechtsidentitat ist mannlich und Joe
ist nicht-binar/agender (ordnet sich nicht im binaren
Geschlechtsmodell ein).

IMMA: Wie wiirdest du den Umgang innerhalb der
stationdren Jugendbhilfe mit deiner Identitdt beschreiben?

Mattheo: In der vorherigen Einrichtung habe ich es
nicht geschafft, mich zu outen, weil ich schon gemerkt
habe, dass die Reaktion nicht so cool war, als ich meine
Haare kurz schneiden wollte. Deswegen hab ich mich
dann auch nicht getraut, was zu sagen. Jetzt bei IMMA
war ja schon von vorneherein klar, dass ich ein Trans*-
Junge bin. Sie haben mich aufgenommen, obwohl es
eine Madchen*-Einrichtung ist und gehen auf mich
ein. Die ,Madchen*“-Toilette wurde z. B. umbenannt
und Papiere, auf denen man unterschreiben muss, sind
jetzt genderneutral formuliert.

Joe: Als ich mich am Anfang bei meiner Betreuerin*
geoutet habe, hatte ich Angst vor der Reaktion, weil
ich sie noch nicht einschatzen konnte. Sie hat mir
dann viele Fragen gestellt, aber auch gesagt, dass ich
sie nicht beantworten muss, wenn mir etwas unan-
genehm ist. Ich war mir am Anfang erst unsicher, ob
sie es wirklich ernst nimmt oder nur so tut als ob. Aber
es ist wirklich so, ich werde akzeptiert und bekomme
keine dummen Kommentare, die das Ganze ins
Lacherliche ziehen.

IMMA: Nimmt deine Trans*Identitdt Raum in der
Betreuung ein?

01 Namen wurden von der Redaktion gecdindert

Trans* ist ein Uberbegriff fiir trans- Team Flexible Hi/fen
sexuelle, transidente und trans-

gender Menschen ... die nicht das

Geschlecht sind, dem sie bei

der Geburt zugewiesen wurden %2.

Mattheo: Meine jetzige Betreuerin®* hat mich zu
meinem Outing gefragt und ich fand das cool, dass

sie sich dafiir interessiert. Sie hat mir auch von so einer
Beratungsstelle erzahlt, aber da wollte ich nicht hin,
weil ich Beratungsstellen an sich nicht so mag. Aber
wenn ich hingehen wiirde, dann weil} ich, dass meine
Betreuerin* mich auch begleiten und unterstiitzen
wiirde. Ich erwarte nicht, dass alle Fachleute sich per-
fekt auskennen und alles wissen miissen, aber offen
und interessiert sollten sie sein und Akzeptanz zeigen.

Joe: Ab und zu sprechen wir dariiber, aber nicht standig,
was ich gut finde. Es sollte ja normal sein und nicht so
grolR gemacht werden. Meine Betreuerin* hat mir von
Gruppenangeboten und einer Beratungsstelle fiir nicht-
binare Personen erzahlt, aber ich war noch nicht dort.

IMMA: Wie mochtest du angesprochen werden?

Mattheo: Ich stelle mich immer als Mattheo vor, aber
weil ich noch keine tiefe Stimme habe, werde ich
trotzdem oft misgendert. Ich schaue dann immer, je
nachdem welche Person es ist und wie offen sie auf
mich riberkommt, wie ich erklare, dass ich mit ,er”
angesprochen werden mochte.

Joe: Eigentlich ist es mir ziemlich egal. Meine Praferenz
ist ,,es/ihm“ Das Problem ist, dass viele sich weigern
mich so anzusprechen, weil in den Képfen das Prono-
men ,,es“ eher fiir Dinge verwendet wird und mich das
verletzen kdnnte. Dabei passt es fiir mich am besten.
Deswegen habe ich mir die Haltung angeeignet, dass
es mir egal ist. Ich stelle es auch nicht immer richtig,
wenn mich jemand misgendert bzw. oute mich nicht
bei jeder Person. Schaue immer erst, ob es passt und
wie ich die Person einschatze. Enge Freund*innen

02 https://queer-lexikon.net/uebersichtsseiten/trans/

nehmen darauf Riicksicht und entschuldigen sich auch,
wenn sie mal das falsche Pronomen verwenden.

IMMA: Wiirdest du es besser finden, wenn es
eine Jugendbhilfe-Einrichtung gdbe, die speziell fiir
Trans*Jugendliche wdire?

Mattheo: Ich finde es besser, wenn es gemischt ist.
Mich stort es, wenn manche Menschen so ausgegrenzt
werden, z.B. Menschen mit einer Behinderung. Wenn
es gemischt ist, kann man gegenseitig voneinander
lernen. Vielleicht dndert sich meine Meinung in ein
paar Jahren, aber gerade fande ich es doof.

Joe: Fand ich doof, weil das ware dann wieder so ne
Seperation. Jede Trans*Person sollte selbst entscheiden
konnen, in welche Einrichtung man méchte. Vielleicht
wiirde es ja der einen oder anderen Person helfen, sich
sicherer zu fiihlen, aber ich sehe das eher kritisch, weil
einem dadurch die Entscheidungsfreiheit genommen
wird. Besser ware es, wenn Einrichtungen grundsatzlich
offen gegeniiber Trans*Personen sind.

IMMA: Was wiirdest du dir generell fiir Trans* Jugend-
liche innerhalb der stationdiren Jugendbhilfe wiinschen?

Mattheo: Akzeptanz, Offenheit und Unterstiitzung.
Niemand sollte verurteilt werden.

Joe: Dass wir so akzeptiert werden, wie wir sind.

Das Interview fiihrten Christine Bahta, Soziale Arbeit (B.A.)
und Kerstin Ettmiiller, Soziale Arbeit (B.A.) (Text links)
Die Antworten sind sinngemaR wiedergegeben und
kein Transkript.

Nicola Pengler, Einrichtungsleitung (Text rechts)
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Steigender Konsum bei jungen
Menschen

Die junge Frau® sitzt in der Praxis ihres Psychiaters.
Sie bendtigt dringend Benzodiazepine. Ohne sei es
nicht auszuhalten. Die Dosis ist sehr hoch.

Das nimmt sie schon seit Jahren. Ohne, sagt der
zustandige Psychiater, wiirde sie konsumieren.
Eine andere junge Frau* kifft beinahe taglich. Beim
Einzug hieR es, dass dieses Thema in der Sucht-
beratungsstelle gut bearbeitet wurde. Doch ihr
Konsum wird wieder mehr. Eine Tagesstruktur fallt
ihr schwer. Die junge Frau® wird motiviert, wieder
regelmaRig in die Suchtberatungsstelle zu gehen.
Aber ein Urlaub mit der Familie fiihrt, ohne den
emotionalen ,Helfer“ THC, zu Konflikten und es
bedarf vieler deeskalierender Familientelefonate.
Dies sind nur zwei Beispiele von vielen, denn die
Thematik steigt im Jugendhilfebereich. In unserer
Statistik wuchs der Anteil der konsumierenden
Betreuten seit dem Jahr 2019 von 8 % auf 26 %.
Die Betroffenen werden jlinger, der Zugang zu

den verschiedensten Substanzen ist leichter.

Die Situation ist fiir uns Fachkrafte eine groRe
Herausforderung.

Um dieser aktuellen Stromung gut zu begegnen,
bietet eine Fachfrau* aus dem Team nun spezifische
Fallberatung und Einzelgesprache an. So kénnen
wir auch in diesem Bereich junge Betreute fachlich
gut begleiten.

FLEXIBLE HILFEN
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IMARA

Interview mit einer ehemaligen Bewohnerin* der
Wohngruppe Imara

Das Interview fand zwischen Daniela Ederer (Bezugs-
betreuerin*) und Rosalie °* (ehem. Klientin*) statt:

DE: Wie war der Weg zur WG Imara fiir dich?

R: Ich habe ziemlich viele Klinikberichte und verschie-

dene Diagnosen, die mir einen Weg in eine teilbetreute
Wohngruppe (WG) immer erschwert haben. Hier in der
WG Imara haben sie sich aber fiir eine Aufnahme ent-

schlossen, da sie auch das Gute in mir erkannt haben. Sie
haben nicht nur meine Berichte und Diagnosen gesehen,
sondern MICH als Person —ich habe eine Chance erhalten.

DE: Wie war der Aufenthalt und die Begleitung in der
WG Imara fiir dich?

R: Ich kam in mein Zimmer, das mit schénen Dingen
eingerichtet war und war komplett tiberfordert, bin
emotional zusammengebrochen. Es war zundchst ein
gegenseitiges Lernen: Ich musste lernen, Grenzen zu
setzen, sagen, was ich brauche und auch eventuell
gerade nicht aushalte. Und ihr musstet lernen zu
verstehen, warum ich vielleicht anders reagiere als die
meisten, da ich gelernt hatte, nur etwas durch
Leistung zu erhalten.

Durch viele Gesprache mit dir habe ich dann auch

angefangen, mich zu 6ffnen, was einerseits ein
Fortschritt war, aber leider auch Dissoziationen zur
Folge hatte. Auch der Suizid meines besten Freundes
und die Corona-Pandemie haben mich komplett aus
der Bahn geworfen. Ware ich zu der Zeit nicht hier
gewesen, ware ich, glaube ich, komplett unterge-
gangen. Fiir mich bedeutet Imara insbesondere, dass
ich Giberlebt habe. Meiner Meinung nach ist Imara das,
was man personlich daraus macht. Es ist wichtig,
dass man offen fiir die Hilfe ist, die man hier erhalt
und sich nicht verschlieRt. Imara ist keine Zauber-
schule, aber wenn man bereit ist, etwas zu verandern,
dann erhdlt man die Unterstiitzung, die man braucht.
In den Momenten, in denen ich es gebraucht habe,
habt ihr mir Fliigel verliehen und in den Momenten,
wo es zu gefahrlich war, habt ihr sie mir gestutzt,

was aber nicht negativ gemeint ist, sondern positiv,
weil dabei auf mich aufgepasst wurde.

DE: Wie ist es dann fiir dich weitergegangen?

R: Es ergab sich eine Gelegenheit und ich wollte dann
ausziehen, weil ich auch gemerkt habe, dass das
aktuelle Setting in der WG nicht mehr das richtige fuir
mich ist. Es wird hier darauf geachtet, dass die Bewoh-
nerinnen* zusammenpassen, aber es kam aufgrund
von Aus- und Einziigen zu einer Verdnderung in der
Gruppe, die nicht mehr passend fiir mich war.
Anfangs wolltet ihr mich alle schiitzen, da ihr wusstet,
was passiert, wenn ich in ein Loch falle und habt klar
geduBert, dass ihr einen Auszug als zu frith empfindet.
Ich habe dahingehend aber meinen Willen durchge-
setzt, auch mit der Hilfe meines Vaters.

Und trotzdem habe ich weiterhin eure Unterstiitzung
erhalten: Ihr habt mir ein Netz gespannt mit weiterer

01 Name wurde von der Redaktion gedndert

Team Imara

ambulanter Hilfe, einem Krisenplan und das Angebot,
weiterhin Kontakt mit euch aufzunehmen. Das kannte
ich so bisher nicht.

DE: Wiirdest du den Weg bei Imara noch einmal
wdhlen?

R: Ja, definitiv. Wenn man sich jetzt ansieht, wo ich
vor zwei Jahren war und wo ich jetzt bin, dann sind das
Welten. Auch das Bezugsbetreuerinnen*-System ist
ein grofBes Plus. Mir ist erst spater klar geworden, wie
viel mehr Zeit du dir fiir mich genommen hast, als
theoretisch eigentlich machbar war. Und wie viel
Energie und Gesprache in mich investiert wurden. Und
dadurch bin ich aufgebliiht. Und das ist das, was ich
vorher meinte, wenn man sich offen zeigt, dann erhalt
man hier genau die Unterstiitzung, die man braucht.
Also gerade fiir Menschen, die im hauslichen Umfeld
emotionalen Missbrauch erfahren haben, gerade
wenn man auch das Gefiihl hat, kein Urvertrauen in
die Menschheit zu haben, dann kann man trotzdem
wieder einen Weg finden, vor allem mit Imara —

also zumindest war es bei mir so.

Abschlielend mochte ich noch sagen, dass ich

mich eigentlich schon ziemlich aufgegeben habe,

weil ich nur gesagt bekommen habe, das ist chronisch,
das wird so bleiben. Und hier habe ich erfahren,

dass es Menschen gibt, die den Glauben in einen

nicht verlieren.

Daniela Ederer, staatl. anerkannte Erzieherin (Text links)
Peggy Gerloff, Einrichtungleitung (Text rechts)
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Zwei Jahre Corona-Pandemie

Wir haben in der Zeit der Corona-Pandemie alles
getan, um fiir unsere Bewohnerinnen* trotz aller
Auflagen eine ertragliche Alltagskultur zu gewahr-
leisten. Das Team passte regelmafig das Hygiene-
konzept an, klarte Uber alle Anderungen auf, stellte
den Bewohnerinnen* die bendtigten Materialien

zu dessen Einhaltung zur Verfiigung und schaffte
somit eine routinierte Sicherheit im Umgang mit
dem Virus. Dennoch lieBen sich Corona-Infektionen
innerhalb der Wohngruppe nicht vermeiden. Durch
die Krankheitsfalle und die damit verbundenen
QuarantanemaRBnahmen mussten leider viele
Unternehmungen abgesagt werden. Darunter litt
das Gemeinschaftsgefiihl in der Gruppe und fiihrte
zur sozialen Isolation. In Folge litten die Bewohne-
rinnen* vermehrt an Depressionsschiiben, haufigen
Dissoziationen und hohen emotionalen Schwan-
kungen. Letztendlich verstarkten der Lockdown

und die Infektionen die personlichen Probleme

der Bewohnerinnen* und fligten neue hinzu. Um
unsere Klientinnen* zu stabilisieren, setzten wir
unverandert unseren Fokus darauf, sie als Person-
lichkeiten so anzunehmen, wie sie sind, um sie trotz
aller schwierigen Umstande in Zeiten von Corona
wegweisend zu begleiten. Mit zunehmenden Locke-
rungen waren unsere Klientinnen* gerne wieder viel
unterwegs und pflegten ihre sozialen Kontakte. Es
hat sich einiges im Miteinander verandert, aber der
Alltag kehrt allmahlich zur Normalitat zuriick.

IMARA
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KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE

Das F-Wort.

Der feministische

Podcast

fiir die Madchen*arbeit

Von Feminist*innen fiir Praktiker*innen

Das F-Wort?! Ist das nicht das Wort, das in englisch-
sprachigen Filmen immer mit einem Piepton unhérbar
gemacht wird? Das anriichige Wort? Das Wort, das
man nicht aussprechen darf? Ja, genau. Das F-Wort

in unserem Fall ist zwar ein anderes, aber auch ihm
haftet bisweilen ebenfalls etwas Abwertendes an.

In den letzten Jahren ist das Wort Feminismus (oder
auch Feminist*in) zwar gliicklicherweise kein Schimpf-
wort mehr, dennoch wird Feminismus haufig negativ
betrachtet. Gerade deswegen tragt der neue Podcast
der Kontakt- und Informationsstelle (Ko&l) diesen
Titel. Im Gesprach mit Expert*innen beschaftigen

wir uns mit Themen der Madchen*arbeit, die wir aus
der Praxisperspektive und natdirlich leidenschaftlich
feministisch besprechen. Das Angebot richtet sich

an Fachkrafte aus Jugendhilfe und Schule und stellt
eine methodische Erweiterung unseres Angebots zur
Erwachsenenbildung dar. Niedrigschwellig, kostenlos
und immer mit dem Blick auf die Praxis.

Neue Moglichkeiten der Erwachsenenbildung

Der Podcast-Markt ist in den vergangenen Jahren stark
gewachsen; neben Nachrichten und Reportagen gibt
es eine riesige inhaltliche Bandbreite: True-Crime,
Geschichte, Sport, Politik, Comedy, Kultur, Musik... Egal
ob Mainstream oder Nischenthema, hier ist fiir jede*™n
was dabei. Auch die Mitarbeiterinnen* der Ko&! sind
groBe Podcast-Fans. Im Zuge ihrer Recherchen stellten
sie fest, dass fiir die praktische Madchen*arbeit bis-
lang noch kein Format zu finden ist. So entstand die

Idee einen eigenen Podcast zu starten. Laut der RMS
Podcast-Studie 2022 hort etwa jede*r dritte Deutsche
regelmaRig Audioformate °1. Davon sind 19 % soge-
nannte ,Heavy User”, die mind. einmal taglich Podcasts
horen. Weitere 48 % gelten als ,Medium User*, sie
hoéren mind. einmal wochentlich Podcasts. Die ver-
bleibenden 33 % horen als ,Light User” mind. einmal
monatlich Podcasts. Auch das Unternehmen Statista
GmbH spricht von einem ,,Podcast-Boom* in Deutsch-
land und registriert 2022 als ein Rekordjahr fiir

die Nutzung von Podcasts (Quelle: www.statista.de).
Viele Nutzer*innen héren quasi ,nebenbei“ die diver-
sen Beitrdge: beim Autofahren, beim Aufraumen, beim
Spaziergang oder bei der Gartenarbeit — das bedeutet
fiir die Macher*innen, die Inhalte missen gut aufbe-
reitet sein, informativ und abwechslungsreich gestaltet
werden, um die Zielgruppe zu erreichen und die ent-
sprechenden Informationen zu vermitteln.

Aufnahmesession im ,,Studio Blue*

Nicht nur die inhaltliche Planung stellte fiir die Mitar-
beiterinnen* der Ko&l eine neue Herausforderung dar.
Auch die technische Umsetzung musste recherchiert
und erprobt werden. Fiir einen guten Sound verwan-
delte sich das Biiro in der HumboldtstraRe fiir einen
Tag in das ,Studio Blue“ — eine kleine Aufnahmekabine
mit vier Stiihlen, zwei Profi-Mikrofonen und einem
professionellen Audiointerface (Schnittstelle zwischen
Mikrofonen und Laptop), die von allen Seiten mit
hellblauen Wolldecken ausgekleidet wurde, um den
Hall zu minimieren.

Um den Einstieg etwas zu erleichtern, entschieden wir
uns bei der ersten Folge fiir ein ,vertrautes” Thema.

Unter dem Titel ,,Endlich wieder Oktoberfest?!“

01 Quelle: RMS Radio Marketing Service GmbH & Co. KG, www.rms.de

Team Kontakt- und

Informationsstelle

sprachen Kristina Gottlober und Diana Tanzius

von der Ko&lI mit Sibylle Hartl von AMYNA elV. und
Maike Bublitz von der Beratungsstelle Frauennotruf
Miinchen Uber die Arbeit der Aktion ,,Sichere Wiesn

*

fiir Madchen* und Frauen*“. Die beiden Frauen*

der ersten Stunde erzahlten Anekdoten von den
Anfangen der Aktion ,Sichere Wiesn®, berichteten
Uber die Griindungsidee, von Schwierigkeiten und
Unterstiitzer*innen. AuBerdem diskutierten sie mit den
Podcast-Hosts das feministisches Dilemma, das die
Aktion seit Anbeginn begleitet: Auf der einen Seite
wollen wir deutlich machen, dass die Verantwortung
bei den Tater(*inne)n liegt und dem Victim Blaming
entgegenwirken, auf der anderen Seite wollen wir
Madchen* und Frauen* konkrete Tipps zum Selbst-
schutz an die Hand geben. Dies fiihlt sich manchmal
nach Widerspruch an und muss erklart werden.

Innerhalb der ersten zwei Monate nach der Verdffent-
lichung horten die erste Folge ca. 200 Personen

(Stand: Nov. 2022). Aktuell ist ,,Das F-Wort“ Giber anchor.
fm, youtube.com und open.spotify.com zu héren. Folge
2 ist fir Mitte 2023 geplant und soll sich mit dem
Thema Queere Madchen*arbeit beschaftigen.

https://imma.de/einrichtungen/kontakt-und-
informationsstelle/aktuelles/neue-podcast-serie/

Kristina Gottlober, Einrichtungsleitung
(beide Texte)
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Sichere Wiesn fiir Madchen*

und Frauen*“

Neues Konzept fiir das Pausenhofprojekt

Die zweijahrige Corona-Pause nutzte die Aktion
,,Sichere Wiesn fuir Madchen™ und Frauen*“ fur eine
Weiterentwicklung des Pausenhofprojektes. Bis
2019 beinhaltete das Angebot einen Informations-
stand an weiterfiihrenden Miinchner Schulen, um
fiir das Problem sexuelle Gewalt auf dem Okto-
berfest Bewusstsein zu schaffen. Das Projekt fand
groRen Anklang, doch baten zahlreiche Schulen

um eine intensivere Auseinandersetzung mit dem
Thema. Dem Wunsch konnten wir mit einem neuen
Konzept gerecht werden. Neben dem Pausenstand
wurden 2022 an sechs Munchner Schulen insgesamt

20 Klassen intensiv sensibilisiert und informiert:

Eine Schulstunde lang arbeite das Team mit der
jeweiligen Schulklasse zu den Schwerpunkten
»Selbstschutz“ und ,Zivilcourage® Dabei ging es vor
allem darum, mit den Schiiler*innen altersgerecht
und empowernd zu den Themen ins Gesprach zu
kommen. Das Angebot wurde sehr gut angenom-
men. Die Schiler*innen schrieben, ihnen habe u.a.
besonders gut gefallen, dass ,wir gelernt haben,
wie wir uns verteidigen konnen und wie wir sicherer
unterwegs sind*, dass ,man sich wohlgefiihlt hat
und ernst genommen wurde“ und dass ,,man offen
Uber alles reden konnte und erfahren hat, wie man
sich schiitzen kann bzw. anderen helfen kann®, Mit
diesen Workshops und dem Pausenstand konnten
1.055 Schiiler*innen in Miinchen erreicht werden.

KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE



IMMA JAHRESBERICHT 2021/2022

MIREMBE

Wie zeigt sich

Inklusionim
Alltag einer

Asylbewerberin*?

Ein Interview

Sade % musste 2017 aus Nigeria fliehen und lebt seit-
dem in Deutschland. lhre drei Kinder konnte sie nicht
mitnehmen. Als Folge einer Viruserkrankung hat sie
seit friiher Kindheit eine Gehbehinderung und ist auf
Hilfsmittel wie Kriicken oder Rollstuhl angewiesen.

LD: Hallo Sade, wie sah dein Leben in Uganda aus,
bevor du nach Deutschland geflohen bist?

S: Ich habe fiir mich und meine drei Kinder gesorgt.
Von meinem Ehemann war ich geschieden. Ohne
weitere Unterstiitzung versuchte ich das Leben fiir
mich und meine Kinder so gut wie moglich zu bestrei-
ten. Ich hatte einen kleinen Laden. Da ich aufgrund
meiner Behinderung nur sehr kleine Distanzen gehen
kann, war der Alltag sehr schwierig fiir mich. Aber ich
tat alles mir Mégliche, um meinen Kindern eine gute
Ausbildung und ein gutes Leben zu ermdglichen.

LD: Wie war die erste Zeit in Deutschland fiir dich?

S: Das war eine sehr schwierige Zeit. Ich sprach kein
Deutsch und hatte Schwierigkeiten, mich in der
neuen Umgebung zurechtzufinden. Ich war unter-
gebracht in einem kleinen Dorf aufRerhalb Miinchens.
Der Weg zu Terminen in die Stadt dauerte mit meinen
Kriicken immer sehr lange. Ich musste oft umsteigen
und lange an Haltestellen warten, weil ich die
Anschliisse verpasste. Das war vor allem im Winter
sehr anstrengend. Hinzu kam, dass ich in meiner
Unterkunft eine kleine Treppe liberwinden musste,
um zu meinem Zimmer zu gelangen und war dabei

immer auf Hilfe angewiesen. Das Badezimmer war
nicht behindertengerecht, ich konnte mich noch nicht
einmal setzen und hatte jedes Mal groBe Angst aus-
zurutschen und zu stiirzen.

LD: Du hast vor Kurzem einen Aufenthalt gekriegt.
Wie ging es dir in der Zeit bis dahin wéhrend des
Asyl- und Klageverfahrens?

S: Das war eine Zeit voller Stress und enormem Druck.

Die Sorge, abgeschoben zu werden, war jeden Tag
groB. Oft konnte ich nicht schlafen und mich nicht
auf meine Ziele konzentrieren. Ich habe erst nach

15 Monaten eine richtige Versicherung bekommen,
davor konnte ich keine Hilfsmittel beantragen, —
wie z. B. meine Orthesen. AuBerdem wusste ich nicht,
wen ich um Hilfe bitten konnte. Ich brauchte bei-
spielsweise Gummistopper fiir meine Kriicken. Ohne
diese bin ich 6fters auf dem Fliesenboden in meiner
Unterkunft ausgerutscht. Es war gefahrlich und
anstrengend. Wir hatten keine Sozialarbeiter*innen
in der Unterkunft, als diese erst neu eréffnet hatte.

LD: Was hat sich fiir dich gedindert, seit du bei
Mirembe wohnst?

S: Viele Dinge haben sich gedndert. Bei Mirembe gibt
es einen Aufzug. AufRerdem kann ich meine Koch-
utensilien in meinem Schrank in der Kiiche lassen
und muss deswegen mit den Kriicken keine schwe-
ren Sachen tragen. Bei Mirembe habe ich auch ein
behindertengerechtes Badezimmer, in dem ich beim
Duschen sitzen und mich auf der Toilette abstiitzen
kann. AuBerdem kriege ich viel mehr Unterstiitzung
von den Betreuerinnen®. Ich werde oft begleitet,
wenn ich alleine nicht zurechtkomme. Mit ihrer Hilfe
konnte ich einen E-Rollstuhl beantragen. Damit kann

01 Name wurde von der Redaktion gedndert

Team Mirembe

ich endlich auch alleine langere Wege fahren und gro-
Rere Einkdufe machen. Und ich kann wieder zur Tafel
gehen. Ohne Begleitung kann ich diese Hilfe nicht in
Anspruch nehmen, da man dort lange in der Schlange
stehen muss und sich nicht setzen kann.

LD: Wie geht es dir aktuell?

S: Jetzt, nachdem ich einen Aufenthalt bekommen
habe, ist der Druck endlich abgefallen. Ich kann mich
wieder auf meine Zukunft und auf meine Ziele kon-
zentrieren. Grade besuche ich einen Computerkurs
bei AbilityAid. Ich mochte mein Deutsch verbessern.
AuBerdem bin ich auf der Suche nach einem Job, um
fir mich selber sorgen zu kénnen und meine Kinder
bei ihrer Ausbildung und den Schulgebiihren zu
unterstiitzen.

LD: Was wiirdest du gerne verdindern, damit es
gefliichtete Menschen mit Behinderung einfacher
haben?

S: Flir andere gefliichtete Menschen, die eine
Behinderung haben, wiinsche ich mir, dass bei der
Verteilung auf die Unterkiinfte mehr auf ihre beson-
deren Bediirfnisse geachtet wird. Ich habe viele
andere Menschen mit Behinderungen gesehen, die
in den Unterkiinften groRe Schwierigkeiten hatten.
Schon kleine Dinge, die einer Person ohne Ein-
schrankung nicht auffallen, kénnen zu einer groen
Hiirde werden: Zum Beispiel Fliesenboden, auf

dem man bei jedem Schritt mit Kriicken Angst haben
muss zu stiirzen.

Lena Drost, Psychologin* (M.A.) (Text links)
Patrizia Matten, Pad. Mitarbeiterin (M.A.) (Text rechts)
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Tanzen bei Mirembe

Seit Juni gibt es durch eine Ehrenamtliche fiir
unsere Bewohnerin*innen bei Mirembe ein neues
Angebot: Tanzen fiir Kinder und Tanzen fiir Frauen™.
Rahel ist professionelle Tanzerin und Tanzlehrerin
und gestaltet nun bei uns immer montags fir

zwei Stunden ein wundervolles Tanzprogramm.

Insbesondere die Kinder lieben die Tanzstunden
und kommen sehr regelmaRig. Die Begeisterung
fiir den Spal3 an der Bewegung sieht und hort
man nach jeder Stunde. Teils werden hier schon
richtige Choreografien eingelibt und die Ablaufe
geprobt. Das Bewegungsspiel Stopp-Tanzen zu
Musik- und Lichtsignalen macht allen aber
mindestens genauso viel SpaR.

Rahel ist eine groRBartige Tanzlehrerin, die die
Kinder und Frauen* einfach so nimmt, wie sie sind
und mit viel Herz und Rhythmus Spal3 verbreitet.

Das Tanzen fordert — neben dem Spaf3 an der
Bewegung und der Moglichkeit, sich mal richtig
auszupowern — auch das Miteinander durch das
gemeinsame Erleben.

MIREMBE
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Manchmal

braucht es mehr

Unterstutzung

Uber die Grenzen in der
Eingliederungshilfe

Derzeit steht die Welt Kopf. Gesellschaftspolitische
Themen wie die Corona Pandemie oder der Krieg in der
Ukraine erschiittern und verandern das bisherige
Leben. Gerade fiir junge Frauen®, die eine psychische
Beeintrachtigung haben und dringend auf Unterstiit-
zung angewiesen sind, bedeuten diese von aul3en
hinzukommenden Weltkrisen eine enorme zusatzliche
Herausforderung. Die Auswirkungen der Krisen

sind nun auch in den sozialen Einrichtungen deutlich
splirbar. Das System ist stark tiberlastet. Das junge
Team mochte auf diese komplexe Situation aufmerk-
sam machen und mithilfe dieser kurzen Fallgeschichte
einer jungen psychisch erkrankten Frau* ein Gefiihl
von ,Gesehen werden* geben.

Emilia ist 24 Jahre alt. Sie lebt derzeit in einer trager-
eigenen Wohnung der Eingliederungshilfe SchrittWeise
der IMMA e. V.. Fiir Emilia geht nach einer langen
Wartezeit damit ein kleiner Traum in Erfillung. Endlich
eigenstandig leben diirfen, endlich das Gefiihl haben
das Leben selbst in die Hand nehmen zu kénnen — mit
Unterstiitzung durch das Betreute ambulante Einzel-
wohnen (BEW) und somit in einem sicheren Rahmen.
Vor einigen Jahren wurden bei Emilia eine schizoaffek-
tive Stérung sowie eine posttraumatische Belastungs-
stérung diagnostiziert. Es folgten zahlreiche Klinikauf-
enthalte, mehrere Therapien und die vergebliche Suche

nach einem eigenen Wohnraum in Miinchen, um das
stark destruktive und traumatisierende Elternhaus
zu verlassen. Die schizophrenen Symptome mit
manisch gehobener Auslenkung, Wahnerleben und
desorganisierten Gedankenmuster nahmen in den
letzten Monaten erneut stark zu. Es folgte ein
Klinikaufenthalt unter richterlichem Beschluss. Nach
drei Monaten intensiver Behandlung und medika-
mentoser Einstellung wurde Emilia nun in gebessertem
Zustand, jedoch immer noch mit stark schizophrenen
Symptomen, aus der Klinik entlassen. Der Antrag auf
den Beginn einer erneuten ambulanten Therapie, die
glinstiger ware als ein stationarer Aufenthalt, wurde
von der Krankenkasse abgelehnt — die Heilungschancen
waren nicht gut. Das BEW kdmpft nun gemeinsam
mit Emilia um zusatzliche Hilfen im Alltag. Denn das
BEW alleine reicht nicht aus, um Emilias Bedarf zu
decken. Das Wohnen in einer therapeutischen
Wohngemeinschaft verweigert die junge Frau*, weil
sie damit ihren Traum, endlich eigenstandig leben

zu konnen, erneut aufgeben miisste.

Die Mitarbeiterinnen* des BEW SchrittWeise stehen
wie im fiktiven Fall geschildert, immer wieder vor der
Frage, ob nur eine Eingliederungshilfe fiir Klientinnen*
mit immer komplexeren Problemlagen tragfahig

ist, wenn komplementadre Unterstiitzungen wie z. B.
ambulante Therapien nicht genehmigt werden.
Ohne diese Hilfen sind die Mitarbeiterinnen* dazu
~gezwungen, die Betreuungsstunden dafiir zu ver-
wenden, Antrdge und Stellungnahmen zu verfassen,
um den Unterstiitzungsbedarf fiir die Klientinnen*
einzufordern. Diese Stunden fehlen dann im direkten
Betreuungskontakt.

01 Name wurde von der Redaktion gedndert

Team SchrittWeise

Seit der Pandemie sind die Anfragen auf einen Platz
im BEW extrem gestiegen. Hilfebediirftige Frauen*
miissen derzeit im Schnitt sechs bis achtzehn Monate
warten. Eine Zeit, die haufig ungenutzt bleibt und in
der sich Symptome weiter verschlechtern und sich
Problemlagen zuspitzen. Diese hochbelasteten jungen
Frauen* konnen auf dem Wohnungsmarkt alleine
nicht bestehen. Darliber hinaus ist der Bedarf an
Therapieplatzen ebenfalls gestiegen. Dadurch bleiben
sie in ihrer schwierigen Situation stecken. In den letzten
Jahren ist der Anteil an komplexen Komorbiditaten
zusatzlich zu den psychischen Grunderkrankungen
angestiegen, was oftmals dazu fiihrt, dass sich der
Betreuungsbedarf intensiviert und das BEW alleine —
wie beschrieben —fiir eine tatsachliche Eingliederung
nicht ausreicht.

Die Pddagoginnen* des BEW machen sich Gedanken
wie Klientinnen* mit diesem hohen Hilfebedarf in ihrer
Entwicklung ausreichend unterstiitzt werden kénnen.
Klar ist, dass die Mitarbeiterinnen* die Motivation
und den tiefen Wunsch haben, die jungen Frauen*in
solch schwierigen Zeiten zu begleiten und zu ,halten®
Um eine Entwicklung wirklich voranzutreiben, bedarf
es meist mehr als 6,5 Betreuungsstunden pro Woche
bzw. weitere Komplementadrangebote. Eine Zusiche-
rung der vereinbarten Leistung und die Offenheit

der 6ffentlichen Kostentrager fiir neue Betreuungs-
formen waren hier sehr wiinschenswert.

Nicoletta Reinhard, Soziale Arbeit M.A. (Text links)
Hannah Niederhofer, Psychologin (M.Sc.), und
Alexandra Schoor, Psychologin (M.Sc.) (Text rechts)

20/21

Verletzte Helferinnen*

Das erste Trauma, das Luise® (Sozialpadagogin*)

in ihrem Arbeitsalltag am eigenen Leib zu spiiren
bekam, gehorte einer Klientin*. Manche Details
sind bereits verblasst, doch der Schrecken ist noch
deutlich spiirbar. Sie hat bereits einige Frauen* mit
ahnlichen Geschichten begleitet. Mal erzahlen sie
viele Details, mal erfahrt Luise nur Bruchstiicke

des Erlebten. Dieses Mal reagiert sie anders. Sie
zittert, fiihlt sich kraftlos, bekommt Angst und auch
zu Hause lasst sie das Gehorte nicht los. Beim
Austausch mit ihrem Team wird vermutet, dass
Luise erste Anzeichen einer sekunddren Trauma-
tisierung erlebt hat.

Die Arbeit mit psychisch Kranken stellt eine
Herausforderung dar, stets in achtsamen Kontakt
mit sich selbst zu sein. Der Spagat zwischen der
Wahrung einer professionellen Distanz und einer
empathischen, mitfiihlenden Haltung ist eine
fortwahrende Berufsaufgabe. Die spatere Zeugen-
schaft eines traumatischen Erlebnisses sowie andere
Belastungen 16st einen hohen Level an emotionalem
Stress aus, die zu eigenen psychischen Belastungen
fihren kénnen.

Um den Alltag zu meistern, ohne sich emotional zu
verbrauchen, sind ein hohes MaR an Selbstfiirsorge,
ein achtsamer Umgang mit eigenen Empfindungen
und Grenzen sowie die Unterstiitzung eines halten-
den Teams unbedingt notwendig.

SCHRITTWEISE
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Kennen Sie diese Redewendung? Sie bedeutet, in
einer sehr schwierigen Lage zu sein, zwischen zwei
Stiihlen zu sitzen. Das macht ratlos, verzweifelt
und vielleicht auch handlungsunfahig. Das Gefiihl,
keine (gute) Losung zu haben oder entwickeln zu
konnen, nicht ein und nicht aus zu wissen.

Ratsuchende, die zu Wiistenrose kommen und dort

Unterstiitzung suchen, formulieren es so dhnlich:

— ,Fur mich selber weifd ich, wie ich in Zukunft leben
mochte, aber wie wird sich das verbinden lassen mit
den Vorstellungen meiner Familie?*

— ,Ich weiB gar nicht mehr, was ich mochte, ich fiihle
mich so zerrissen.”

— ,Meine Familie liebe ich, aber sie nerven mich auch
sehr mit ihren konservativen Vorstellungen. Diese
engen mich total ein! Ich kann so auf Dauer nicht
weiterleben.”

— ,Wenn ich an die Zukunft denke, dann sehe ich
alle gliicklich an einem Tisch, meine Eltern mit zwei
kleinen Enkeln und ich mit meinem Freund bzw.
dann Ehemann. Eigentlich doch eine realistische
Vorstellung, oder?“

— ,Ich habe Angst davor, was passieren wird, wenn
meine Eltern merken, dass ich heimlich einen Freund
habe. Das werden sie nie akzeptieren. Werden meine
Eltern mich rausschmeifRen? Keine Ahnung, was
passieren wird. Sie miissen meinen Freund nicht
mogen, sie sollen mich einfach nur in Ruhe lassen...I

— ,lch will niemandem in unserer Familie eine
Schande bereiten.”

— ,Ich kann mir gar nicht vorstellen, wie das ist, wenn
ich jetzt alleine weggehe. Gleichzeitig kann ich mit
ihnen nicht weiterleben. Wer bin ich denn eigentlich
ohne sie?

— ,Ich hoffe, dass sich das alles irgendwann mal legt
und auflost.”

Und wie geht es Fachkraften damit?

Die Gleichzeitigkeit von Hoffnungen, Verzweiflung

und innerer Zerrissenheit bietet groRe Spannungsfelder,
die auch fiir Fachkrafte schwer auszuhalten sind.

Was kénnen wir tun?

Zuhoren, einen sicheren Rahmen bieten und begleiten.
Zunachst geht es darum, ein stabiles Vertrauens-
verhdltnis aufzubauen und aufrechtzuerhalten. Es ist
ein grolRer Vertrauensbeweis, wenn Ratsuchende uns
an ihren Innenperspektiven teilhaben lassen.

Wir sind dabei mit offenem Herzen. Es ist wichtig,
moglicherweise auftretende Beurteilungen und
Bewertungen zu erkennen und im Team oder in der
Supervision zu reflektieren.

Wir kdnnen mit den Ratsuchenden hin und her pendeln
bei all den widerspriichlichen Gedanken und Gefiihlen.
Wir kénnen ihnen fachlich fundierte Informationen
geben iiber Unterstiitzungsmaoglichkeiten. Gemeinsam
kénnen wir diese genau ansehen und diskutieren,
mogliche Gefahrdungen und Gefahrdungssituationen
einschatzen. Gemeinsam entwickeln wir mégliche
Losungsansatze, spielen diese durch und betrachten
auch kritisch, welche Folgen sie nach sich ziehen kénn-
ten. Wir sind gemeinsam auf dem Weg.

Das kann anstrengend sein. Losungen — vor allem
schnelle und endgiiltige Losungen — gibt es selten.

Team Wiistenrose

Viele verschiedene Ambivalenzen und Konfliktsitua-
tionen gilt es auszuhalten und die Ratsuchenden
dabei zu begleiten. Viel Geduld, Zeit und gute Nerven
sind gefragt. Dazu ist auch ein regelmaRiger fachlicher
Austausch notwendig.

Eine gute und langfristige Begleitung der Ratsuchen-
den auf ihrem personlichen Weg ist sehr viel wert.
Es kann bedeuten, dass sie sich nicht mehr so alleine
fiihlen! Sie fiihlen sich verstanden in ihren Sorgen
und ihrer Zerrissenheit. Mehr innere Sicherheit und
Selbstbewusstsein konnen sie (zuriick) gewinnen.
Gemeinsames Nachdenken und Nachspiren kann
mehr dulere Sicherheit und Qualitat z. B. bei ihren
Entscheidungen schaffen. Und das ist es, worum es
letztendlich geht: Die jungen Menschen®! finden
ihren ganz individuellen und passenden Weg. Dieser
kann sehr unterschiedlich aussehen.

Dann haben wir viel erreicht, wir als Beraterinnen*
von Wiistenrose oder Sie als Fachkrafte /Angehorige!
Dafiir geben wir Ihnen jederzeit sehr gerne unsere
fachliche Unterstiitzung, das ist ein sehr wichtiger
Teil unserer Arbeit.

Team Wiistenrose, (beide Texte)

01| In der Wiistenrose werden u.a. Madchen*, Frauen*, Jungen* und junge
Ménner* beraten, die von Zwangsheirat betroffen sind.
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Café Wiistenrose — fiuir Frauen*
aus allen Kulturen

Ein Ort, an dem Frauen* in zwangloser, lockerer
Atmosphare zusammenkommen kénnen — dies war
die Vision fiir unser Café Wiistenrose. Nach einigen
Pandemie-bedingten Verzogerungen startete eine
unserer Kulturmittlerinnen* das Café in der
JahnstrafRe 38 im Juni 2022. Seitdem treffen sich
dort jeden Donnerstag von 10:00-12:00 Uhr Frauen*
jeden Alters bei Brezn, Obstsalat und Co., um sich
bei einem gemiitlichen Friihstiick auszutauschen,
neue Frauen* kennenzulernen, eine Auszeit zu
genieRen. Mal geht es ernst, mal locker zu — es ist
Platz fiir alle Themen. Kleinere Fragen und Anliegen
konnen oft direkt vor Ort geklart werden, bei um-
fangreicherem Beratungsbedarf vereinbaren wir
mit den Besucherinnen* Beratungstermine bei uns
in der Fachstelle Wiistenrose. Vor allem wird aber
viel gemeinsam gelacht. Das Café Wiistenrose ist
sehr gut besucht, es spricht sich herum, dass bei
uns alle Frauen* mit ihren Kindern herzlich will-
kommen sind. Sowohl Stammgastinnen* als auch
Neuzugange finden jede Woche ihren Weg zu uns.
Mittlerweile organisieren wir gemeinsam mit den
Frauen® Ausfliige — das erste Ziel ist auf Wunsch der
Besucherinnen* das Sea Life. Auch gemeinsames
Filmeschauen und andere Events sind bereits in
Planung. Wir freuen uns auf viele weitere schone
Zusammentreffen im kommenden Jahr!

WUSTENROSE
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Julez — ,,chosen
family* und
»,safe space®

In der 92. Folge ,Willkommen im Club“, dem queeren
Jugendpodcasts vom Bayerischen Rundfunk, geht

es um das Thema Wahlfamilie. Gegen Ende der Folge
berichtet eine junge Frau* von ihrer personlichen
,chosen family*, die sie bei Julez gefunden hat.

Sie beschreibt, dass sich Julez wie zu Hause, wie ein
,safe space” anfiihlt und dass es ein Ort ist, an dem
Verbindungen geschaffen werden. Die Gruppe habe sie
in den letzten Jahren durch einige Hohen und Tiefen
begleitet.

Julez ist ein Angebot, das sich an Mddchen* und junge
Frauen* richtet, die sich mit samtlichen Farben des
Regenbogens identifizieren und sich nicht als hetero-
sexuell labeln wiirden. Einmal wochentlich trifft sich
die Gruppe zu Freizeitaktivitdaten, gemeinsamem
Kochen oder Themenabenden.

Trotz der immer starker werdenden Sichtbarkeit

von Diversitat innerhalb der Gruppe, sank die Thema-
tisierung typischer LGBTQI*-Fragestellungen wie

z.B. Coming-out und sexuelle oder geschlechtliche
Identitat. Stattdessen spielen bei den Abenden vermehrt
personliche Themen eine grofRe Rolle.

Die Teilnehmerinnen* berichten von Depressionen,
sozialen Angsten, Suizidalitit, psychisch-emotionalen
Uberlastungen, Einsamkeit, Trauer, Wut, Stress und
Uberforderung mit Schule und Ausbildung, der endlosen
Suche nach bezahlbarem Wohnraum, finanziellen
Schwierigkeiten etc. Wahrend diese Themen friiher
hauptsachlich im Einzelgesprachssetting mit uns
Padagoginnen* verortet blieben, landen diese Themen

nun immer hdufiger auch im Gruppensetting.

Wir konnten einzelne Teilnehmerinnen* zur Gestaltung
der Gruppenabende durch z.B. Einbringen kreativer
Ideen, inhaltlichem Know-How bis hin zum eigenen
Planen und Organisieren der Treffen aktivieren, was
sie zu Gruppengestalterinnen* macht. So haben wir im
vergangenen Jahr ein leckeres post-colonial Thanks-
giving Dinner gekocht, das von einer amerikanischen
Teilnehmerin* angeleitet wurde, die uns unbedingt
ihre kritische Perspektive auf die Griindungsgeschichte
der USA ndherbringen wollte. Wir hérten Vortrage
liber Polarexpeditionen, Atomkraft, Metal-Bands oder
den spannenden Beruf der Orthopadietechnikerin.
Eine Teilnehmerin* leitete ein digitales Dungeons

and Dragons-Meeting an, eine andere gab uns einen
kritischen Einblick zum Thema Gewalt an Queers in
polizeiliche Awareness-Strukturen und stellte dar, wie
haufig LGBTQ-Personen nach wie vor gewaltsamen
Ubergriffen und Anfeindungen ausgesetzt sind.

Das Erkennen des eigenen wertvollen Anteils am
Gruppengeschehen steigert die Identifikation mit

der Gruppe. Es schafft Gemeinschaft, Vertrauen und
eben auch einen sicheren Rahmen um heikle Themen
anzusprechen. Dabei liberfordern sich die Teilneh-
merinnen* nicht gegenseitig mit ihren Anliegen. Im
Gegenteil: Das eigene emotionale Paket in der Gruppe
auf den Tisch zu packen und dabei zu erfahren, dass
andere Gruppenteilnehmerinnen* dhnliche Pakete mit
sich herumschleppen, ist extrem heilsam. Es entsteht
ein Gefiihl von Verbindung und Solidaritét, also von
»chosen-family“ und ,safe-space” Hier geht es darum
zu realisieren, dass die eigenen Probleme durchaus
auch gesellschaftlich sind und dass auch andere dhnliche
Themen haben. Somit ist zum Beispiel soziale Angst

Team Zora Gruppen
und Schulprojekte

kein ausschlieRlich individuelles Problem, sondern
auch das vieler anderer.

Strukturelle Anliegen kénnen eben nicht individuell,
sondern missen im Kollektiv bearbeitet werden.

Aus der Frage ,Was ist falsch mit mir?“ formen sich
im Gruppensetting ganz andere Fragen:

,Was an unseren sozialen Angsten ist durch weibliche
Sozialisation verursacht?“, \Was an den emotionalen
Uberforderungen, die wir erleben, liegt am sogenannten
,minority stess’?“ und ,Was miisste sich gesell-
schaftlich dndern, um diese Probleme aus dem Weg
zu rdumen?®

Auch auf individueller Ebene profitieren die Teilneh-
merinnen* vom Austausch im Kollektiv. Z.B. liber
Méglichkeiten, soziale Angste oder emotionalen
Stress abzubauen oder durch gegenseitige Ermutigung
erlernte Denkmuster tGiber den Haufen zu werfen,

die dazu fiihren, nicht fur sich eintreten zu konnen
und emanzipatorisch zu handeln. Berichte liber das
,laute Nein zum Chef neulich in der Arbeit”, ,die
Griindung einer queeren Gruppe in der Schule®, bis
hin zum ,,endlich weil} ich, dass nicht ich das Problem
bin, sondern es allen Frauen* so geht*, zeigt uns,

dass Julez als ,,chosen family“ und ,,safe-space*
wunderbar funktioniert.

Christina Werner, Soziale Arbeit (B.A.), Erzieherin
(Text links)
Sophie Giithe, Soziale Arbeit (M.A.) (Text rechts)
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,»Mein Korper und du*

Ein Sexualpddagogisches Projekt fiir Madchen*
mit Behinderungen

slch darf zur Vulva aber auch Vagina sagen!”, sagt
ein Madchen* wahrend des Projektes, bei dem es
um Korper, sexuelle Aufklarung und Auseinander-
setzung mit der eigenen Geschlechtsidentitdt geht.
Viele Gesprache drehen sich darum, eine Sprache
fiir Sexualitat zu entwickeln und die richtigen Be-
zeichnungen zu lernen. Rollenzuschreibungen wie:
»,Madchen* sollten sich ab einem gewissen Alter
rasieren” sind bei den Madchen™ oft stark verfestigt.
Es geht in dem Projekt darum, diese stereotypischen
Geschlechtszuschreibungen aufzubrechen. In der
sechsteiligen Projektreihe konnen sich die Madchen*
Uber Sexualitat und Korper austauschen und Fragen
stellen. Der Bedarf dariiber zu sprechen ist so groR,
dass die Zeit wie im Flug vergeht. ,Meine Eltern
kommen einfach in mein Zimmer, ohne anzuklop-
fen“ oder ,,Die Badezimmertiir muss ich zu Hause
immer offenlassen“ — solche Satze héren wir in den
Projekten ofter. Die Madchen* miissen bestarkt
werden, ihre eigenen Grenzen zu setzen. Wir klaren
sie auf, dass sie ein Recht auf Privatsphdre und eine
selbstbestimmte Sexualitat haben. Der Wunsch
nach Paarbeziehung und eigene Erfahrungen damit
sind wie bei vielen Jugendlichen gro8. Um die
Erwachsenen im Umfeld zu sensibilisieren, arbeiten
wir mit Bezugspersonen der Einrichtungen zusammen
und fiihren Elternabende durch.

ZORA GRUPPEN
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Ohne Eltern-
arbeit geht es
nicht immer

Arbeiten am und mit dem System

wahrend der Inobhutnahme

In unvorhersehbaren Konflikten, wenn Auseinander-
setzungen in Familien sich verdichten und Eltern und
das Familiensystem dekompensieren, die Mdadchen*
ausbrechen und weglaufen, steht der Kinderschutz
an erster Stelle. Das Mddchen* oder die Jugendliche*
kommt in die Inobhutnahme (10)! Um die unmittel-
bare Gefdhrdung zu unterbrechen und Auswege zu
konzipieren, miissen auch die Hintergriinde verstan-
den werden. Der notwendig parteiliche Schutz fiir
die Jugendliche* bietet die Voraussetzung zur Auf-
arbeitung zugrunde liegender Konflikte des Systems,
aus welchem die Jugendliche* ausgebrochen ist.

Elternarbeit zum besseren Verstandnis der
Jugendlichen*

Die Madchen*/Jugendlichen* wurden aus der Familie
genommen und empfinden die IO einerseits als Schutz
und andererseits sind sie zutiefst verunsichert. Die
Trennung selbst von einem krisenbeladenen (Familien-)
System stellt die Jugendliche* vor eine enorme Bewiilti-
gungsaufgabe. Die vertrauten, wenn auch oft destruk-
tiven Verhaltensweisen des Herkunftssystems geben
Vorhersehbarkeit, die in der Schutzstelle zunachst
noch fehlt. Um die Madchen*/Jugendlichen* da abzu-
holen, wo sie stehen, ist es wichtig, ihre Bediirfnisse

zu verstehen und auf ihre Strategien, die sie entwickelt
haben, um tiberhaupt bestehen zu kénnen, einzugehen.
Ebenso muss berlicksichtigt werden, dass die Jugend-
lichen* ihre inneren Elternanteile (Introjekte) in die

Zufluchtstelle mit einbringen und in ihrem Verhalten
zeigen. Wurde eine Jugendliche® z. B. in der Familie
geschlagen, kann es sein, dass sie dieses erlernte
Verhalten als Abwehr auch in der Schutzstelle anwen-
det. Die Eltern kennenzulernen ist wichtig, um die
Jugendliche* in ihrer Art zu verstehen, damit die Fach-
frauen® individuell auf das Madchen* eingehen und
damit halten kdnnen.

Elternarbeit zum Briickenbau

Die Jugendlichen sind in der IO vorerst geschiitzt. Sie
fiihlen sich nicht allein, da auch andere Jugendliche*
in ahnlichen Situationen in der Zufluchtstelle sind.
Doch nach einigen Wochen kann die Sehnsucht nach
der Familie die Griinde fiir die 10 verdrangen. Es gab

ja auch Gutes. Parteinahme fiir die Jugendliche*
beinhaltet auch die Berlicksichtigung der interperso-
nellen Bindungen, damit langfristig eigenverantwort-
liches Denken und Handeln und eine gute Abgrenzung
gefordert werden kdnnen. Deshalb ist es wichtig,
bereits wahrend der 10 an der Konfliktklarung zu arbei-
ten. Es besteht die Moglichkeit, dass die Jugendliche*
und die Familie mit etwas Abstand zur emotional
aufgeladenen Situation eigene Anteile am Konflikt
erkennen und eine Anderungsbereitschaft zeigen.

Ist dies der Fall, kann auch eine Riickfiihrung in die
Familie mit entsprechenden HilfsmaRnahmen einen
Weg fiir die Jugendliche* darstellen.

Die Eltern ins Boot holen

Die Abl6sebestrebungen in der Pubertdt sind mit Krise,
Konflikt und einer Trennung gekoppelt. Die Situation
bedeutet auch fiir die meisten Familiensysteme eine
Krise, die mit Emotionen wie Schuld, Scham und deren
Abwehr einhergehen kann. Auch fiir Eltern bedeutet

01| Thomas Trenczek. Inobhutnahme. S. 68, Boorberg Verlag, 2008

Team Zufluchtstelle

eine 10 eine pl6tzliche Trennung in einem emotionalen
Kontext. ,,Je mehr Zeit wir uns fur die Eltern wahrend
der 10 nehmen, desto weniger Widerstande, Wider-
spriiche und VerschlieBungen werden provoziert und
desto groRRer ist die Akzeptanz nicht nur im Rahmen
der Krisenintervention, sondern auch im Hinblick auf
ggf. erforderliche Anschlusshilfen.” 01

Auf dieser Basis kann auch eine geeignete Perspektive
fiir die Jugendliche* in Zusammenarbeit mit den Eltern
Uberlegt werden.

Konkrete Umsetzung

In Kldrungsgesprachen steht eine Betreuerin*
parteilich fiir die Jugendliche* und eine andere
moderiert zwischen dem System und dem Madchen*.
Parteiliche Mddchen*arbeit und systemische Arbeit
bilden ein Spannungsfeld und eine grofRe Heraus-
forderung in der Zufluchtstelle. Wenn das Madchen*/
die Jugendliche® ihre eigene Gefdahrdung selbst als

zu massiv einschatzt, ist es nicht sinnvoll, mit den
Eltern bereits wahrend der 10 zu arbeiten.

Die Bearbeitung des Konflikts und das Benennen

der Gefahrdung sind eine unabdingbare Grundlage,
um eine realistische Perspektive fiir die Jugendliche*
nach der Zufluchtstelle zu erarbeiten. Parteiliche
Madchen*arbeit bedeutet immer auch die Arbeit

am und mit dem System.

Christine Trieb-Hummel, Einrichtungsleitung
(Text links)
Eva Beuchert, Psychologin (M.Sc.) (Text rechts)
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Die Umstrukturierung der IMMA Geschaftsstelle

mit Claudia Richter als Leiterin der Verwaltung ist
abgeschlossen, sodass nach der turbulenten Zeit mit
viel Wechsel und Pandemie endlich mehr Ruhe
einkehren konnte. Das Jobkarussell in der Verwaltung
stand natiirlich auch in den letzten zwei Jahren nicht
vollig still: So hat unsere Personalsachbearbeiterin
Antje Gentz ihre Aufgabe bei der IMMA gegen eine
langere Auszeit vom Berufsleben eingetauscht. lhre
Stelle konnten wir wieder mit einer kompetenten
Nachfolgerin besetzen: Nicole Zrenner, die wir im
November 2021 als neue Kollegin begriiRen durften.
Ebenfalls in 2021 haben wir uns sehr liber die be-
standene Abschlusspriifung unserer Auszubildenden
fir Bliiromanagement, Glizide Demiryiirek, gefreut.
Auch sie hat gleich im Anschluss einen guten Arbeits-
platz gefunden. Seit September 2021 bereichert
Festina Neziraj unser Team und absolviert bei IMMA

Teambuilding-Tag
im Juli 2022

ihre Ausbildung zur Biirofachfrau fiir Blirokommu-
nikation. SchlieBlich konnten wir im Januar 2022 das
Team der IMMA Geschaftsstelle durch Margit Brenner
komplementieren, die die freigewordene Stelle von
Ottilie Petrus als Bilanzbuchhalterin libernahm.

Nach dieser langen Neu-Konstituierungsphase wurde
der Wunsch nach einem Teambuilding-Tag fiir die
gesamte IMMA-Geschaftsstelle laut. Dieser wurde
gerne erfiillt und so trafen wir — Verwaltung, IT

und Offentlichkeitsarbeit — uns an einem wunderbar
sonnigen Tag im Juli 2022 im nordlichen Teil des
Englischen Gartens zum ersten Teamtag der IMMA
Geschaftsstelle. Dort wartete bereits Erlebnispada-
gogin Nina Neumann auf uns, die einigeteilweise
auBerst knifflige Aufgaben fiir uns vorbereitet hatte.
Dabei ging es ums Kennenlernen, dms Sich-Offnen,

ums Zusammenhalten und -agbeiten und natiirlich um

jede Menge SpalR. Den hatten wir, auch wenn wir an
einer Aufgabe mit einepi langen Seil fast gescheitert
wadren. Mit Beharrlichkeitund groBem Durchhalte-
vermoégen habenwir den Knoten aber letztendlich
doch geldst und dabei viel liber uns gelernt: Wir
sind ein Team, das auch in schwierigen-Situationen
nicht aufgibt, das in der Lage ist, Situationen neu zu
Uberdenken und das Handeln anzupassen und'das
schlieRlich durch gute Zusammenarbeit doch zum
gewlinschten Ziel kommt.

Eine Erfahrung, die uns stolz macht, uns befliigelt und
die wirauch in den Berufsalltag mitgenommen haben.
DerTeambuilding-Tag war generell sehr von Gemein-
schaft gepragt. Keine wollte den Tag verpassen und so
kam das Team komplett zum Event, obwohl nicht alle
korperlich fit oder gar durch zwei gebrochene Arme
gehandicapt waren. Durch die gegenseitige Unter-
stitzung und Riicksichtnahme fielen die korperlichen
Einschrankungen aber gar nicht ins Gewicht, sodass
der Tag fiir alle ein voller Erfolg wurde. Auch fiir unsere
beiden Auszubildenden war es eine Bereicherung, mit
uns allen gemeinsam, auRRerhalb des Biiros, auf Augen-
hohe und in geldster Atmosphare Aufgaben zu I6sen.

Unser Fazit: Wir alle haben den Tag sichtlich genossen,
er hat dem Team viel Schub gegeben und wir durften
uns noch besser kennenlernen. Eine tolle Erfahrung,
die wir auch in Zukunft gerne wiederholen mochten.

Kirsten-Solange Weber, Offentlichkeitsreferentin

Das Aktionsbiindnis fiir gefliichtete Frauen* hat seinen
Einsatz fiir die Verbesserung des Gewaltschutzes von
Frauen™* in Unterkiinften und Ankerzentren fortge-
setzt. Eine Anhdrung im Landtag wurde gemeinsam
mit den Griinen 2021 vorbereitet, aber leider kurz
vor dem geplanten Stattfinden abgelehnt. Ein noch-
maliger Anlauf von Griinen, SPD und FDP fiihrte im
Herbst 2022 zum Erfolg, die Anhdrung fand statt und
wurde auch von Bewohnerinnen aus Unterkiinften
und Mirembe im Landtag als Zuhdrerinnen begleitet.
Wir werden im nachsten Jahresbericht darauf ein-
gehen. Um derlei Aktionen zu stemmen sind breitere
Biindnisse notig. Deshalb hat IMMA z.B. die Koordi-
nation des Aktionsbiindnisses fir gefliichtete Frauen
sowie des Miinchner Netzwerks gegen FGM-C inne
und setzt woman power ein, um politische Arbeit
aktiv zu unterstitzen.

*

IMMA gehort der Bundesarbeitsgemeinschaft
autonomer Madchenhauser an. Wir Vorstandsfrauen™
treffen uns zweimal jahrlich mit den Leitungen/
Geschaftsfiihrungen zum Austausch von aktuellen
Themen und Herausforderungen, die in den unter-
schiedlichen Hausern bestehen. Interessant ist, dass
wir viele Gemeinsamkeiten bei der Entwicklung
aufseiten der Mdadchen™* und jungen Frauen* festge-
stellt haben und deren Problemlagen mit dhnlichen
Konzepten beantwortet werden, das Ausmaf3 der
jeweiligen (finanziellen) Unterstiitzung jedoch sehr
unterschiedlich ist. Im Mai 2022 richtete IMMA das
alle zwei Jahre stattfindende Madchen*hausertreffen
aus. 110 Mitarbeiterinnen* vieler Madchenhauser

aus dem deutschsprachigen Raum trafen sich zu einer
Vielzahl von Workshops und Inputs.

Als Fachexpertin der stationdren Kinder- und Jugend-
hilfe wurde Gundula Brunner in die ,Unabhangige
Expert*innenkommission zur Aufarbeitung der Heim-
erziehung, Pflege und Adoption der LH Miinchen®
berufen, die den Auftrag vom Stadtrat erhalten hat,
Fille von Ubergriffen und sexueller Gewalt in Heimen,
die von der LH Miinchen in den Jahren 1945 bis heute
belegt wurden, aufzudecken. Ein wesentlicher Schwer-
punkt ist die wissenschaftliche Aufarbeitung auch
mit der Untersuchung und Aufdeckung von Taternetz-
werken sowie die Durchfiihrung von Soforthilfen bzw.
Anerkennungsleistungen an Betroffene. Damit Be-
troffene sich melden und ihre leidvollen Erlebnisse
aufgenommen werden kénnen, wurde beim Kinder-
schutz eV. eine Anlaufstelle eingerichtet, die dann
auch das Antragsverfahren in die Wege leitet.

An zwei Uibergreifenden Projekten der Offentlich-
keitsarbeit hat IMMA mitgearbeitet: die Kampagne
zur Akutversorgung nach Vergewaltigung unter der
Federfiihrung des Gesundheitsreferats sowie die
Erstellung der Broschiire ,Angebote fiir Madchen*
und Frauen® mit Behinderungen im Bereich Praven-
tion und Intervention bei Gewalt” des AK Frauen des
Behindertenbeirats. Die Broschiire richtet sich an
Fachkrafte und biindelt alle Hilfsangebote im Bereich
Pravention und Intervention bei Gewalt fiir die Ziel-
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gruppe Madchen* und Frauen* mit Behinderungen,
damit passgenaue Weitervermittlung stattfinden
kann. Die Kampagne zur Akutversorgung steht vor der
Herausforderung auf das Angebot von ausgewahlten
stadtischen Frauenkliniken zur medizinischen Versor-
gung und vertraulichen Spurensicherung aufmerksam
zu machen und dabei die unterschiedlichen Zugangs-
wege und Bediirfnisse aller Betroffenengruppen zu
beriicksichtigen.

Wie jedes Jahr gehorten folgende Anldsse fest in
unseren Jahresablauf:

One billion rising mit Beteiligung an der Kundgebung
und finanzieller Unterstltzung

Internationaler Frauentag mit Beteiligung an der
Demo und Kundgebung durch Mitarbeiterinnen*
und Klientinnen*

Equal Pay Day durch Verbreitung in den géngigen
Social Media-Plattformen

Christopher Street Day mit Stand, Beteiligung an
der Parade und Aktionen von Julez

Internationaler Mddchentag als Mitorganisatorin
mit Aktionen und Stdnden fiir Madchen* und junge
Frauen* auf dem Marienplatz

Miinchner Aktionswochen gegen Gewalt an Frauen,
Médchen, Jungen und nonbinidren Menschen

mit Besuch der Hauptveranstaltung, inhaltlicher
Beitrag im Programm, Beteiligung an Demo und
,Gewalt kommt nicht in die Tiite“— Aktion der
Kolleginnen* vom OBR.

Gundula Brunner, Sabine Wieninger,
Geschaftsfiihrende Vorstandinnen® IMMA eV.



IMMA JAHRESBERICHT 2021/2022

FRAGEN & ANTWORTEN

,,Welche Ressourcen

helfen euch in der Arbeit

mit den Madchen* und
(jungen) Frauen*?”

# Humor — im Team und mit den Madchen*

## Immer wieder innehalten und den Kurs neu
ausrichten

% Mein Team, das ich immer wieder um Ideen,
Inspirationen und Riickmeldungen bitten kann

# Ausreichend Zeit nehmen fiir Fallbesprechungen

# Gute Fort- und Weiterbildungen

% Ruhe und Gelassenheit — auch in der Krise

# Klare Absprachen, funktionierende Arbeits-
strukturen und Technik, Vertretungssicherheit

# Identifizierung mit dem Job und der Aufgabe
an sich

# Regelmafige Mitarbeiterinnen*-Umfragen

*# Meine innere Leichtigkeit und mein Humor,
die ich trotz der Schwere, die manchmal
mitschwingt, nicht verliere

k Selbstreflexion in der Supervision

FRAGEN & ANTWORTEN

an IMMA-Mitarbeiterinnen*®

"Wie geht ihr mit
deren zunehmenden
Belastungen um?”

& Mir hilft Zeit fir fachlichen Austausch mit
unserem Psychologischen Fachdienst oder
das offene Ohr meiner Kolleginnen*

% Mir hilft eine Pause zwischen den Terminen,
in der ich zum Beispiel zu FuB ins Biiro zuriick
gehen kann

:# Uberpriifung des eigenen Zeitmanagements

s Priorisieren / mich auf das Wichtigste
konzentrieren, z.B. Krisen bei Klientinnen*;
alles was warten kann, wird aufgeschoben

% Ich nutze rege das Angebot von Urban Sports
Club (Fitness, Yoga, Badminton etc.)

k Zeit, ein offenes Ohr und Herz fiir sehr
belastete Mitarbeiterinnen*

:k Bei all den zunehmenden Belastungen bei den

Méadchen* und jungen Frauen* ist es fiir mich
elementar sie nicht auf diese zu beschranken,
sondern auch die vielen Ressourcen wahrzu-
nehmen und zu verstarken

: Sich selbst zu reflektieren finde ich superwichtig,
um rechtzeitig zu merken, was ich jetzt brauche,

um mich zu entlasten.

"Was tut
ihr fiir eure
Selbstfiirsorge?"

# Ich bin selbstfiirsorglich, wenn ich meine
Arbeitstermine so lege, dass genug Zeit fiir
Freizeit bleibt

% Selbstfiirsorglich ist, wenn wir im Fallteam
Selbstfiirsorge (-libungen) regelméaRig und
abwechslungsreich gestalten

% Oder wir zelebrieren gelegentlich Teamabende
mit leichten Themen, groRer Ausgelassenheit
und gemeinsamem Lachen

# Ich gehe gerne in die Berge und die Natur

# Bewusstes Abschalten in der Freizeit

%k Treffen mit Freunden / Familie

:# Freirdume fiir eigene Bedarfe (Hobbys etc.) finden
und auch wahrnehmen

# Kurzurlaube alle zwei bis drei Monate einplanen

# In Konzerte, Theater, Kino gehen

# Selber Musik machen und lesen

# Den eigenen Korper starken
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IMMA AEH in Zahlen

2021/2022

2021 2022 Stunden pro Woche 10-13 Jahre 14-15 Jahre 16-17 Jahre 18-21 Jahre Konflikte ~ Paar- Suchtmittel-  Psychische
(durchschnittlich) Médchen*  konflikte  abhéanigkeit/ Gewalt &
& Eltern derEltern  Psych. Erkran-  Verdacht
kung der Eltern
& Verdacht
Dauer der MaBnahme
Erlebnispadagogische Aktionen Ausbildungssituation + Schulprojekt, Krippe, KiGa der beendeten Betreuungen
mit Madchen* und jungen Frauen*
70% 70% __ 68
80
70 67 60% 60%
— 52 .52
60 50% 50%
>0 40% 40%
40
30% 30%
30 19
% 20% 1
20 20% 17
10 10% 10%
0 0% 0%
Anzahl Aktionen  Teilnehmerinnen* Schule Ganztags- Ausbildung  Arbeit Berufsford. KeineBe-  Ausbil- Sonstiges* 1-12 13-24 Uber 24
schule MaRnahme schaftigung dungssuche Monate Monate Monate

STATISTIK IMMA-AEH

250

200

150

100

50

Arbeit mit Bezugspersonen

I fahrung. Die Anzahl der Mddchen*, die
korperliche Gewalt erleben mussten, ist in
etwa gleichbleibend hoch. Zu dem Bereich

Hausliche Korperliche Sexuelle Selbstwert-  Depressive  Diagnose € " .
Gewalt & Gewalt&  Gewalt&  problematik Sympto- psychische psychl.sc‘he Gewalt gehort vor allem Mobbing
Verdacht Verdacht Verdacht matik Erkrankung & und digitale Gewalt.

Verdacht

Angestiegen ist auch die Anzahl der
Médchen, die bereits vor Beginn der AEH
eine psychiatrische Diagnose (36 %) hatten
und auch bereits stationdr in psychiatrischen
Kliniken waren. Auch wahrend der AEH-
Betreuung mussten fiinf Madchen* inter-

mittierend stationar psychiatrisch behandelt
und gleichzeitig von der AEH weiter betreut

198

und der Kontakt gehalten werden.

Die Anzahl der personlichen Kontakte
mit Mittern /Vatern konnte auch wahrend

Corona gehalten werden.

Vor diesem Hintergrund ist auch zu sehen,

dass 10 % der Mddchen* in der Lage waren,

die Schule zu besuchen oder einer

Anzahl betreute
Miitter/Vater
Bezugspersonen
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Beschaftigung /Ausbildung nachzugehen
oder diese aufzunehmen.

Anzahl andere Personliche Personliche
betreute Kontakte mit Kontakte mit and.
Bezugspersonen  Miittern/Vatern  Bezugspersonen

STATISTIK IMMA-AEH



IMMA JAHRESBERICHT 2021/2022

BERATUNGSSTELLE in Zahlen

2021/2022

51

m

|
.iIIIIIIEHIIIIII 1|
0% und dem erhéhten Hilfebedarf geschuldet.

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 Sexuelle Psychische Hausliche Korperliche  Familidre Angste Trauma- Depressive Schlaf- Selbstwert- Um die Problemlagen der direkt beratenen Médchen*
Gewalt Gewalt Gewalt Gewalt Konflikte folgesymp- Sympto-  stérungen problematik und jungen Frauen* fokussierter zu erfassen, wurden
& Verdacht &Verdacht & Verdacht & Verdacht tomatik matik

in 2022 nur die Problemlagen dieser Gruppe dar-
gestellt. In 2021 sind hingegen die Problemlagen der

KIM: Beratung fiir Mddchen* und junge Psychosoziale Prozessbegleitung Madchen" auch bei Beratungen von Angehorigen
. . - und Fachkraften eingeflossen. Familidre Konflikte
Kontakte Alter Frauen* aus dem Landkreis FFB Falle und Kontakte und sexuelle Gewalterfahrungen werden am
haufigsten benannt
5.958
6.000 5.688 — 80% 500 500 In 2022 wurde die offene Beratung ohne Termin
70% 450 450 von den Madchen* /jungen Frauen* so oft genutzt
5.000 400 403 400 wie in keinem Jahr zuvor.
60% 356~
4.000 350 350 Bei unserem Angebot KIM im Landkreis Flrsten-
50% 300 300 feldbruck ist die Fallzahl leicht gestiegen, was auch
20% mit den Coronafolgen und der Komplexitat der Falle
3.000 26075752 250 250 zu tun hat.
- 30% 200 200 . . .
2.000 Auch bei der Psychosozialen Prozessbegleitung
20% 150 150 sind die Fallzahlen im Vergleich zu den Vorjahren,
1.000 100 100 durch die allmahliche Etablierung an den Gerichten
’ 10% 50 50 — gestiegen. Problematisch ist dabei, dass die Fall-
0 0% pauschalen nicht kostendeckend sind.
° 0 0 IMMA tragt das Defizit, damit die Betroffenen diese
Personlich Telefonisch Schriftlich Online-Beratung  Gesamt Bis 10 Jahre 11-17 Jahre 18 Jahre und élter Keine Angabe Fille Kontakte Erreichte Fachkrifte Fille Kontakte Kontakte Gesamt Unterstiitzung im Strafprozess erhalten.

durch Schulungen Klientel/Eltern Justiz, Poizei etc.
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IMMA JAHRESBERICHT 2021/2022

FLEXIBLE HILFEN in Zahlen

2021/2022

Trotz Corona konnten die Betreuungskontakte
und Beratungen personlich stattfinden.

BetreuungSlntenSItat Im Schwerpunkt und noch mehr gestiegen
Aktionen fiir Madchen* und AUSbiIdungs' bzw. Arbeitssituation der Betreuten* * Mehrfachnennungen Dauer der MalRnahme der beendeten ISE-Betreuungen Stunden / Woche sind die mehrfachen Problembelastungen im
f * hauslichen Nahbereich wie familiare Konflikte,
junge Frauen : : re
70% 70% 30 Trennung und Scheidung, Stieffamilienproble-

matik, Suchtmittelabhdngigkeit und psychische

100 95 _ 96
Erkrankung der Bezugsperson in Kombination

90 60% 60%
80 ° 0 24 mit psychischen und kérperlichen Gewalterfah-
50% 50% 47 4 rungen. Daraus resultierend sind psychoemotio-
70 nale und psychosoziale Folgen wie verschiedene
60 40% 40% — , ormen der Angststérungen, depressive Sympto-
18 17,23 3580 F der Angststérungen, depressive Sympt
50 51 matiken, psychiatrische Diagnosen, autoag-
1 30% 30% 12 gressives Verhalten, Traumafolgesymptomatik,
Bindungsstorungen und Essstorungen gestiegen.
0, 0,
30 20% 20% 6,20 6,23 Im Leistungsbereich sind die Schulprobleme
20 10% 10% 6 und -verweigerungen, Aufmerksamkeits- und
10 ) ° Konzentrationsstorungen angestiegen.
0 0% 0% 0
Anzahl Aktionen Teilnehmerinnen* Schule/ Ausbildung  Ausbildung/ Arbeits- Praktikum Berufsférder- Keine Be-  Schul-/Berufs- Sonstige 1-12 Monate 13-24 Monate Uber 24 Monate ISE WG §13/3
Studium Arbeitssuche tatigkeit malnahme schaftigung abschliisse  Qualifizierung
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IMMA JAHRESBERICHT 2021/2022

IMARA in Zahlen o | 202 2022

Anzahl Schule und Bildungssituation* + Mehrfachnennungen Aufenthaltsdauer Gewalterfahrung und andere Problemlagen FAZIT: IMARA
In den letzten beiden Jahren wurden von
o 100 1 100 1 10 -
25 90% 70% 100% 00 100 00 100 100 Imara zunehmend mehr Mddchen* und
80% 85 85 jungen Frauen* aufgenommen, die zu den
60% - ©2 T Systemsprenger*innen gehéren. Die Auswir-
= 70% __ o4 80% —— 77 77 kung dieser Problematik zeigt sich in den
60% 50% — Zahlen. Nur bei ca. 50 % gelang es sie langer
15 e 50 o 60% als ein Jahr zu halten, die Fluktuation war
13 13 50% 40% >4 >4 54 héher und damit die Anzahl der insgesamt
] 40% 41 B co0: Il 31 — 31— —] | - 46 — jéhrlich aufgenommenen Madchen* und
10 . 33 ° 40% [ 39 | 38 31 jungen Frauen*. Alle waren zuvor bereits in
30% 20% einer oder mehreren JugendhilfemaBnahmen,
5 20% 16 17— “17 20% oder in der Psychiatrie, ein kleiner Teil lebte
0% 8 8 ﬂ I: 8 8 8 — 10% auf der ,,Stralle”
] ] - 0 — . . .
0 0% -.— 0 0 0 0 -.— —.: 0% 0% Nicht nur die Mehrf.achb.elastungen sind hoch,
sondern auch, dass inzwischen 85 % und
2021 2022 Flucht- Gymna- Berufs- BVI, Prakti-  Ausbil-  Arbeits-  keine 1-3 Monate  4—6 Monate 7-12 Monate Psychische  Kérperliche  Sexuelle Familidgre ~ Selbstwert-  Angste Traumafolge- Depressive  Aggressives 100 % psychische und korperliche Gewalter-
lings- sium/  vorber.  FOS,FSJ, kum dung stelle Beschiaf- Gewalt Gewalt&  Gewalt & Konflikte problematik sympto- Sympto- Verhalten fahrungen haben, zwischen 33 % und 50 %
klassen  Berufss. MaRnah. Picasso tigung & Verdacht Verdacht Verdacht matik matik auch noch sexuelle Gewalterfahrungen.
Die Folgen sind ebenfalls auffallend, zwischen
Durchschnittliche 50 % und 90 % h’aben Angststorungen, ein
q sehr hoher Anteil Selbstwertproblematiken
Alter Aufenthaltsdauer Diagnosen nach ICD (Anzahl) Aufenthalt vor der Wohngruppe Aufenthalt nach der Wohngruppe und Traumafolgesymptome, sind depressiv
40 und leiden an psychosomatischen Symptomen.
100% 10 80% Beziehungsaufbau und Bindungsarbeit sind
9 das zentrale Thema in der Betreuung.
90% 36 3 70%
80% 8 62 Die Pddagogik ist ein Spagat zwischen dem
. 32 7 60% wohlwollenden Erarbeiten individueller Regeln
70% 62 6 50% und dem zum Teil sehr schwierigen sozialen
60% 6 ? und emotionalen Verhalten.
54 5 B
50% 24 5 40% 38 38 ) :
19,69 oo 33 337 Dennoch gelang es alle fiir Schule, Ausbildung,
40% _ 38 __ 16 ik 4 | 30% 25 25 25 Praktika usw. zu motivieren und sie zum Teil in
30% 3 3 3 3 3 23 die interne Lernférderung einzubinden.
— 23 23 20% 15
20% R 8 2 — — e —— 11— 13 93
10% 1 ! 0% 8 2 8
- o = =i s S ESRiEE &
0% 0 0 0% 0
16-17 Jahre 18 Jahre 19-22 Jahre Wochen Posttraum. Borderline Essstérun- Depressive Stérung Selbst- Schlaf- Erstauf- Obdach-  Jugend-  Schutzstelle Psychiatrie Freunde/ unbe- Regie- 13/3, MuKi- Voll- eigene Schutz-
Belastungs- gen Storung des Sozial-  verletzende stérungen nahme- losigkeit  hilfe Verwandte kannt rungs- Einrich- betreute Wohnung stelle
storung verhaltens  Stérung einrichtung bezirk  tung WG
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KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE in Zahlen

2021/2022

1277 1311 5.000
1.200 . i 138 — 1,28 4.500 Die Aktion ,,Sichere Wiesn fiir Mddchen* und Frauen*”
: 80 ’ ‘ konnte in 2022 wieder in Normalformat stattfinden.
4.000 ie Anzahl d henden beim saf h
1.000 Die Anzahl der Ratsuchenden beim safe space wuchs von
2 3.500 3355 299 im letzten Wiesnjahr 2019 auf 450. Eine Steigerung,
800 60 3.000 die das Team sowohl personell als auch raumlich nur mit
45 2.500 auBerster Anstrengung gerecht werden konnte.
600 3 2.000 Die Ko& ! liberarbeitete das Konzept fiir das Pausenhof-
ey : projekt. Statt eines reinen Informationsstandes wurden
400 1.500 an sechs weiterfiihrenden Schulen Workshops fiir
20 4 1.000 Schiiler*innen ab der 8. Klasse angeboten. 2.300 Schiiler*-
200 . innen wurden von unserem Kooperationspartner Kreis-
1 26 ) 26 34 T jugendring Land durch Pausensténde zusatzlich im Land-
0 0 5 0 kreis Miinchen mit Hilfe unserer Materialien erreicht.
Gesprache Gremien / Arbeitstreffen + durchschnittlich Pressearbeit/ Pausenhofprojekt/ Organisations-
auidlEad =g Interviews erreichte Schiilerinnen  treffen
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MIREMBE in Zahlen 2021/2022

Anhaufung der Problemlagen durch die mas-

+ haufig wegen q i i i
, oo . : , . Gewalterfah t von Kindheit
Alter Ausbildungs- und Arbeitssituation der Frauen Kinderbetreuung Aufenthalt vor Mirembe Aufenthalt nach Mirembe (Personen) T e e P T

besonders auf der Flucht betrachtet.

80%
50% 100% . . . —_
0 ° 5 Sobald eine gewisse psychische Stabilitdt da
70% ist, besuchen die Frauen* externe Deutschkurse
40% 80% o oder berufsfordernde MaRnahmen, arbeiten
60% . .
oder machen eine Ausbildung.
30% 60% A0 Mirembe hat auch zwei Frauen* mit einer
40% Koérperbehinderung aufgenommen und ver-
20% . sucht diese beiden in ihrer Verselbststandigung
° 40% 30% zu unterstiitzen, was zeitintensiv ist und aus
o dem Personalstamm heraus alleine nicht zu
20% .
10% 20% schaffen ist.
10%
0% 0% L5
0-3 Jahre 4-11Jahre  12-17Jahre 18-26Jahre 27-35Jahre Alter Spez. S"chul- Ausbildung A"rl:?eits.- Berufsfér-  Externer Keine" Ausbildungs- Anker-  Erstauf- Gemein- Jggend- Woh-  Sonstiges Gemein- teilbetr: Eigene Stadt.  Verzogen
form fur tatigkeit  dernde Deutsch- Beschiaf-  suche zentrum nahme schafts- hilfe nungslo- schafts- Wohnein- Wohnung Wohn-
Asylbewerber MaBnahme kurs tigung* unterk. senhilfe unterkunft richtung projekt
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SCHRITTWEISE in Zahlen

2021/2022

179,74 177,41

Alterszugehdrigkeit. Rund 70 %-75 %
o 50 sind bei Beginn der Hilfe 23 Jahre alt
60% 60% und alter. Damit ist der Anteil der
. 4 .
50% 50% 40 Frauen*, die direkt aus der Jugendhilfe
aufgenommen wurde, gesunken. Auch
40% 40% 3231 die Verweildauer hat sich fiir den
Grof3teil auf 2 bis 3 Jahre verldngert.
30% 30% S . .
Giinstigerweise leben ca. 25 % bereits
20% 20% in ihrer eigenen Wohnung, was
I zum einen die Aufnahmesituation
10% 10% 7 6 beschleunigt und anderseits auch
01 19 171715 o 1 2 2—2 o b.ei der Beendigung d(?r. I-.|.ilfe fiir
0% 0% eine bestehende Stabilitat sorgt, da
. kein Auszug aus der tragereigenen
Schule/  Ausbildung  Ausbildungs-/ Arbeits-  div. Férder-  keineBe-  Schul-/Berufs- 0-11 Monate ~ 12-24 Monate  2-3Jahre Langer Familie AndereEin- Lebens- Notunter- Obdach- eigene  Sonstige  Familie Andere Lebens- Psychia- Obdach- eigene Sonstige Verzogen Wohnun fotwen di is% -
Studium Arbeitssuche tatigkeit ~maRBnahmen schaftigung abschluss richtung  gefahrt*in kunft losigkeit Wohnung Einrich-  gefdhrt trie losigkeit Woh-  Wohn- J gt
tung *in nung formen
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WUSTENROSE in Zahlen

Beratungsfalle Kontakte
400 5.000
350 4.500
300 292 U 3.659
3.500
250
213 3.000 - 2639
200 170 2.500
145 2.000
150 1.738
122 1.470
— 1.500 —1.230
100 —— L — 1.087
68 1.000
50
F 500 3730 16 :.:
0 0 — |
Zwangsheirat FGM-C Gesamt Personlich Aufsuchend Telefonisch Schriftlich Gesamt
Alter *ZH = Zwangsheirat **FGM-C = Female Genital Mutilation-Cutting Beratu ngssituation
100% 100% 96
90% 88
e ’8 80%
70%
60% 60%
50% a7 49
41 41
0% 4, 36__ 37 40% _ 34
30% __ 25 _ — —
20% ROCR e
10% 10 L | 10 10 ] o]
4 4 2 -0
0% | 0% . |
Unter 18 Jahre 18-21Jahre  Uber 22 Jahre Unter 18 Jahre  18-21Jahre Uber 22 Jahre Vor ZH Nach ZH Sog. Gewalt Vor FGM-C  Nach FGM-C Unbekannt
ZH* ZH* ZH* FGM-C** FGM-C** FGM-C** »,im Namen
der Ehre”
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Gewalterfahrung bei Zwangsheirat

95 97 97
88

80

" 72
50
39 42
7 30 34-33
I 26
— IE 16

Sexuelle Psychische Korperliche  Drohung Bedrohung Familidre Verschleppung
Gewalt & Gewalt & Gewalt & »Ehrenmord“ Leib & Leben  Konflikte
Verdacht Verdacht Verdacht

Pravention d. Schulungen
Gewalterfahrung bei FGM-C und Workshops

1.600

96
o 1.400
78 76 80 75 74 1200
67
— 1.000
N = 905
800 _ 770
— 44 — 45 681
40 —
_ _| 600
30 ] 476
_ 400 _
_ 200
=

Sexuelle  Psychische Korperliche Bedrohung Zwangs- Trauma-  Okono- Erreichte Erreichte Personen
Gewalt & Gewalt& Gewalt& fiirleib  verheira- folgesymp- mische Personen Schul- und Miitter-
Verdacht  Verdacht Verdacht &Leben tung tomatik  Notlage Schulungen workshops
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2022

FAZIT: WUSTENROSE

2022 wurde das ,Café Wustenrose” eroffnet,
dessen Start wegen der Pandemie verschoben
werden musste. Insgesamt konnten in 31 Treffen
Frauen* verschiedenster Nationen und deren
Kinder begrii3t werden. Mittlerweile floriert
das wochentliche Café und ist ein Ort, an dem
sich die Besucherinnen® austauschen und
miteinander in Beziehung gehen sowie liber
Hilfsangebote informiert werden.

Gesamt bewegen sich die Beratungsfalle auf
dem Niveau von 2018 und 2020. Fachlich sehr
befruchtend ist der bundesweite Austausch im
Integra-Netzwerk zur Uberwindung weiblicher
Genitalverstimmelung, in dem die Wiistenrose
durch das Amt einer Sprecher*in eine aktive
Rolle einnimmt. Die Gewaltbelastung ist

bei allen Klientinnen* der Wiistenrose sehr hoch.
Sowohl Zwangsheirat als auch FGM-C gehen
haufig mit sexueller, kdrperlicher und psychischer
Gewalt einher. Bei den meisten gefliichteten
Frauen* ist eine 6konomische Notlage gegeben,
die von Zwangsheirat Betroffenen sind haufig
mit ihrem Leben bedroht.

Gemal der bekannten Pravalenzlander kamen
die meisten beschnittenen Frauen* aus Somalia,
gefolgt von Sierra Leone. Die meisten Klien-
tinnen* mit der Thematik Zwangsverheiratung
waren aus dem Irak und Afghanistan.

Die Schul- und Miitterworkshops nahmen nach
der Pandemie wieder Fahrt auf. Die Angebote
finden insbesondere in den Berufsschulen zur
Berufsintegration SchlaU und BalanstralRe statt.
Themen sind unterschiedliche Lebens- und
Beziehungsentwiirfe, Geschlechterrollen, Aus-
tausch zu Werten und Freiheitsbegriffen in den
Herkunftskulturen und in Deutschland.

STATISTIK WUSTENROSE



IMMA JAHRESBERICHT 2021/2022

ZORA GRUPPEN UND SCHULPROJEKTE in Zahlen

2021/2022

die Heidehof-Stiftung unsere mannlichen Honorarkréfte,

KooperatlonsprOJekte um die Liicke in der gendersensiblen Jungen*arbeit zu
Alter WiMa — echt stark! Angebote mit Jungen*arbeitern schlieBen. Insgesamt konnten 2021/22 zusétzlich
64 Projekte fiir Jungen* durchgefiihrt werden. Diese
50% Losung ist zeitlich bis Ende 2024 befristet.
100
140 Die Folgen der Pandemie waren in der Arbeit mit den
40% 30 29 28 119 Schulklassen sehr spiirbar: hohes Aggressiorlspotenzial
120 80 und gestiegene Gewaltbereitschaft, soziale Angste und
31 31 100 68 Kontaktauffalligkeiten, viel Leistungsdruck und Resigna-
e 90 . . . ™ .
30% 20 60 tion. Ende 2022 wurde erfreulicherweise fiir 2023 die
17 80 51 Zuschaltung einer halben Stelle bei einigen Tragern auf-
20% 14 grund der verscharften Situation vom Stadtrat beschlossen.
60 40
Die Altersgruppe der liber 18-Jahrigen rekrutiert sich
o = 40 vor allem aus der Arbeit an Berufsschulen, aber vor allem
L5 20 aus dem offenen Angebot fiir LBTQ*. Hier kommen auch
2 2 1 2 viele junge Frauen* aus dem Umland, wo es kein Angebot
0% 0 | 0O o - 0 0 fiir sie gibt.
Bis 11 Jahre 11-13Jahre 14-17Jahre 18-21Jahre 22 und ilter Keine Angabe Forderzentren ~ Tagesheim Mittelschule Wohngruppe Inklusives Gewaltpraven- Gewaltpravention Trainings fiir ~ Angebote Sonstige 2021 2022
Pferde-WE tionsprojekte  fiir Mddchen* mit Gewalt aus- fir LBTQ* Gruppen-
an Schulen Behinderungen  iibende Mad.* angebote
48/49 STATISTIK ZORA
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ZUFLUCHTSTELLE in Zahlen

2021/2022

46 — 43

38 40

20
I I Das hat u.a. zur Folge, dass die Zu-
3 I I flucht die Elternarbeit noch einmal
0 mehr intensiviert hat, eine Riickfiih-
Selbst- Fremd- Gesamt selbst von anderen Gesamt Wochen Psychische  Korperliche Sexuelle Hausliche  Familidre Depressive  Angste Selbstwert-  Schulpro- Diagn. psych. Gewalt rung dem:!och nlcl?t a‘,‘sgebaj‘t wer‘den
melderinnen* melderinnen* gemeldet vermittelt Gewalt&  Gewalt&  Gewalt&  Gewalt&  Konflikte Sympto- problematik bleme/Ver- Erkrankung  ,im Namen konnte, sich aber in vielen Féllen die
Verdacht ~ Verdacht  Verdacht  Verdacht matik weigerung & Verdacht  der Ehre* Beziehung zwischen Eltern und
Tochter etwas positiver entwickelte.
Anonyme Gestiegen ist besonders in 2022
Alter Schutzwohnung Arbeit mit Bezugspersonen Aufenthalt vor der Zufluchtstelle Aufenthalt nach der Zufluchtstelle (19 % Midchen*), aber auch schon
telefonisch personlich seit 2019 die Anzahl der Madchen*,
80% 10 900 80% 75 80% die von einer anderen Schutzstelle
libernommen wurden.
70% 800 70% 70%
3 — 632 Ebenfalls hoch war der Anteil der
60% Y 659 60% 60% 56 Médchen, die aus der Psychiatrie
50% ] 600 0% o (22 %) zugewiesen wurden.
240% 500 40% 40% Unverandert hoch ist die Anhdufung
4 400 ° ° erlebter Gewalt: sexuelle, korperliche,
30% 4 30% 30% seelische oder hausliche Gewalt und
3 300 Gewalt im Namen der Ehre.
20% 200 20% 20% Entsprechend hoch sind die verschie-
10% = 10% 10% denen Folgesymptome der erlebten
° 100 — 30 — 38 ? ° Gewalt wie Angstzustande, Schul-
0% 0 0 N 14 _i_ 0% 0% probleme, psychiatrische Diagnosen
und Depression.
12-14Jahre 15-16Jahre 17Jahre  18-21Jahre Betreute junge Frauen* zu Eltern zu anderen zu Eltern zu anderen Eltern/ Freund*in Andere  Stationare Psychiatrie Sonstiges Eltern/ Freund*in  Andere Teil-/voll- Eigene  Abgangig
(18-21 Jahre) Bezugspersonen Bezugspersonen Familie/ Schutz-  Einrichtung Familie/ Schutz- betr.Ein-  Wohnung
Verwandte stelle Verwandte stelle richt. BEW

STATISTIK ZUFLUCHTSTELLE 50/51 STATISTIK ZUFLUCHTSTELLE



IMMA JAHRESBERICHT 2021/2022

Heteronormativitats- und
Diskriminierungskritik

Zu diesem Thema fand 2022 eine interne Veranstaltung fiir die Mitarbeiterinnen* gesellschaftlichen Ordnung. Warum? Weil Geschlecht binar innerhalb

der IMMA statt. Zwei hochkaratige Referentinnen®, die bereits die 6. Gender- einer heterosexuellen Matrix gedacht und konstruiert und so getan

Konferenz mit Ihren Vortragen bereichert hatten, sind unserer Einladung gefolgt: wird, als seien Geschlechtsidentitaten immer eindeutig. Im

Katharina Debus und Prof. Dr. Jutta Hartmann. Mainstream gibt es eine kausale Linie von Sex (biologisches
Geschlecht) — Gender (geschlechtliche Rolle) und — Desire

AUSGANGSPUNKT (Begehren), alles davor oder daneben ist nicht eindeutig

Wir stellen fest, dass bei IMMA zunehmend weniger Lesben und queere Frauen* und wird (deshalb) nicht wahrgenommen.

arbeiten. War die IMMA friiher ein Arbeitsort, der auch von nicht-heterosexuellen Heteronormativitatskritik steht fiir eine Perspektive,

Padagoginnen® gewahlt wurde, so bildet sich diese Vielfalt schon langer nicht die zugleich versucht an den machtvollen Wurzeln

mehr ab. Das wollen und miissen wir verandern, aus haltungsbezogenen, politi- der mangelnden Sichtbarkeit und der vorherr-

schen und fachlichen Griinden. Damit verbunden stellten wir uns als Organisation schenden Diskriminierung von LGBTIQ+-Lebens-

viele Fragen: Warum sind wir nicht (mehr) attraktiv fiir queere Mitarbeiterinnen*? weisen anzusetzen. Wir brauchen also gleich-

Welche Ausgrenzungs- und Otheringstrategien wenden wir an? Wo miissen zeitig eine machtkritische Auseinandersetzung

wir besser hinschauen? Durch welche Haltungen und Verhaltensweisen verletzen mit dieser Strukturierung des Sozialen und

wir die, die von geschlechtsspezifischer/queerenfeindlicher Diskriminierung den Auswirkungen in uns als Subjekten. Und

betroffen sind? Wie kdnnen wir mit unseren Privilegien umgehen, die wir aufgrund wir brauchen ein neues Verstandnis von

unserer Heterosexualitat haben? Wie geht es queeren Mitarbeiterinnen*? Geschlecht und vielfdltigen Lebensweisen.

Was sind ihre Erfahrungen? Was ist ihre Kritik? Was kann getan werden, damit Geschlechtliche und sexuelle Identitdt ist eine

sie moglichst ohne Diskriminierung ihrer Arbeit bei IMMA nachgehen kénnen? dynamische, veranderliche, flieBende Katego-

Was brauchen sie als Gruppe, als einzelne Mitarbeiterinnen*? Welche MaBnahmen rie, die auch immer mit Ambivalenzen und

konnen wir daraus ableiten? IMMA legt hohe MaRstabe an die eigene Reflexion Spannungsfeldern innerhalb jeder Person ein-

und politischen Haltungen. Machtausiibung im Sinne von Ungleichheit und hergeht. Wir miissen uns immer wieder der Frage

Abwertung ist von jeher ein Thema, zu dem sich in der Frauenbewegung kritisch stellen: Wo tragen wir die Verstrickung der Macht

positioniert wird, Machtunterschiede werden deutlich wahr- und in Augenschein weiter und wie kann jede aus dieser Dynamik aus-

genommen. Uns selbst einzugestehen, dass wir heterosexuell Lebenden selbst steigen? Wie kdnnen wir andere Bilder entwerfen

auch aktiv an der Zementierung von Herrschaftsverhaltnissen beteiligt sind, ist und damit auch die Weitergabe diskriminierender

nicht einfach, aber ein dringend notwendiger Schritt. Haltungen unterbrechen? Dazu muss geschlechtliche
und sexuelle Identitat entnaturalisiert sowie Normen,
ES GIBT KEIN ,,AUSSERHALB DER MACHT* Dualitaten erkannt, in Frage gestellt und verfliissig werden.

Heterosexualitat gilt als natiirlich gesetzt und ist mit Privilegien verbunden. In unserer Arbeit miissen wir Konstruktionsmechanismen zum

Die Kritik an Heteronormativitat ist daher eine generelle Kritik an der Gegenstand padagogischer Auseinandersetzung machen.

HETERONOMATIVITATS- UND DISKRIMINIERUNGSKRITIK

Ein Mechanismus, der das bestehende heterozentristische
Machtsystem aufrechterhilt, ist der des VerschlielRens,
die sog. Otheringprozesse. Diesem liegt das duale
Grundmuster Norm versus Abweichung zugrunde.
Norm versus Vielfalt kommt moderner daher, ist
im Grundsatz aber nicht anders. Die dominante
dichotome Gegeniiberstellung bleibt als
gesetzte Selbstverstandlichkeit bestehen.
Das Problem dabei ist: Die Norm der

Heterosexualitat bleibt ohne Namen,
wodurch dominantes Denken und
Hierarchisierung weiter reproduziert
werden. Was ist zu tun: Wir miissen
neue Selbstverstandlichkeiten initiieren,
die Vielfalt nicht von der Basis der
Norm, sondern von der Vielfalt her
denken. Das heift, alle Identitdten sind
Teil der Normalitat. Dazu miissen wir
kontinuierlich Normen und Machtstruk-
turen reflektieren, Identitaten als wider-
spriichlich und wandelbar begreifen, alte
Sicherheiten eintauschen gegen diese
Durchlassigkeit. Dies kann stattfinden,

indem wir tradierte Sehgewohnheiten und
Perspektiven produktiv irritieren (lassen),

unterschiedliche Erklarungsansatze zu ge-
schlechtlichen und sexuellen Lebensweisen
vermitteln und Geschichten prasentieren von viel-
faltigen Spielarten des Lebens und Seins.
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DISKRIMINIERUNG

In einer Gesellschaft, die von strukturellen Ungleichheiten gepragt ist, kann man
individuelles Handeln als Effekt der gesellschaftlichen Strukturen sehen, es braucht
keine bose Absicht, um zu diskriminieren. Auch wenn es keine Intention dahinter
gibt, bleibt die Wirkung der Diskriminierung auf der Seite der Betroffenen. Gerade
das Klein- und Herausreden verschlimmert diese Wirkung, denn diese Erfahrungen
werden unzahlige Male im Leben gemacht. So wird die Erwartungsangst vor
weiteren zu einer standigen Begleiterin. Deshalb ist es notwendig Verantwortung
fir diese Effekte zu libernehmen. Sich anzustrengen und zu bemiihen, sich diskri-
minierungskritisch bis hin zu nichtdiskriminierend zu verhalten, kritikfahig zu sein —
das sind die Dinge, die jede und jeder tun kann und muss. Nicht hilfreich ist es, sich
in personlichen Schuldgefiihlen zu ergehen und dabei stehen zu bleiben.

Besser ist sich zu fragen: Wie kann ich Verantwortung libernehmen? Wie soll die
Gesellschaft sein, in der ich leben mochte?

Auf unserer IMMA-internen Veranstaltung haben wir zundchst zu zweit sowie in
safe spaces fiir von Diskriminierung Betroffene liber das eigene geschlechtliche und
sexuelle Gewordensein reflektiert und wie diese Erfahrungen in den eigenen Blick
auf Andere einfliel3en. In einer zweiten AG-Runde wurde versucht einen Praxis-
transfer auf die Arbeitsfelder der IMMA vorzunehmen. Dabei haben wir liberlegt,
welche umsetzbaren Schritte wir gehen kdnnen. Ideen dazu waren u.a.:
Verbindlichen Rahmen setzen, um eigene Vorurteile und Privilegien zu reflektieren;
Auseinandersetzungen in den Teams zu flihren; Sichtbarmachen der offenen Raume
und die Vielfalt der Vielfalt benennen; gezielte Ansprache von Klientinnen*;

Fort- und Weiterbildungen als stetige Entwicklungsarbeit.

Die Riickmeldungen zu diesem Tag waren positiv. Allen war klar, dass dies ein
Prozess ist, der nur durch das Tun lebt, das heif8t: Wir machen weiter.

Gundula Brunner, Sabine Wieninger
Geschaftsfiihrende Vorstandinnen* IMMA e V.

HETERONOMATIVITATS- UND DISKRIMINIERUNGSKRITIK
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Dankeschon

Als langjahrige und anerkannte Tragerin kann IMMA
einen grolRen Teil ihrer Arbeit durch &ffentliche Gelder
finanzieren. Doch es gibt auch zahlreiche MaRnahmen,
fiir die wir eine zusatzliche Finanzierung bendtigen.
Spenden und Zuwendungen aus Stiftungen und BuR-
geldern sind uns dabei eine groRe Stiitze. Hier finden
Sie alle aktuellen Férder*innen von IMMA:

Wir danken

den Stadtratinnen und Stadtraten im Rathaus

— fur die politische Unterstiitzung und dass sie
sich fiir die Arbeit mit Madchen* und Frauen* in
Miinchen seit vielen Jahren einsetzen.

den 6ffentlichen Geldgeber*innen:

— Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat —
Stadtjugendamt und Amt fiir Wohnen und
Migration sowie Gesundheitsreferat

— Landkreis Miinchen und Landkreis FFB

— Bezirk Oberbayern

— Bayerisches Staatsministerium der Justiz

— Bayerisches Staatsministerium fiir Familie,
Arbeit und Soziales

den Stiftungen

— Adventskalender fiir gute Werke der Stiddeutschen
Zeitung, der uns seit Jahren Einzelfallhilfen und
Gutscheine fiir unsere Madchen* und jungen
Frauen* gewahrt.

— Allianz fiir Kinder in Bayern fiir die Frauen® von
Mirembe und unsere Zufluchtstelle.

— Castringius Kinder- und Jugendstiftung fiir die
Férderung von Lernhilfen.

— Findelkind Sozialstiftung fiir die Unterstiitzung der
Bewohnerinnen* und Kinder mit Fluchtgeschichte
von Imara und Mirembe.

— Aktion Mensch fiir unsere Einrichtung Mirembe
durch Ubernahme von Personalkosten fiir eine
Psychologin in der Krisenarbeit mit den dort woh-
nenden gefliichteten Frauen® und ihren Kindern.

— Gewinnsparverein der Sparda-Bank Miinchen e. V.
fiir das Café Wiistenrose.

— Heidehof Stiftung GmbH fiir die Bewilligung von
Personalressourcen fiir die gendersensible Gewalt
pravention mit Jungen®.

— Helmut-Unkel-Familienstiftung fiir die langjahrige
finanzielle Unterstiitzung von IMMA e.V.

— Hermann-Auer-Stiftung fiir die Unterstiitzung fir
Ferienfahrten der Madchen* und jungen Frauen*
bei der IMMA AEH.

— Stadtsparkassenstiftung Kinder und Jugend, die

die Durchfiihrung von Gewaltpraventionsprojekten
flir Jungen* an Schulen bei Zora erméoglichten.

— Verein Christkindl| eV. fiir Geschenke fiir unsere
Madchen* in der Beratungsstelle.

den Richter*innen und Staatsanwilt*innen

— die durch BuRgeldzuweisungen einen wichtigen
Teil unserer Arbeit und unseres Anliegens unter-
stiitzen bzw. erst ermdglichen.

den langjahrigen und neuen Spender*innen

— von kleinen und groRen Betrdgen, die uns
ermoglichen, den Maddchen* und Frauen* in
akuten Situationen durch bedarfsgerechte
finanzielle Zuwendungen zu helfen oder
besondere Projekte durchzufiihren.

den Mitfrauen*

— firihre zum Teil langjahrige ideelle Verbundenheit
mit IMMA und ihre finanzielle Unterstiitzung
durch Forderbeitrage.

den Ehrenamtlichen

— die ihre Zeit unentgeltlich einsetzen und mit
den Mddchen* und jungen Frauen* Aktivitaten
in unterschiedlichsten Bereichen durchfiihren.
Insbesondere die gefliichteten Frauen* und
deren Kinder profitieren in hohem Mafe von
deren Engagement. Ein groBes Dankeschon auch
an The Association of American University and
Professional Women (AAUPW) fiir ihren grofRen
Einsatz in der Zufluchtstelle.
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Alle Einrichtungen auf einen Blick

Geschaftsstelle IMMA AEH
Geschaftsfiihrender Uberregionale ambulante
Vorstand Erziehungshilfe fiir Madchen*
Verwaltung und junge Frauen*
Offentlichkeitsarbeit

Beratungsstelle
fiir Madchen* und junge Frauen*

Flexible Hilfen —

Intensiv Betreutes Wohnen
Intensive Sozialpadagogische
Einzelbetreuung fiir Madchen*
und junge Frauen*

Imara Wohngruppe
Teilbetreute Wohngruppe
flir Mddchen* und junge Frauen*

Kontakt- und Informationsstelle
flir Madchen*arbeit

Mirembe

Wohnprojekt fiir besonders
schutzbediirftige gefliichtete Frauen*
und ihre Kinder

SchrittWeise

Eingliederungshilfe / Betreutes
Einzelwohnen fiir psychisch kranke
junge Frauen®

Wiistenrose
Fachstelle Zwangsheirat / FGM-C

Zora Gruppen und Schulprojekte
fiir Madchen* und junge Frauen*

Zufluchtstelle
fiir Madchen* und junge Frauen*

IMMA AUF EINEN BLICK
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