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Wir weisen darauf hin, dass es sich bei den abgelichteten jungen Frauen* um Models handelt.
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Editorial

Die beiden zuriickliegenden Jahre sind unvergleichbar.
Das eine lief in gewohnten Bahnen — das andere kom-
plett neben der Spur. 2020 werden wir nie vergessen,
fiir 2019 miissen wir die Erinnerungen nach den noch
immer bestimmenden Eindriicken der Pandemie aktiv
herholen. Wie gut, dass es die IMMA-Zweijahres-
berichte als schriftliches Gedachtnis gibt. In diesem
Sinne laden wir Sie und Dich herzlich ein, mit uns auf
die getane Arbeit von IMMA zuriickzuschauen.

Jede der mittlerweile zehn Einrichtungen hat wieder
ein spannendes fachliches Thema aus der Praxis auf-
bereitet und wird im Anschluss mit Zahlen dargestellt,
so dass auch deutlich wird, wie viel Madchen* und
junge Frauen® betreut und beraten werden und mit
welchen Problemlagen sie zu uns kommen.

2020 war ein Jubilaumsjahr —die ,LM.M.A,, Initiative
Miinchner Madchenarbeit”, wie sie viele Jahre hiel3,
wurde 35 Jahre alt. In diesem Bericht konnen Sie die
markantesten Meilensteine ab Griindung der IMMA
nachvollziehen.

Ausbau

2019 ging SchrittWeise als zehnte IMMA-Einrichtung
verbunden mit einem Umzug nach Schwabing an
den Start. Hervorgegangen ist sie aus den Flexiblen
Hilfen stationdr, da immer mehr junge Frauen* mit
psychischen Erkrankungen am Ende der Jugendhilfe
mit 21 Jahren ohne fortfiihrende Hilfen entlassen
werden mussten. Das war ein untragbarer Zustand.
Jetzt werden junge erwachsene Frauen* mit einer
psychiatrischen Diagnose bei SchrittWeise als
Eingliederungshilfe iiber den Bezirk weiterbetreut.
Die Nachfrage ist so hoch, dass innerhalb von zwei

Jahren auf 48 Pldtze ausgebaut werden konnte. Der
Name SchrittWeise soll ausdriicken, dass der Prozess
mit der Krankheit umzugehen und sie akzeptieren zu
lernen, Riickschldge zu verkraften und trotzdem so
etwas wie Lebensfreude empfinden zu kénnen, nur
Schritt fiir Schritt vonstattengeht. Auch nétige
Psychiatrieaufenthalte wahrend der ambulanten
Betreuung gehoren dazu. Fiir viele Klientinnen scheint
der Gedanke an Suizid der einzige Ausweg aus einer
psychischen Erkrankung, die vielleicht nicht heilbar
ist. Das erfordert von den Mitarbeiterinnen die
Auseinandersetzung mit existentiellen Themen, eine
gescharfte Wahrnehmung von Anzeichen und das
Einleiten von nétigen MaBRnahmen manchmal auch
gegen den Willen der Klientin sowie das Aushalten
einer immer im Raum stehenden Gefahr eines voll-
endeten Suizidversuchs.

Durch den zweiten Aktionsplan der LH Miinchen zur
Umsetzung der UN-BRK ist es gelungen, sowohl fiir die
Beratung von Madchen* und Frauen* mit Behinderungen
als auch fiir die Selbstbehauptung und Gewaltpraven-
tion fiir diese Zielgruppe Stellenzuschaltungen zu
bekommen. In einem konstruktiven Prozess mit meh-
reren Tragerinnen im Handlungsfeld 6 ,Recht, Freiheit,
Schutz* des Aktionsplans, unterstiitzt durch das
Koordinierungsbiiro zur Umsetzung der UN-BRK,
wurden die Bedarfe gesammelt. Nun ist die Beratungs-
stelle von IMMA seit Mai 2020 aktiv, hat viele Kontakte
auf- und Zugangsbarrieren abgebaut. Anfragen von
Institutionen und direkt betroffenen Madchen*
kommen an. Ab Mai 2021 hat auch Zora in Kooperation
mit Wildwasser Miinchen e.V. die Praventionsarbeit
aufgenommen. Gelebte Inklusion ist seit fiinf Jahren
ein bereichsiibergreifendes IMMA-Thema und wir
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freuen uns auf weiteren fachlichen Austausch zwischen
den Einrichtungen. Somit gehen wir gut vorbereitet in
die Anforderungen des neuen inklusiven ,Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes®.
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Corona

Natiirlich kommen wir auch in diesem Bericht nicht
an der Pandemie vorbei. Auf den Klausurtagen der
Fiihrungsfrauen* haben wir nach einem halben Jahr
in der Tiefe reflektiert, was uns bei der Bewdltigung
geholfen hat, was wir gelernt haben und was sich an
Neuem gezeigt hat.

Fiihren in pandemischen Zeiten ist eine besondere
Herausforderung, weil viele Ebenen gleichzeitig ange-
sprochen sind. Es gilt, in extrem kurzen Zeitintervallen
die sich verandernden Regelungen in den jeweiligen
Einrichtungsalltag zu libersetzen und Klarheit tiber
Méglichkeiten und Grenzen fiir die Mitarbeiterinnen
zu schaffen. Wo braucht es welche neuen Losungen,
damit wir fiir unser Klientel so hilfreich wie moglich
bleiben?

Die Mddchen* und jungen Frauen* reagierten unmit-
telbar auf die gesellschaftlichen Auswirkungen des
Virus. Alle psychischen Themen werden wie unter
einer Lupe verscharft. Genauso werden auch Starken
aktiviert und Resilienzen sichtbar. Ein groes Thema
war die Angst: Angst krank zu werden, zu sterben, zu
verhungern, die Arbeit zu verlieren, verriickt zu werden,
von Freund*innen abgeschnitten zu sein. Angst vor
dem Alleinsein, dass Familienangehdrige sterben, vor
der Enge zu Hause, vor Tatlichkeiten in der Familie,
etwas falsch zu machen und bestraft zu werden.

Weil der Zugriff auf Ressourcen mit der Zeit immer
weniger wurde, nahmen Riickzug, Hoffnungslosigkeit,
Aggressivitat und Suizidalitat zu.

Den Mdadchen* stellte sich immer wieder eine Frage:
Was sollen wir glauben? Das was in den Nachrichten
kommt, dem RKI und den Virologen, den YouTube-
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Filmen und was bei Social Media noch so unterwegs
ist, den Verschworungstheorien und Leugner*innen?
Hier war es notwendig, moglichst faktenbasiert zu
argumentieren, dahinterliegende Angste zu erkennen
und aufzugreifen, aufzuklaren und das in die padago-
gische Arbeit einzuflechten. Es gab hiufig extremes
Pendeln zwischen ,,ich geh gar nicht mehr raus und
bleibe auf dem Sofa“ und ,,die Regeln sind mir ganz
egal, ich tue was ich will“. Auch daran wurde mit den
Madchen* und jungen Frauen® gearbeitet, damit sie
sich selbst und andere weder durch das eine noch das
andere in Gefahr brachten.

Auf die Mitarbeiterinnen traf das Virusgeschehen
genauso, allerdings mussten sie Sicherheit in all

der Unsicherheit geben, obwohl sie wie alle ein
subjektives Empfinden zum Geschehen, viele Fragen
bzgl. der Ansteckungsgefahr oder auch Sorgen um

ihre eigenen Bezugspersonen hatten.

IMMA hat als Tragerin schnell reagiert und notwendige
Ausriistung wie Masken, Tests, Schutzanziige, Luft-
reiniger etc. beschafft. Um Biiroraume zu entzerren,
wurden Homeoffice-Moglichkeiten ausgebaut, so
dass die Abstandsregelungen eingehalten werden
konnten. Oberster Leitgedanke war fiir die Mddchen
und jungen Frauen* prasent zu sein, den Betrieb
aufrecht zu erhalten, Sicherheit zu geben — diese
Motivation hat alle Mitarbeiterinnen gut durch diese
Krisenzeit getragen.

*

Permanente Beziehungs-
arbeit in den stationiren
Einrichtungen

Lassen Sie uns einen Blick auf die stationaren Einrich-
tungen/ Wohnprojekte werfen, in denen kein Home-
office moglich war, in denen sich bei den Klientinnen
die Schwere der psychischen Belastung, die Intensitat
der Krisen der erlebten Gewalt durch Corona noch
verscharft hatte. Mddchen* aus Kinder- und Jugend-
psychiatrischen Kliniken wurden wesentlich schneller
als tiblich und langst noch nicht stabil genug in unsere
stationdren Einrichtungen weiter verlegt. Aber nicht
nur das, auch mit Corona infizierte Madchen*/ junge
Frauen* oder solche mit Verdacht auf eine Infektion
wurden unter Beachtung aller HygienemaRBnahmen
aufgenommen und brauchten emotionale Zuwen-
dung. Gleichzeitig mussten sowohl die anderen der
Gruppe als auch die Mitarbeiterinnen selbst vor einer
Ansteckung geschiitzt werden, um eine Quarantane
zu verhindern. Es galt, Not-Dienstplane zu kreieren,
durch die immer ein Teil des Teams geschiitzt war
und sich nicht infizieren konnte. Ein Spagat und ein
Kraftakt, der auch mit etwas Gliick gelungen ist.

Im Gegensatz zu all diesen pandemischen Heraus-
forderungen wurden die stationdren Jugendhilfe-
einrichtungen kaum bis gar nicht in der 6ffentlichen
und gesetzlichen Wahrnehmung gesehen. Auch die
eindringlichen Forderungen und Appelle der sozialen
Trager konnten nur begrenzt eine Verbesserung
bewirken. Das hatte massive Auswirkungen auf die
Finanzierung und die Einsicht in die Notwendigkeit
von Schutzausriistungen, Tests oder Impfpriorisierung.



Dahingegen war Schule immer ein unstrittiges Feld,

in dem relativ schnell getestet wurde und geimpft
werden sollte. Das verursachte nicht nur Unverstandnis,
sondern auch Krinkung und Arger. Dieser Diskrepanz
wurde innerhalb der IMMA durch die einrichtungsiiber-
greifende Unterstiitzung mit viel gegenseitiger Wert-
schatzung begegnet.

Alle anderen Einrichtungen haben sich zunachst mit
Telefonaten, Gesprachen beim Spazierengehen und
digitaler Kommunikation beholfen. Mit viel Kreativitat
erarbeitete die aufnehmende AEH mit den Madchen*
Tages- und Wochenpldane am Telefon oder online, um
eine Struktur dem Gefiihl der Verlorenheit entgegen-
zusetzen. Die Trainings fiir gewalttatige Madchen™ bei
Zora wurden phasenweise in Einzelarbeit modifiziert,
damit die richterliche Auflage erfiillt wurde —um nur
zwei Beispiele zu nennen.

Nach den ersten Lockerungen wurde wieder auf per-
sonliche Gesprache mit Hygienekonzepten umgestellt.
Auch hier sehnten sich die Klientinnen nach unmit-
telbarem menschlichen Kontakt, viel psychische Not,
Stress bis hin zu Gewalt im hauslichen Bereich waren
Themen. Die Anfragesituation z.B. in der Beratungsstel-
le schnellte sofort in die Hohe, sobald die Fachkrafte
wieder prasent waren. Die Angebote, die nicht wie
Ublich durchzufiihren waren, z.B. die Schulprojekte,
wurden bei den stationdren Einrichtungen fir die
Beschulung der Bewohnerinnen und Kinder eingesetzt.
Denn hier war Unterstiitzung dringend geboten: Viele
waren von der Unterrichtsform per Handy oder Laptop,
der mangelnden Anleitung, der Distanz zu den Lehr-
kraften tiberfordert. So konnten die Beschulten
profitieren sowie das Personal sinnvoll und unter-
stlitzend eingesetzt werden.

Alles in allem sind wir dankbar, dass wir uns als

krisenerprobte Einrichtung auch in dieser besonde-

ren Zeit bewahrt haben und auf viele vorhandene
Ressourcen zugreifen konnten. Die psychische Inan-
spruchnahme war dennoch groB und ist auch ein Jahr
danach spiirbar. Wir hoffen nun auf einen Ausklang der
Akutphase und dass sowohl bei den Mddchen* als auch
den Mitarbeiterinnen Entspannung und Kraft zuriick-
kehren. Einige Stimmen von jungen Frauen®, wie sie
Corona erlebt haben, sind auf Seite 30 zu lesen.

Dank

Unser Dank gilt besonders den Mitarbeiterinnen, die
ihr Kbnnen und Engagement wieder einmal unter
Beweis gestellt haben sowie den Aufsichtsratinnen,
die immer ansprechbar waren und die besonderen
Leistungen in dieser Zeit wahrgenommen und
gewiirdigt haben. Wir bedanken uns auch herzlich
bei allen Unterstitzer*innen von IMMA, zu denen
sehr viele gehoren. Von den Biirgermeister*innen und
unterstiitzenden Fraktionen, der Verwaltung, dem
Paritatischen, den Kooperationspartner*innen und
Mitstreiter*innen auf der (fach)politischen Ebene bis
hin zu den Geldgeber*innen, die eigens auf Seite 54
aufgefiihrt sind.

Wir wiinschen lhnen/ Dir alles Gute
und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!
Miinchen, im Mai 2021

m@?; T Uicnings

Gundula Brunner, Sabine Wieninger
Geschaftsfiihrende Vorstandinnen IMMA e V.
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Ein besonderes Jahr mit
Ausdauer, Geduld, Kreativitit
und Engagement geschafft!
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IMMA-AEH

Schritt fiir
Schritt zu mehr
Gruppenfihigkeit

Unsere Arbeit als liberregionale ambulante Erziehungs-
hilfe fokussiert sich meist auf die Einzelfallarbeit,
dennoch begleiten wir auch den Betreuungsprozess
mit Gruppenaktivitdten. Vom Kinobesuch iiber regel-
maRige Klettergruppen bis hin zu einer einwéchigen
Ferienfahrt ans Meer — das Ziel ist die Madchen* Schritt
fiir Schritt zu mehr Gruppenfahigkeit zu fiihren.

Die Zunahme an psychischen Erkrankungen unserer
Klientinnen und deren Umfeld sowie negative Erfah-
rungen, wie zum Beispiel Mobbing, erschweren es
den Madchen* sich auf Gruppensettings einzulassen.
Auch leben die Mddchen* in unterschiedlichen
Sozialrdaumen in ganz Miinchen. Durch inhaltlich ab-
wechslungsreiche, niedrigschwellige Angebote wollen
wir moglichst viele der Mddchen* erreichen. Den
Hiirden begegnen wir durch individuelle, partizipative
Ansatze, um geschiitzte Raume zu schaffen, in denen
sie sich ausprobieren, neue positive Gruppenerfah-
rungen sammeln und soziale Angste abbauen kénnen.

Ein erster Schritt kann ein Tandem-Treffen zweier
Kolleginnen mit den von ihnen betreuten Madchen*
sein. Hierbei kdnnen sich beide ohne den Druck einer
Gruppe kennenlernen, was die Hemmschwelle zur
Teilnahme an Gruppenangeboten senken kann. Auch
eine gute Moglichkeit, um neue Madchen* und das
AEH-Team kennenzulernen, sind unsere Sommer- oder
Jahresabschlussfeste. Wahrend manche Klientinnen
den ganzen Nachmittag dabei sind und es genielRen



dort Ehemalige wiederzutreffen, ist es fiir andere ein
groRer Erfolg fiir eine halbe Stunde zu kommen und im
sicheren Setting mit ihrer Betreuerin ein Stiick Kuchen
zu essen.

Kontinuitat erleichtert vielen Madchen* den Einstieg in
eine Gruppe, da sie sich nicht jedes Mal auf eine neue
Situation einlassen miissen. Unser Angebot des ,,Open-
Friday“ und die Klettergruppe haben sich hierfiir eta-
bliert. An der Kletterwand konnen sich die Madchen*
ohne viele Worte erproben und sich ganz nebenbei

mit den Themen wie ein Ziel verfolgen, Verantwortung
libernehmen, Sicherheit und Verlasslichkeit erfahren,
beschiftigen. Beim ,,Open-Friday“ erleben sie Auto-
nomie und Selbstwirksamkeit. Einmal im Monat bieten
wir ihnen die Moglichkeit sich ohne Anmeldung in
unseren Raumen zu treffen und einen Nachmittag
lang ihr Programm selbst zu gestalten. Sie kénnen
eigenstandig entscheiden, ob sie die Zeit unter sich
verbringen mochten oder eine Betreuerin dazuholen.
Dies ermutigt die Madchen* eigenstandig ihre Freizeit
zu gestalten und auch liber das AEH-Setting hinaus
Freundschaften zu schlieen. Jeden zweiten ,,Open-
Friday“ begleiten wir thematisch (Filmnachmittag,
Fragen zu Sexualitat und Liebe, etc.), um ,,Starthilfen”
fir den Nachmittag zu geben.

Tagesaktionen, besonders in den Ferien, ermoglichen
den Madchen* alternative Freizeitideen zu entwickeln.
Dies kann ein Angebot innerhalb Miinchens sein,

ein Kulturangebot oder ein Tagesausflug auRerhalb
der Stadt. Dadurch konnen sich die Madchen* an
unsere mehrtagigen Angebote herantasten —ein

Wochenendtrip in eine Stadt, ein Ausflug in die Natur
mit Ubernachtung oder die einwéchige Ferienfahrt ans
Meer. Im Vordergrund steht hierbei die Erholung der
Madchen*. In mehrtagigen Gruppensettings lernen sie
aktiv ihren Urlaub mitzugestalten und sich an neuen
Orten zu orientieren. Auch fordert es die sozialen
Kompetenzen, wenn die Madchen* liber mehrere Tage
Zeit in einer Gruppe verbringen. Ebenso starkt es das
Zugehorigkeitsgefiihl und die Arbeitsbeziehungen
zwischen Mddchen* und Betreuerin.

Wahrend ein paar wenige schon kurz nach Hilfebeginn
die Chance auf einen Stadtetrip am Wochenende
nutzen, konnen sich andere auch nach einem Jahr
Betreuung auf keinen Gruppenkontext einlassen. Ein
Schliissel zum Erfolg ist unser aktiver Austausch im
Team, um jeweils im individuellen Fall den passenden
Gruppenzugang fiir die Madchen* zu finden. Dieser
niedrigschwellige, nachgehende Ansatz ist nicht nur
fiir die Madchen* ein Gewinn, auch wir als padagogi-
sche Fachkrafte erhalten diagnostische Einblicke in
das konkrete Sozialverhalten der Madchen* und
damit wertvolle Anhaltspunkte, an welchen Starken
und Schwachen weiterzuarbeiten ist.

Mia Pulkkinen, Dipl. Sozialpadagogin (FH), (Haupttext)
Raphaela Balatoni, Soziale Arbeit (B.A.), (Haupttext)
Mirjana Djokic, Soziale Arbeit (B.A.), (Kasten)

Doris Binder, Mag. Phil. Padagogik, (Kasten)
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Stationirer Klinikaufenthalt
UND AEH - geht das?

Im letzten Jahr konnten wir diese Frage eindeutig
mit JA beantworten. Wir betreuten drei junge
Frauen*, bei denen ein langerer stationarer Klinik-
aufenthalt notwendig war und die weiterhin von
unserer Betreuungsbeziehung profitieren konnten.
Unabdingbar war dabei der fachliche Austausch
mit den Klinikarzt*innen und Sozialarbeiter*innen.
Wir konnten mit Erfahrungen aus der Betreuungs-
zeit unterstiitzen und als ,Ubersetzerinnen

fiir die Madchen* und deren Familien fungieren.
Vor allem bei der Frage nach einer adaquaten
AnschlussmaBnahme konnten wir Ambivalenz-
gefiihle der jungen Frauen* gut aufgreifen. Es ging
um die Motivation, sich ihrer selbst zu bemachti-
gen und die Verantwortung fiir ihre Gesundheit zu
tibernehmen. Obwohl unser Fokus beim Madchen*
liegt, war die Elternarbeit von Bedeutung. Ging

es in einem Fall darum, die Eltern in die Therapie
einzubeziehen, ging es im anderen Fall um einen
Ablésungsprozess vom Elternhaus. Fiir die
Médchen* in der Klinik bot die Weiterfiihrung der
AEH eine Starkung und war in der neuen Situation
ein wichtiger stabilisierender Faktor. Zusatzlich
eroffneten unsere flexible Arbeitsweise und unsere
Angebote den jungen Frauen* einen Raum, sich
mit ihren Bediirfnissen auseinanderzusetzen und
einen guten Weg fiir ihre Zukunft einzuschlagen.

IMMA-AEH
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Eine Beratungs-

stelle fir alle
Madchen* und
junge Frauen®

Eine Beratungsstelle fiir alle Mddchen* und junge
Frauen* mit ihren unterschiedlichen kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten, ihrer kulturellen, ethnischen
oder religiosen Zugehdorigkeit oder ihrer sexuellen
Identitat. Im ersten Moment klingt es selbstverstand-
lich und dennoch ist es das nicht. Um wirklich inklusiv
zu sein, miissen wir unsere Barrieren identifizieren
und nach Losungen fiir Zugadnge suchen.

Der Gedanke, Angebote so zu gestalten, dass sie

fiir alle Madchen* und junge Frauen* zur Verfliigung
stehen, ist bei IMMA nicht neu. Schon immer berat,
schiitzt und unterstiitzt die IMMA-Beratungsstelle
auch Mddchen* und junge Frauen* mit Behinderungen.
Seit 2015 verfolgt IMMA dariiber hinaus das strate-
gische Ziel der ,inklusiven Offnung®. Mitarbeiterinnen
sind hinsichtlich der Herausforderung von Inklusion,
Behinderung und Vielfalt geschult worden. Einrich-
tungsbesuche in der Behindertenhilfe haben statt-
gefunden und es ist eine wertschatzende und offene
Atmosphdre in den Teams entstanden.

Wirft man einen Blick auf die Studie beziiglich der
,Lebenssituationen und Belastungen von Frauen mit
Behinderungen und Beeintrachtigungen in Deutsch-
land“ des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend aus dem Jahr 2012 wird deutlich,
dass Frauen® mit Behinderungen und Beeintrachtigun-
gen zwei- bis dreimal haufiger sexuellem Missbrauch
in Kindheit und Jugend ausgesetzt waren als der

BERATUNGSSTELLE



weibliche Bevolkerungsdurchschnitt. Bei diesen Zahlen
stellen wir uns natiirlich die Fragen: Wo sind diese
Madchen* und jungen Frauen*? Bekommen sie die
Hilfe, die sie brauchen und die ihnen zusteht? Konnen
sie uns gut kontaktieren?

Um mehr Madchen* und junge Frauen* mit Behin-
derungen zu erreichen, hat die Beratungsstelle seit
2020 Uber den zweiten Aktionsplan zur Umsetzung
der UNBRK eine halbe Stelle von der LH Miinchen
finanziert bekommen. Die intensive Auseinander-
setzung mit dem Thema zeigt, dass Veranderungen

auf vielen verschiedenen Ebenen stattfinden missen,
damit diese heterogene Zielgruppe von unserem
Angebot erfahren kann. Dafiir miissen wir alle Ablaufe,
Materialien und Kandle — wie zum Beispiel Website,
Flyer — entsprechend anpassen, die (baulichen) Heraus-
forderungen bewaltigen sowie uns spezielles Wissen
aneignen, um wirklich alle Madchen* und junge Frauen*
gut beraten und konkret unterstiitzen zu kénnen.

Madchen* und junge Frauen* mit Behinderungen
leben oft in starken Abhdngigkeitsverhdltnissen.

Die Moglichkeit, sich unbeobachtet und ohne Hilfe im
eigenen (Sozial-) Raum zu bewegen sowie telefonisch
oder online Kontakt mit einer Beratungsstelle aufzu-
nehmen, ist aufgrund ihrer Lebenssituation und den
bestehenden strukturellen, gesellschaftlichen und
baulichen Barrieren stark eingeschrankt.

Sie brauchen oft vertrauensvolle Bezugspersonen,

die sie mit ihren Themen ernst nehmen und ihnen den
Weg dorthin ebnen.

Daher ist unser erster Schritt die intensive Vernetzung
mit bereits etablierten Hilfs- und Freizeitangeboten
der Behindertenarbeit in Miinchen, um die Zielgruppe
direkt erreichen zu kénnen. Durch die Praventions-
arbeit, die unsere Kolleginnen bei Zora im Friihjahr
2021 gestartet haben, helfen wir Mddchen* und
jungen Frauen* mit Behinderungen die eigenen Grenzen
wahrzunehmen sowie ein gutes Kérpergefiihl und
Selbstbewusstsein zu entwickeln, was das Aufdecken
bzw. Sprechen iiber erlebte Gewalt fordert.

Der Kontakt zu und die Praventionsarbeit in den
Einrichtungen erleichtert den Zugang zum Beratungs-
angebot und tragt bereits erste Friichte — 2020 sind
die Anfragen sowohl von den Betroffenen selbst als
auch von den Fachkraften gestiegen.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass Klientinnen mit
Behinderungen prinzipiell das Gleiche hilft wie
Klientinnen ohne Behinderung: Sie brauchen einen
geschiitzten Raum, um alles aussprechen zu diirfen,
nicht verurteilt, ernst genommen und gesehen zu
werden mit samtlichen Herausforderungen, die sie im
Leben meistern. Das Ziel der Beratungsstelle ist klar:
sich auf den Weg machen, damit alle Madchen* und
junge Frauen* nicht nur ein selbstbestimmtes, sondern
auch ein gewaltfreies Leben fiihren kénnen.

Andrea Bergmayr, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
(beide Texte)
Tanja RuBmann, Soziale Arbeit (B.A.), (Haupttext)

10/11

Damit aus einer Krise kein
Skandal wird

Ein vermuteter oder bestatigter sexueller Miss-
brauchsfall in einer Einrichtung betrifft immer die
ganze Institution. Zuerst geht es darum, schnell
Schutz fiir die betroffenen Kinder herzustellen.

Es soll zligig Klarheit in das Geschehen gebracht
und tiber mégliche Konsequenzen nachgedacht
werden. Dabei wird oft libersehen, dass noch
mehr Menschen betroffen sind: Personal, Leitung,
Trager, die Eltern und nicht zuletzt die betreuten
Kinder und Jugendlichen. Die Betroffenheit und
unterschiedlichen Interessen verengen den Blick
und verleiten manchmal zu uniiberlegten Hand-
lungen, die der Tragweite der Vorfille nicht gerecht
werden. Die IMMA-Beratungsstelle unterstiitzt seit
2015 Einrichtungen mit ihrer Erfahrung und ihrem
Blick von auRen. Wir schaffen einen Uberblick,
besprechen SchutzmaRnahmen, planen die nach-
sten Schritte, legen fest, wann mit wem wortiber
gesprochen werden muss. Wir helfen Elternabende
vorzubereiten, nehmen als Fachkrafte unterstiit-
zend an diesen teil, flihren Auswertungsgesprache
und geben Hinweise zum weiteren Schutz der Ein-
richtung. Natirlich mit der gebotenen Schweige-
pflicht. Sich Hilfe zu holen lohnt sich. Das umsich-
tige Vorgehen hat den groBen Vorteil, dass aus der
Krise kein Skandal wird, dass alle gehort werden
und dass der Kinderschutz ernst genommen wird.

BERATUNGSSTELLE
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| Leben auflerhalb
| der Klinik — wie
geht das?

Seit einigen Jahren bemerken wir, dass sich die Ziel-
gruppe der Intensiv Sozialpddagogischen Einzelbe-
treuung (ISE) bei den Flexiblen Hilfen verandert. Wir
bekommen mehr und mehr Anfragen fiir Madchen*
und junge Frauen®, die sehr vielfiltige psychiatrische
Diagnosen mit langen Klinikaufenthalten mitbringen.
Bei der ISE steht die Unterstiitzung in eine eigenver-
antwortliche Lebensfiihrung im Fokus. Diese Klien-
tinnen miissen wir zusatzlich beim Wiedereinstieg
in einen Alltag auBerhalb der Klinik begleiten.

Eine besondere Herausforderung, wie unser Fall-
beispiel zeigt.

Lea war 20, als sie zu uns in die Einrichtung kam. Nach
§ 35 SGB VIl wird die ISE bis zum 21. Lebensjahr gewahrt
—wir hatten also ein Jahr, um ihr auf ihrem Weg zu
einem eigenstandigen Leben zu helfen. Die junge Frau*,
bei der mehrere psychische Stérungen diagnostiziert
wurden, kam direkt nach einem eineinhalbjahrigen Kli-
nikaufenthalt zu den Flexiblen Hilfen. Sie wurde in einer
unserer Zweier-Wohngemeinschaften untergebracht
und dort von einer Padagogin vier Mal die Woche mit
insgesamt 18 Wochenstunden Face-to-Face sowie
taglich per Messengerdienst oder Telefon betreut.

Die Sehnsiichte und Vorstellungen nach einem so
langen Klinikaufenthalt sind bei den meisten Klien-
tinnen grof3 —ebenso die Hiirden. Deshalb ist es
wichtig, realistische Ziele zwischen den Visionen der
jungen Frauen® und dem tatsachlichen Ist-Status zu

FLEXIBLE HILFEN



definieren. Lea traumte einerseits von einer Karriere
als Veranstaltungstechnikerin und hatte andererseits
groBe Schwierigkeiten sich zu konzentrieren, lag viel
im Bett, selbst kleinere Spaziergange ermiideten sie
schnell. Das Leben auBBerhalb der Klinik, ohne Vollver-
sorgung und klar vorgegebenen Tagesablauf, war fiir
sie — wie fiir viele Klientinnen in ihrer Situation — nicht
leicht und fiihrte schnell zur Uberforderung. Der
Aufbau einer Tagesstruktur musste deshalb mit ganz
kleinen Schritten erfolgen: nachts schlafen, morgens
aufstehen, einkaufen, kochen, sich selber versorgen,
etc. Anfangs wurde nur eine Sache pro Tag vereinbart.
Wenn die Vereinbarung nicht eingehalten werden
konnte, wurde iliberlegt, ob der Schritt zu grof3 war
und welche Unterstiitzung sinnvoll ware.

Indem sie zum Beispiel von der Padagogin geweckt
wird oder zusammen mit ihr einkaufen geht. Jeder
noch so kleine Erfolg wurde wahrgenommen und sym-
bolisch verankert, um das Wachstum fiir Lea sichtbar
zu machen. Alles drehte sich um die Fragen: Wohin
gehe ich und wie viel Motivation, Kraft und Hilfe
brauche ich, um aus der Drehtiirsituation — Klinik rein
und Klinik raus — auszusteigen und mein Leben nach
meinen Vorstellungen gestalten zu kénnen? Dabei ist
der freie Charakter von ISE forderlich:

Die Madchen* und jungen Frauen* sind in gewdhn-
lichen Wohnungen ohne Heimcharakter untergebracht
und koénnen so das normale Leben mit intensiver
Begleitung erleben. Sie haben die Moglichkeit Selbst-
wirksamkeit zu erleben und sich nach und nach
wieder auf der gesunden Seite des Lebens zu definie-
ren. Die Bezugsbetreuerinnen halten fiir sie den

roten Faden in der Hand und lenken und leiten ohne
zu Uberfordern. Fiir Lea waren die Gestaltung des
eigenen Wohnraums und vor allem die Pflege ihrer
zahlreichen Balkonpflanzen besonders wichtig. Sie
hatte sich damit eine fiir sie bewaltigbare Aufgabe
geschaffen, die ihr Mut und Selbstvertrauen fiir
weitere gab. Zudem musizierte sie regelmafig mit
ihrer Bezugsbetreuerin — die gemeinsame Zeit
aulerhalb eines therapeutischen Rahmens wurde zu
einem wichtigen wiederkehrenden Halt in Leas Alltag.

Diese intensive Betreuung und das Setting in einer
WG mit einer Gleichaltrigen haben bei Lea zur Stabili-
sierung gefiihrt. SchlieRlich konnte sie die Medikamente
reduzieren, was ihre Konzentrationsfahigkeit erhohte
und einen schulischen Wiedereinstieg ermoglichte.
Schritt fur Schritt wurde bei ihr der Wille nach einem
»,normalen Leben wach, so dass sie die wichtigen
Etappen ,zur Schule gehen®, ,Schule bewaltigen®,
»Prifungen angehen®, ,Misserfolge annehmen“ und
»Prifungen bestehen® meistern und ihren Realschul-
abschluss nachholen konnte. Heute geht sie auf

die Fachoberschule, um ihr Abitur zu machen und wird
aktuell mit weniger Betreuungsstunden in der IMMA-
Einrichtung SchrittWeise betreut.

Nicola Pengler, Diplom Sozialarbeiterin (FH),
Systemische Familientherapeutin (DGSF), (beide Texte)
Michaela Kuen, Diplom Sozialpadagogin (FH),
Systemische Familientherapeutin (DGSF), (Haupttext)

(Die Namen der Personen im Text wurden gedndert)
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Betreutes Wohnen fiir
gefliichtete junge Frauen*

Die Flexiblen Hilfen bieten in ihren WGs auch
Betreutes Wohnen nach §13 (3) SGB VIII fiir junge
Frauen* mit und ohne Migrationshintergrund im
Alter zwischen 18 und 25 Jahren an. Fiir die Bewilli-
gung der Leistung ist das Jugendamt zustandig.
Ziel der MalRnahme ist die Verselbststandigung
mit Fokus auf Schule und Ausbildung. Gerade bei
gefliichteten jungen Frauen* ist die Nachfrage
grofR. Leider werden viele Antrage abgelehnt,

da die Frauen* tiber 21 Jahre alt sind und somit
das Jugendhilfealter Giberschritten haben. Doch
gerade bei ihnen sehen wir Bedarf: Im Vergleich
zu den jungen Frauen® in Deutschland hatten sie
in ihren Heimatlandern meist nur wenig Schul-
bildung, weshalb fiir sie die Genehmigung der
MaRBnahme noch wichtiger ist. In den Gemein-
schaftsunterkiinften oder Frauenhausern, in
denen sie groBtenteils untergebracht sind, gibt
es kaum Unterstiitzungsmoglichkeiten bei Schule
oder Ausbildung. Auch eine eigenstandige Lebens-
fithrung kann dort nur schwer erprobt werden.

Es besteht die Gefahr, dass die jungen Frauen*
ihre beruflichen Ziele aufgeben oder in die alten
Rollenmuster ihrer Heimatlander — sprich Heirat,
Kinder und Versorgung durch den Mann* —fallen.
Wir wollen ihnen zu einem selbstbestimmten
Leben verhelfen und wiinschen uns deshalb ein
strukturelles Umdenken.

FLEXIBLE HILFEN
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IMARA

Der andere Weg

Wie geht man in einer Einrichtung mit Mddchen* und
jungen Frauen* um, die sich nur schwer in die MaR-
nahme einfiigen wollen, die Vereinbarungen brechen,
Grenzen austesten und alle beteiligten Fachkrafte iiber
die MaRen ,,in Atem* halten? Unsere teilbetreute
heilpddagogische Wohngruppe Imara hat sich intensiv
mit dem Umgang mit diesen Klientinnen, die das
System herausfordern, auseinandergesetzt und fest-
gestellt, dass man fiir sie andere Wege gehen muss.

Bei Imara wird jede Klientin mit all ihren vorhandenen
Fahigkeiten, Kenntnissen und erlebten Traumata da
abgeholt, wo sie gerade steht und individuell auf
ihrem Weg zu einem eigenstdndigen Leben begleitet
und unterstiitzt. Die Wohngruppe, mit ihren festen
Tagesstrukturen und einem klaren Regelwerk, bietet
dabei den haltgebenden Rahmen. Die Erfahrungen
haben gezeigt, dass es zunehmend schwerer wird,
diese Rahmenbedingungen fiir alle Bewohnerinnen
gleichermalen geltend zu machen, da ihre Problem-
lagen und Bediirfnisse oftmals zu unterschiedlich sind.
Zudem stellten sich die Padagoginnen die Frage,

ob sie den einzelnen Klientinnen mit den Sanktionen
bei Nicht-Einhaltung des Regelwerks tiberhaupt
gerecht werden kénnen. SchlieRlich beschloss das
Team, sich noch mehr am Bedarf der Klientinnen zu
orientieren, die Ablehnung der vorhandenen Strukturen
von den Mddchen* intensiv zu hinterfragen und
gemeinsam mit jeder Klientin individuelle Plane zu
entwickeln. Mit dieser neuen Herangehensweise
werden seit Anfang 2020 nun ganz bewusst Madchen*
und junge Frauen* bei Imara aufgenommen, bei



denen das Hilfesystem bislang nicht greifen konnte
und die schon viele Beziehungsabbriiche in ihrem
Leben erfahren haben.

Eine dieser sogenannten ,Systemherausforderinnen®
ist Charlotte. Ein junge drogenabhangige Frau®, die

es bislang in keiner padagogischen oder therapeuti-
schen MaRBnahme lange ausgehalten hatte und nun
zum wiederholten Mal obdachlos war. Im Vorstellungs-
gesprach formulierte und erhoffte sie sich von der
Wohngruppe sowohl Freiheiten als auch unterstiit-
zende Regeln, auf die sie sich einlassen kann. Leider
scheiterte ihr erster Aufenthalt nach kiirzester Zeit, da
die zusatzlichen strengen Corona-SchutzmafRnahmen
schnell zu viel fiir sie wurden. Dennoch wurde weiter-
hin der Kontakt gehalten und eine Hand gereicht.

Beziehungsangebote ohne Erwartungshaltung ver-
bunden mit einem grundsatzlichen Vertrauen sind
gerade fiir diese herausfordernden Klientinnen
wichtig. Sie bestimmen das Nahe-Distanz-Verhaltnis
und die Betreuerinnen nutzen jedes noch so kurze
Zeitfenster, wenn die Madchen* oder jungen Frauen*
Bindung zulassen kénnen.

Charlotte kehrte in die WG Imara zuriick und war vom
ersten Tag sehr bemiiht sich an die grundsatzlichen
Rahmenbedingungen der Einrichtung zu halten. Alle
Angebote wurden mit ihr so niederschwellig abge-
stimmt, dass sie sich selbstbestimmt erleben und auch
kleine Ziele erreichen konnte. Charlotte erlebte einen
Wohngruppenalltag, welcher nicht durch Sanktionen
gepragt war, in dem sie gehort und ihre Aussagen

ernst genommen wurden. Bei Fehlverhalten wurde
sich zugewandt und urteilsfrei mit den Ursachen
auseinandergesetzt und gemeinsam Wege gesucht.

Die Voraussetzung fiir den Beziehungsaufbau zu den
Klientinnen mit sehr destruktiven Erfahrungswerten
ist eine sensible Beobachtungsgabe der Fachfrauen*
und ein Gespiir fir den Moment, in welchem klare
Grenzen fuir Struktur, Sicherheit und Respekt notwen-
dig sind. Die Entwicklungsziele werden gemeinsam
mit der Klientin entwickelt, kontinuierlich verfolgt
und jeder noch so minimale Fortschritt benannt und
festgehalten. Mit Erfolg: Die betroffenen Madchen*
und jungen Frauen* formulieren, dass Imara ihnen
eine glaubhafte Zukunftsoption bietet, da sie eine
faire Auseinandersetzung und dadurch eine positive
Selbstwirksamkeitserfahrungen erleben.

Sechs Monate spater ist Charlotte von den harten
Drogen weg, richtet liebevoll ihr Zimmer ein, besucht
regelmaRig eine Beratungsstelle und ist in einem fiir
sie passenden Schulprojekt angemeldet. Natiirlich hat
sie immer noch Stimmungsschwankungen und testet
durch ihr Stérungsbild gern noch Grenzen aus, aber sie
macht auch die Erfahrung, dass sie ausgehalten wird
und keine erneuten Beziehungsabbriiche zu beftirch-
ten hat. Dies lasst Charlotte wachsen.

Peggy Gerloff, Sozialpadagogin, (beide Texte)

(Die Namen der Personen im Text wurden geéndert)
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Das Leben in der heilpadagogischen teilbetreuten
Wohngruppe Imara musste quasi tiber Nacht

der neuen Situation durch die Corona-Pandemie
angepasst werden. Die SchulschlieBungen, die
Unsicherheiten und die vielen neuen Regeln
stellten sowohl die Bewohnerinnen als auch die
Fachfrauen* vor neue, nie dagewesene Herausfor-
derungen. Wie lassen sich in einer Wohngruppe
Abstands- und Hygieneregeln einhalten? Wie
gehen wir mit diesem neuen Alltag mit Home-
schooling und Ausgangsbeschrankungen um? Es
gab sehr viel Redebedarf bei den Bewohnerinnen.
Die aktuellen Entwicklungen, die sich standig
andernden Regeln aber auch die Ansteckungsge-
fahr waren sowohl bei den Einzelgesprachen als
auch bei den Gruppentreffen ein permanentes
Thema. Die vorbelasteten Madchen* und jungen
Frauen* reagierten sehr unterschiedlich auf die
psychische Belastung. Bei den einen verstarkte
sich das depressive Verhalten und sie zogen sich
vermehrt in ihre Zimmer zurick, andere wollten
sich partout nicht an die Regeln halten. In einem
besonders schweren Fall musste aufgrund wieder-
holter Verst6RBe gegen die Quarantdneregeln zu
unserem Bedauern sogar mit Entlassung reagiert
werden. In dieser Zeit von extremer Unsicherheit
sind verlassliche Beziehungen und Stabilitat durch
die Bezugsbetreuerinnen und innerhalb der
Gruppe wichtiger denn je.
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KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE

Ob mit oder ohne
Wiesn - kein
Platz fur sexuelle
Ubergriffe

Jahr fiir Jahr tummeln sich im Herbst Millionen von
Besucher*innen aus aller Welt auf der Miinchner
Theresienwiese. 2020 aber blieb die Wiesn leer.
Zum ersten Mal seit iiber 70 Jahren musste die
Miinchner Institution Oktoberfest aufgrund der
Corona-Pandemie ausfallen. Eine Absage war lange
Zeit unvorstellbar, durch das Infektionsgeschehen
wurde dann doch relativ schnell klar, dass es unmog-
lich war die Wiesn stattfinden zu lassen. Sie trifft
Besucher*innen, Wirt*innen, Marktkaufleute,

die Gastronomie, die Hotellerie und auch die Aktion
»Sichere Wiesn fiir Madchen und Frauen*,

Und das, nachdem die Aktion im Vorjahr nahezu
300 Hilfesuchende beraten und begleiten und somit
die bislang hochste Nachfrage verzeichnen konnte.

Die Praventionsarbeit der Aktion sowie die Vorbereitung
und Bereitstellung des Security Points vor Ort erfordern
jedes Jahr von den drei Kooperationspartnerinnen
AMYNA eV, IMMA eV. und der Beratungsstelle Frauen-
notruf Miinchen eine enorme Logistik. 2019 stellte

fiir die Mitarbeiterinnen liberdies noch aus anderen
Griinden eine echte Herausforderung dar: personeller
Wechsel sowie krankheitsbedingte Ausfalle sorgten

im Vorfeld fiir eine Menge zuséatzlicher Arbeit. Hinzu
kamen 2019 die neuen, erweiterten Offnungszeiten:
Hatte der Security Point bislang tiberwiegend abends
und nachts geo6ffnet, war das Team 2019 (neben den
bestehenden Samstagnachmittagen) auch an den
Freitagen und Sonntagen sowie am 2. und 3. Oktober
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fir hilfesuchende Madchen* und Frauen® im Einsatz.
Auch dadurch erklaren sich die hohen Fallzahlen:

299 Besucherinnen aus dem In- und Ausland erhielten
Beratung, Unterstiitzung, Begleitung und viele weitere
Hilfen — das bedeutet eine Steigerung von rund

28 Prozent mehr gegeniiber dem Vorjahr.

Die Erfahrungen der vergangenen Wiesnjahre haben
gezeigt, dass die Nachfrage von Hilfesuchenden Jahr
fiir Jahr ansteigt. Dies liegt allerdings nicht an einer
Zunahme von Gewalttaten gegen Madchen* und
Frauen* auf dem Oktoberfest, sondern vielmehr an
dem stetig steigenden Bekanntheitsgrad der Aktion.
Je mehr Menschen das Angebot kennen, umso

mehr Klientinnen finden in einer Notlage (selbst-
standig oder mit Hilfe) den Weg zum Security Point.

Als Ende April 2020 aufgrund der Corona-Pandemie
das diesjahrige Oktoberfest abgesagt werden musste,
stand die Frage im Raum, wie die Aktionsgruppe 2020
dennoch auf das Thema sexuelle Gewalt gegen
Madchen* und Frauen* aufmerksam machen kénnte.
Denn naturlich hat sexuelle Gewalt keine ,Saison®
vielmehr ist das Vorhandensein und die damit verbun-
dene Bagatellisierung und Negierung von sexueller
Gewalt ein gesamtgesellschaftliches Problem,

das ganzjahrig und an jedem Ort stattfinden kann.
Mit Unterstiitzung der Miinchner Stadtspitze,
vertreten durch Oberbiirgermeister Dieter Reiter

und die Biirgermeisterinnen Katrin Habenschaden
und Verena Dietl sowie Landrat Christoph Gobel,
Polizei-prasident i. R. Hubertus Andra und Festzelt-
wirtin Katharina Inselkammer entstand eine groRe

Plakatkampagne zum Thema.

Unter dem Motto: ,,0b mit oder ohne Wiesn —

in Miinchen ist kein Platz fiir sexuelle Belastigung*
machten sich die Pat*innen der Kampagne stark fiir
ein Miinchen, das Tatern (und Taterinnen) entschieden
entgegentritt und sexuelle Gewalt nicht toleriert.

Und auch weitere Miinchner*innen lieRen sich fir die
Kampagne fotografieren, u.a. eine Wiesnbedienung,
zwei der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der Aktion
und zwei Kollegen der WiesnGentleman von Condrobs
eV. Zur uiblichen Wiesnzeit im September und
Oktober sowie dariiber hinaus lenkten die Plakate die
Aufmerksamkeit der Miinchner*innen und der
Bevolkerung im Landkreis auf das Thema und riefen
sehr viel positives Feedback hervor.

Mittlerweile kam die offizielle Meldung, dass auch
das Oktoberfest 2021 wegen der Corona-Pandemie
nicht stattfinden kann. Allerdings ist es trotzdem
wichtig, sexueller Gewalt in Miinchen entschlossen
entgegenzutreten und Madchen* und Frauen® zu
starken. Dafiir arbeiten wir Kooperationspartnerinnen
weiterhin an verschiedenen Alternativen!

Frau* darf gespannt sein!

Kristina Gottl6ber, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
(Haupttext)
Diana Tanzius, (Kasten)
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Fachtagung Sucht und Gender

»Aufwachsen in Zeiten der Veranderung” — das
Leitthema der Fachtagungsreihe Sucht und Gender
hatte im Jahr 2020 nicht besser gewahlt werden
konnen. In diesem Jahr wurde auf das Eindriick-
lichste klar, welchem Anpassungsdruck Madchen*
und Jungen* bzw. junge Frauen* und junge Manner*
durch gesellschaftliche, 6kologische, technische,
aber auch innerfamilidre Veranderungsprozessen
ausgesetzt sind. So hat sich unter anderem der
Schonheitsdruck auf Madchen* ausgeweitet und
findet nun auch im digitalen Raum, wie beispiels-
weise auf Instagram, statt. Die Referentin Maja
Gotz stellte hierzu Studienergebnisse vor, welche
nachweisen, dass sich vor allem Madchen* stark
an den Bildern von Influencer*innen orientieren.
Obwohl diese aufwendig inszeniert und bearbeitet
werden, zielen sie stets darauf ab ,,spontan und
natiirlich” zu wirken. Diese vermeintliche Alltags-
nahe ist jedoch besonders fatal, da diese geschonte
Realitat einen neuen optischen Standard setzt, dem
die Madchen* in der Realitat nicht gerecht werden
konnen. Die Kontakt- und Informationsstelle ist
seit der ersten Veranstaltung 2016 bei der Orga-
nisation der Tagung beteiligt, welche unter der
Federfiihrung des Fachforums fiir Mddchen*arbeit
in Kooperation mit der Stadt Miinchen und mit
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe und der Sucht-
arbeit auch im Jahr 2022 wieder stattfinden soll.

KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE
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MIREMBE

Gelingende
Integration braucht
Zeit und Schutz

Promise ist von Nigeria nach Deutschland geflohen.
Sie hat einiges geschafft. Als alleinerziehende Mutter
von vier Kindern schlieBt sie bald eine Ausbildung zur
Kauffrau® im Einzelhandel ab und wohnt seit diesem
Jahr nach langem Warten und Suchen in ihrer eigenen
Wohnung. Ein Interview:

Promise, wenn wir dich in Nigeria vor acht Jahren
getroffen hatten, wen hatten wir kennengelernt?

P: Ihr hattet die Chefin von zwei Friseurgeschaften
kennengelernt, die sich fiir die Priifungen ihres
»,Master of Accounting” vorbereitet hat. Ich lebte mit
meinem Mann* und unseren Kindern in einem Haus.
Meine S6hne und Tochter gingen zu den besten Schulen
in unserer Gegend. Vor acht Jahren habe ich nicht
auch nur eine Sekunde daran gedacht mein Land zu
verlassen. Als ich nach Deutschland kam, hatte ich
das Gefiihl, die Menschen hier sehen nur ,ich bin ein
Fliichtling.” Ein Fllichtling, der hier ist wegen dem
Geld. Ich war ein Niemand fiir diese Leute.

Was waren schwierige Momente oder Zeiten fiir dich
und deine Kinder?

P: Die Sprache nicht zu kénnen war sehr schwierig und
ich kannte niemanden. Keine Familie, keine Freunde.
Und die Situation in den groRen Camps war nicht aus-
zuhalten. Ich habe fast jeden Tag geweint und hatte
Depressionen. Es war nicht leicht fiir mich und meine
vier kleinen Kinder mit tiber 30 Menschen die Toilette,
Bad und Kiiche zu teilen. Als ich zu Mirembe kam,
wurde es besser.

Was hat dir geholfen nicht aufzugeben?
P: Ich bin eine sehr entschlossene Frau*. Wenn ich
etwas will, dann tue ich alles dafiir. Ich habe mein



Ziel immer vor Augen, das hilft mir durch schwere
Zeiten zu kommen. Und mein Ziel ist Unabhangigkeit.
Ich mochte auch hier in Deutschland auf meinen
eigenen FiiRen stehen.

Wer hitte dich zu Hause mit der Erziehung deiner
Kinder unterstiitzt und wer tut es jetzt hier in
Deutschland?

P: Zu Hause hatte ich meinen Mann*, meine Mutter,
andere Verwandte, sogar die Nachbar*innen wiirden
mir helfen. Hier bin ich alleine verantwortlich fiir die
Kinder und muss alles alleine organisieren. Von jedem
Arzttermin bis hin zu jedem Konflikt zwischen den
Kindern. Ich habe das Gefiihl, hier ist es schwieriger
sich die Arbeit zu teilen. Das Gesellschaftssystem

ist geschlossener.

Du hast fiinf Jahre in Mirembe gewohnt, wie hat die
Zeit dein Leben beeinflusst?

P: Es war gut so viel Unterstiitzung von den Sozial-
arbeiterinnen zu bekommen, zum Beispiel mit den
Terminen, Kitas fiir die Kinder zu finden, Schule,
Ausbildung, bis hin zu einer eigenen Wohnung. Dafiir
bin ich sehr dankbar. Trotzdem war die raumliche
Situation fir uns nicht leicht. Die Kinder haben so gut
wie nie Freund*innen eingeladen. Und das fiir fiinf
Jahre! Es war ihnen immer unangenehm. Das neue
Haus von Mirembe ist auf jeden Fall besser als friiher,
mehr Platz und mehr Riickzugsraum.

Seit 2015, als viele Menschen nach ihrer Flucht in
Deutschland angekommen waren, gab es neben einer
groBen Welle der Hilfe und Solidaritat auch verstarkt

Prasenz von rechten und rassistischen Gruppierungen.

Wie hast du diese Zeit erlebt?

P: Ich hatte Angst. Angst vor rassistischen Attacken.
Wir erleben oft so Spriiche wie ,Fliichtlinge raus“ oder
»geh zuriick, wo du her kommst!“ Ein Mann* sagte zu
meinem Sohn einmal in der U-Bahn: ,Hau ab, sonst...“
und formte aus seinen Fingern eine Pistole, die er
gegen seinen Kopf hielt und abdriickte. Und eines
Tages waren im Treppenhaus im alten Mirembe-Haus
viele Flyer verstreut, auf denen eine rote Hand zu
sehen war und der Satz: ,,Stop! Fliichtlingsstrom!“

Fiihlst du dich als Teil dieser Gesellschaft?

P: Ja. Erstens spreche und verstehe ich die Sprache,
zweitens mache ich eine Ausbildung. Friiher wusste ich
nicht mal wie ich einen Termin ausmachen soll, heute
mache ich alles selbst. Ich fiihle mich nicht auRen vor.
Manchmal bin ich sogar sehr gliicklich und zufrieden
mit mir und denke mir ,Hey, ich mache alles super!“
Und die Kinder machen alles, was andere Kinder auch
machen: FuBball spielen, in die Kirche gehen, Freunde
aus der Nachbarschaft treffen. Ja, ich bin Teil der
deutschen Gesellschaft.

Mochtest du noch etwas sagen?

P: Danke an das Mirembe Team. Ich startete mit ihnen
hier in Deutschland. Sie haben mir sehr geholfen und
waren immer fiir mich da.

Elisabeth Beimler, Intern. Soziale Arbeit (B.A.),
(Haupttext)
Christine Annaberger, Dipl. Sozialpadagogin (FH), (Kasten)

(Die Namen der Personen im Text wurden gezndert)
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Lernen bei Mirembe

Einige unserer Bewohnerinnen haben im Herkunfts-
land keine oder nur kurze Zeit die Schule besucht
—aus Armut, einschrankender weiblicher Rollenzu-
weisung im Herkunftsland oder in der Familie.

In den Alphabetisierungskursen besteht die He-
rausforderung fir gering literalisierte Frauen* darin,
erstmals eine fremde Sprache kennenzulernen, neue
oder erstmalig Schriftzeichen anzuwenden, das
Abstrahieren einer Sprache in Text sowie Schreiben
zu lernen, die Systematik des Spracherwerbs zu ver-
stehen und das alles gleichzeitig. Ohne Vorkenntnisse
ein langwieriger und anstrengender Prozess, der
durch Posttraumatische Belastungssymptome,
Angste und Depressionen, korperliche Erkran-
kungen, lange Zeiten von Unsicherheit im Asylver-
fahren und die Erziehungsaufgabe als alleinerzie-
hende Mutter noch erschwert wird.

Die Angebote von Mirembe unterstiitzen gering
literalisierte Frauen* in diesem Prozess durch

— individuelle Einzelhilfe beim Deutschlernen vor
Ort — Stabilisierung und Unterstiitzung durch die
Bezugsbetreuerin Uber den gesamten Lernprozess
— stiitzende Hilfsangebote zur Reduzierung von
Belastungen — Suche nach geeigneten Kinderbe-
treuungseinrichtungen und zusatzliche Hilfen nach
Bedarf, zur Entlastung alleinerziehender Miitter

— kreative und handwerkliche Angebote im Haus,
um bestehende Ressourcen zu férdern und Erfolgs-
erlebnisse zu ermoglichen.

MIREMBE
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SCHRITTWEISE

Akzeptieren heifdt
nicht immer etwas

gut finden - ein
Leben mit Plan B

In einer geradlinigen Gesellschaft, die nach einem
w»immer hoher, schneller, weiter* strebt, gelten Ab-
weichungen von der Norm schnell als Schwachstelle.
Die Konfrontation mit einer vermeintlich ,,normalen“
Entwicklung, stellt junge Frauen* mit psychischer
Erkrankung vor einen inneren Konflikt. Der Wunsch
nach einem ,,normalen* Leben ist groR, das Streben
danach fiihrt aufgrund unterschiedlicher Belastungs-
faktoren jedoch haufig zu einer Manifestation des
Gefiihls eines immer wiederkehrenden Scheiterns.
Mit einer Akzeptanz fiir individuelle Lebensweisen
sollen junge Frauen* bei SchrittWeise auf ihrem

Weg zu einem Leben mit mehr Leichtigkeit und mit
einem handhabbaren Alltag begleitet werden.

Hannah ist 21 Jahre alt. Der Kontakt zu ihren Eltern

ist von Kindheit an konfliktbehaftet, auch der Ablose-
prozess gestaltet sich schwierig. Hannah hat nur wenige
soziale Kontakte und Probleme damit, Vertrauen zu
anderen Menschen aufzubauen. Vor Jahren erhielt sie
die Diagnose einer mittelgradigen Depression sowie
einer Borderline-Personlichkeitsstérung. Die junge
Frau* besitzt ein ausgepragtes Reflexionsvermogen
und eine hohe kognitive Auffassungsgabe. Die Umset-
zung erlernter sozialer und emotionaler Fahigkeiten
bereiten ihr jedoch haufig noch Schwierigkeiten.
Hannah hat bereits einen Realschulabschluss, scheitert
jedoch immer wieder an ihren Lebenszielen, da sie zu
hohe Anspriiche an sich selbst stellt. Ihr steter Kampf
mit ihrer psychischen Erkrankung und ihre Sehnsucht



nach Normalitdt erschweren einen konstruktiven
Umgang damit.

Bei SchrittWeise geben wir jungen Frauen* wie
Hannah die nétige Unterstiitzung, damit sie sich und
ihre Erkrankung besser annehmen und in ihr Leben
integrieren konnen. Was wir dabei immer wieder beto-
nen: Akzeptieren heif3t nicht immer etwas gut finden.
Doch Akzeptieren ist der erste Schritt, um offen fiir
Veranderungen zu sein. Wir halten mit ihnen gemein-
sam all die schwierigen Gefiihle — wie Wut, Hoffnungs-
losigkeit oder Ohnmacht — aus, zeigen Verstandnis
fur ihren Schmerz und erkennen an, dass sie nichts
dafiir kbnnen. Wie andere Menschen traumt Hannah
von einer stabilen Partnerschaft, von einem groRen
Freundeskreis und davon ausgelassen feiern

zu gehen. Hannah ist es leid, immer wieder kimpfen
zu mussen. Es fallt ihr schwer, ein Verstandnis dafir
aufzubringen, warum nicht auch sie sich frei und
gliicklich fiihlen darf. Sie mochte sich mit ihren Eltern
gut verstehen, Familienfeste feiern und eine Ausbil-
dung oder ein Studium erfolgreich absolvieren.

Sie wiinscht sich soziale Anerkennung und vor allem,
sich selbst endlich annehmen und fiir sich gut sorgen
zu konnen. Die Krankheit sollte am besten einfach
wieder verschwinden.

Bei SchrittWeise werden Raume fiir neue Lern- und
Lebenserfahrungen geschaffen. Das junge Team ver-
sucht mit den Klientinnen in kleinen Schritten negativ
gepragte Glaubenssatze zu verandern und Alternativen
zu finden. Von ,,Ich muss perfekt sein, um geliebt zu
werden® oder ,Ich bin nichts wert /Ich schaffe nichts“
zu ,Ich habe mein Bestes gegeben und bin ok so wie

ich bin“. Manchmal sind es kleine Memos fiir die
Tasche, die an die neuen Glaubensatze erinnern und
sie festigen sollen. Es ist ein langer und kraftraubender
Prozess und in der Regel brauchen die jungen Frauen*
ein bis mehrere Jahre bis sie ihre psychische Erkrankung
und ihre geringere Belastbarkeit annehmen kénnen.
Wenn sie den inneren Kampf mit sich aber erst einmal
hinter sich gelassen haben, ist es um einiges leichter
Alternativen zu finden, damit sie ihren Zielen trotz

der schwierigen Umstande naher kommen kénnen.
Damit ein Leben mit Plan B auch gelingt, wird

die Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung bei
SchrittWeise besonders gefordert.

Durch Einzelgesprache mit den Bezugsbetreuerinnen
und durch Gruppenangebote bekommen unsere Klien-
tinnen Unterstiitzung, Motivation und Starkung, um
den Alltag gut meistern zu kdnnen. Alle MaRnahmen
sollen helfen, dass sich die jungen Frauen* in ihrer ganz
eigenen Person gestarkt und angenommen fiihlen.

Die jungen Frauen* konnen bei uns lernen, dass es
auch leicht gehen darf und wie sie die schonen Seiten
des Lebens (wieder)entdecken kénnen.

Verena Ziegler, Soziale Arbeit (B.A.), (Haupttext)
Britta Heyer-Utecht, Soziale Arbeit (M.A.),
(beide Texte)

(Die Namen der Personen im Text wurden gedndert)
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Berufliche Orientierung mit
einer psychischen Erkrankung

Psychisch kranke junge Frauen* haben es doppelt
schwer: Die eine Herausforderung ist die Erkran-
kung selbst, die andere ist die Auenwelt, die der
Erkrankung immer noch mit Vorurteilen begegnet.
Die psychische Stérung ist auch eine Hiirde bei der
beruflichen Orientierung. Dabei ist der positive
Effekt von Arbeit nicht von der Hand zu weisen.

Sie wirkt sich elementar auf die Lebensqualitat
aus, steigert das Selbstwertgefiihl und tragt damit
maRgeblich zur Gesundung bei. Umso wichtiger
ist es, unsere Klientinnen bei der beruflichen
Orientierung zu unterstiitzen. Die JobcentermaR-
nahmen sind fur viele unterfordernd, was zu Frustra-
tion fiihren kann. Auch Teilzeit oder assistierte
Ausbildungen lehnen viele Klientinnen ab, weil sie
sich ein ,normales” Leben wiinschen. Die Suche
nach einer geeigneten Arbeit ist nicht leicht — mit
Flexibilitat und Offenheit von Seiten der jungen
Frauen* und von Seiten der Arbeitgeber*innen
kann sie jedoch gelingen. Die jungen Frauen®
miissen sich ihrer selbst bewusst werden und ak-
zeptieren, dass nicht alles moglich ist. Sie miissen
alternative Beschaftigungsmoglichkeiten finden —
je offener sie dabei mit ihrer Erkrankung umgehen,
desto besser kann sie am Ausbildungs- oder Arbeits-
platz beriicksichtigt werden. Dies nimmt den
jungen Frauen* Druck und férdert das Gelingen.

SCHRITTWEISE
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WUSTENROSE

Parteiliche und
rassismuskritische
Beratungspraxis

Rassismus hat das Ziel People of Colour auszugrenzen,
auszubeuten und so weil} gelesene Menschen zu pri-
vilegieren. Wir als Team der Wiistenrose — bestehend
aus zwei Kulturmittlerinnen mit somalischer bzw.
eritreisch/athiopischer Herkunft und sechs Sozial-
padagoginnen teilweise mit Migrationsgeschichte —
ringen jeden Tag um unsere rassismuskritische Hal-
tung im Rahmen einer kultur- und kontextsensiblen
Beratungspraxis. Wir sind auf einem guten Weg.

Unsere Klient*innen kommen mit unterschiedlichen
Erfahrungen und Lebensgeschichten. Manche leben
seit Geburt in Miinchen, andere sind erst nach langer
und gefahrlicher Flucht hier gelandet. Sie kommen

zu uns in groBer Not und hoffen auf Verstandnis,
Akzeptanz und Unterstiitzung. Sie oder ihre Vorfahren
stammen in der Regel aus Regionen und Landern,
deren Bevolkerung hier von Rassismus betroffen ist
—auf institutioneller, struktureller und individueller
Ebene ... und wir, die Mitarbeiterinnen der Wistenro-
se, stehen aufgrund unterschiedlicher Herkunft und
Hautfarbe auf jeweils unterschiedlichen Seiten der
rassistischen Linie, die weil} gelesene Menschen gezo-
gen haben. Unsere Auseinandersetzung mit Rassismus
findet im taglichen Miteinander statt, in den Tiir- und
Angelgesprachen ebenso wie in der Mittagspause, den
Teamsitzungen und der Beratungsarbeit.
Rassismuskritisch zu arbeiten bedeutet auch, sich auf
die Unterschiede — zum Beispiel in der Art und Weise
der Kommunikation — offen einzulassen, diese anzu-
erkennen, wertzuschatzen und kennenzulernen.



Die , deutsche” Art der Kommunikation ist von
Direktheit gepragt, zligig werden relevante Themen
aufgegriffen — mit dem Ziel schnell Losungen zu
erarbeiten und umzusetzen. Die Kommunikation
unserer Klient*innen kann sich davon stark unter-
scheiden. In vielen Kulturen ist es tiblich zu Beginn
eines Gesprachs Freundlichkeiten auszutauschen,
nach der Familie zu fragen, Kinder zu loben und sich
nach und nach dem Thema zu nahern.

Das braucht Zeit und auf beiden Seiten Gelassenheit,
Wohlwollen, freundliches Interesse, Offenheit und
eine selbstkritische Haltung der Fachkréfte.

In Beratungssituationen bauen die Kulturmittlerinnen
Briicken und erinnern daran, diese Unterschiede
wahrzunehmen, unterstiitzen Beraterin und Klient*in
dabei sich aufeinander einzulassen ... und siehe da,

in den Beratungen kommt es zu gegenseitiger Annahe-
rung, das gegenseitige Vertrauen wachst, es kommen
Themen zur Sprache, die sonst verschiittet geblieben
waren. Vertrauen zu schaffen trotz der vielfiltigen
hierarchischen Abstufungen, die unter anderem auf
unserer rassistisch gepragten Kultur basieren, ist
unsere groRRte Herausforderung. Dies spiegelt sich
auch in unserer Teamentwicklung wieder, bei der wir
ebenso mit diesen Abstufungen zu tun haben: Auch
im Team geht es darum Unterschiede wahrzunehmen,
auszuhalten und zu akzeptieren, eigene Denk- und
FiihImuster zu erkennen, zu erweitern und bewusst
damit umzugehen, eigene Wiinsche und Angste

bzgl. der Fremdheit der anderen — Kolleginnen wie
Klient*innen —wahrzunehmen. Insbesondere die weil}
gelesenen Teamfrauen®, die aufgrund ihrer Privilegien

besonders in der Verantwortung stehen, sind
gefordert.

Wir alle im Team gewinnen dabei jeden Tag ein
Stilick gedankliche und emotionale Freiheit dazu.
Auch weil wir uns bemtihen, das rassistische Erbe
in Deutschland personlich und als Fachstelle
gesellschaftlich wie politisch zu analysieren und
zu reflektieren.

Ziel ist und bleibt es, unsere Klient*innen mit
ihren Benachteiligungen, mit ihren Leiden an den
Folgen einer rassistisch konnotierten Asyl- und
Auslander*innenpolitik, mit ihren sprachlichen und
kulturellen Barrieren optimal zu beraten und zu
begleiten, zu unterstiitzen und zu empowern.

... und last but not least: wir sind die Lernenden,
die von unseren Klient*innen jeden Tag Neues,
Spannendes, Faszinierendes erfahren und uns und
unsere sozialarbeiterische Praxis mit ihrer Hilfe
weiterentwickeln diirfen.

Tanja Sachs, Dipl. Sozialpadagogin (FH)
(beide Texte)
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2019 wurde unser Team personell aufgestockt, wir
bekamen 16 Stunden fir Kulturmittlerinnen und
20 fir Sozialpadagoginnen dazu. Toll! ... und wir
machten uns an die Arbeit! Raus aus der Fachstelle,
rein in die Unterkiinfte, Angebote fiir gefliichte-

te Frauen®, Ziel: Empowerment! Wir entwarfen
Konzepte fiir Workshops und Frauencafés, wir
vernetzten uns mit dem Frauengesundheitszen-
trum und arbeiten seither mit deren Multiplikato-
rinnen of Colour zusammen. ,Da Migra Miinchen“
konnten wir fiir finanzielle und ideelle Unter-
stlitzung gewinnen. Wir zogen los und begannen
in Unterkiinften mit Aufklarungsworkshops zu
Sexualitat und Verhiitung mit anschaulichen Mo-
dellen der weiblichen Sexualorgane. Die Frauen*
waren begeistert. Nach dem ersten Lockdown im
Frihjahr 2020 konnte wir —wenn auch gemaRigt
und mit Hygienekonzept — weiter durchstarten:
Bewegungsangebote waren gefragt, mit Essen und
Trinken, Blumen auf dem Tisch und schoner Musik.
Auch wenn vieles Corona-bedingt ausfallen oder
verschoben werden musste — wir tasten uns heran,
machen Erfahrungen, lernen und verandern unsere
Angebote. Wir sind auf einem guten Weg. In Planung
haben wir jetzt Kunstworkshops fiir Frauen* und
fiir Kinder, einen Fotoworkshop, Yoga und fiir den
Frihling Gartengestaltung. Hoffen wir, dass alles
stattfinden kann!
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ZORA GRUPPEN

Von Einzel-
kdampfer*innen
zu einer Klassen-
gemeinschaft

Zora steht seit 20 Jahren fiir Gewaltpravention an
Miinchner Schulen, mit vielen von diesen bestehen
langjahrige und stabile Kooperationen. Der Bedarf ist
nicht weniger geworden, sodass wir jedes Jahr eine
sehr hohe Nachfrage fiir unsere Projekte feststellen.
Fiir diesen Jahresbericht haben wir ein Interview mit
einer Mittelschule in Miinchen Allach gefiihrt, mit der
eine 10-jahrige Zusammenarbeit besteht.

Uns interessierte insbesondere, wie nachhaltig und
sinnvoll unsere Arbeit von Schulseite wahrgenommen
wird und welchen Stellenwert Gewaltpravention
durch externe Kooperationspartner*innen hat.
Unsere Interviewpartner*innen waren ein Schulsozial-
arbeiter (SSA) und zwei Lehrkrifte (LK1; LK2).

Zora fiihrte in einer 5. und einer 6. Klasse ein
mehrteiliges Projekt in Zusammenarbeit mit goja
(Fachstelle Jungenarbeit) durch.

Zora: Warum ist es fiir die Schule wichtig, externe
Kooperationspartner*innen zum Thema Gewalt-
pravention an die Schule zu holen?

SSA: ,Da gibt es mehrere Ebenen. Die Kinder sind
einfach viel offener als mit den Lehrern, gerade beim
Thema Gewalt. Es ist ein Bruch des Alltags, auf ein
Projekt freuen sie sich immer. Wir schwimmen damit
nicht dauernd in der eigenen Suppe, sondern bekom-
men auch Feedback und andere Ansatze von aulien
mit. Aullerdem ist Pravention immer besser als
Intervention.”

LK 1: ,Die Kinder freuen sich, wenn Leute von aulien
kommen, gehen mit mehr Motivation rein und als



Klassenleiter kann man dann leichter weiterarbeiten,
weil die Mauer schon durchbrochen ist. Pravention ist
so wichtig, weil immer wieder auffallig ist, dass die
Kinder weder eine klare Definition von Freundschaft
mitbringen, noch einen Weg, wie man Konflikte [6st.
D.h. sie befinden sich irgendwie im freien Raum und
konnen das gar nicht. Das Klassenprojekt ist eine
Maoglichkeit, wo sie das reflektieren kénnen und
einen Schritt weiterkommen auf ihrem Weg, eigene
Losungen zu finden.”

LK2: ,,Fir uns waren die Nachbesprechungen mit den
Kolleg*innen am interessantesten. [...] Das fanden wir
unheimlich spannend und aufschlussreich. Gerade
wenn man merkt, dass man eine bestimmte Vorstel-
lung hat von einem Kind, das sich aulRen vielleicht
ganz anders darstellt. Auch, dass man die Kinder in
einem anderen Setting erlebt. Da habe ich fiir manche
Kinder nochmal einen ganz anderen Blick bekommen.
Manche Kinder, die im Unterricht ganz ruhig waren,
haben sich hier sehr ge6ffnet, das war sehr interessant
zu sehen.“ !

Zora: Inwieweit konnten Sie Verdnderungen in der
Klasse durch die Projekte feststellen?

LK 1:,[...] dieses Teamgefiihl. Dieses Bewusstsein
dafiir, dass jeder irgendwo irgendwas beitragen muss,
diese Verflechtung miteinander, das war was
unglaublich Tolles, was ich schon auf das Klassen-
projekt zuriickfiihren wiirde.*

LK 2: ,Vor allem die Madchen* sind mehr aus

sich herausgegangen, sie haben sich gegenseitig
unheimlich gut unterstiitzt.”

1: Der Austausch mit den Lehrkrdften erfolgt unter Einhaltung der
Schweigepflicht bzw. mit Einverstdndnis der Mddchen™

SSA: ,Bei den Mddchen* haben durch die Projekte
Gruppen zusammengefunden, die davon wirklich
profitieren konnten.“

LK 1: ,,Die Madchen* haben dann irgendwann eine
soziale Basis gebildet, auf die man sich dann richtig
verlassen konnte, die sehr gute Impulse gebracht
haben und da war das dann so, dass die Jungs* [...]

ein halbes Jahr spater begonnen haben, davon zu
profitieren. Es war toll auch bei den Jungs*, da war das
nur schwieriger, weil da wirklich auch ganz schéne
Kracher dabei waren, was Aggression und Gewalt-
tatigkeit anging. Da hat diese Gemeinschaft aber auch
geholfen, dass dann die anderen Jungs* auch [...]
versucht haben, gemeinsam die Konflikte zu kldren.
Sie haben da auch wirklich als Team agiert, wo sie am
Anfang wirklich alle so kleine Einzelkdmpfer waren,
die nichts und niemandem vertraut haben.*

Diese Antworten bestdtigen uns sehr in unserer Arbeit
und zeigen, dass die von uns gegebenen Impulse
zusammen mit einer guten, tragenden Kooperation
von Seiten der Schule wirklich dazu fiihren, dass die
Madchen* und Jungen* selbst und auch die Klassen-
gemeinschaft profitieren. Alle Interviewpartner*innen
waren sich einig: ,Es gibt mehr Selbstvertrauen ...
einfach Selbstver-trauen.” (LK2) Dies ist eine der wich-
tigsten Ressourcen, um fiir die eigenen Bediirfnisse
einzustehen und gewaltfrei Konflikte I6sen zu kénnen.

Sabine Eisler, Dipl. Sozialpadagogin (FH), (Haupttext)
Sarah Walther, Soziale Arbeit (B.A.), (Haupttext)
Kristin Hopf, M.A. Erziehungswissenschaften, (Kasten)
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,,Man muss vieles bedenken*

Wahrend fiir viele Jugendliche die tagliche Fahrt
mit offentlichen Verkehrsmitteln ganz selbstver-
standlich ist, ist es das fir Fiona (16 Jahre) eben
nicht. ,Man muss vieles bedenken®, dulert sie bei
einem Rollenspiel, in dem sie iiben soll, wie sie sich
gegen blode Anrede im Bus wehren kann. Sich ab-
zugrenzen fallt Madchen™ mit Behinderungen oft
sehr schwer. Die groBte Herausforderung bei unserer
5-teiligen Selbstbehauptungsreihe an der Tages-
statte des Heilpadagogischen Centrums Augustinum
(HPCA) ist, allen Madchen* mit ihren unterschied-
lichen Moglichkeiten und Fahigkeiten gerecht

zu werden. Damit sie ihre personlichen Grenzen
kennenlernen kdnnen, arbeiten wir in den ersten
Stunden intensiv und mit den unterschiedlichsten
Materialien und Methoden am Thema ,Was mag
ich und was mag ich nicht® In dieser turbulenten
Runde lernen wir die heterogene Gruppe mit ihren
Besonderheiten und Themen gut kennen und pas-
sen unsere Herangehensweise entsprechend an. Im
zweiten Schritt geht es dann konkret ums ,Nein“
sagen-Lernen. Insbesondere bei Madchen* mit
kognitiver Einschrankung muss dabei das Umfeld,
wie Eltern, Betreuer*innen, Schule mitsensibilisiert
werden. In der letzten Seminareinheit besuchen
die Madchen* die IMMA Beratungsstelle und
bekommen ein Gefiihl fiir den Weg, die Raume

und die mogliche Unterstiitzung bei Problemen,
wie zum Beispiel erlebter Grenziiberschreitung.

ZORA GRUPPEN
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ZUFLUCHTSTELLE

Haltlose Madchen*
halten — Regeln in
der Inobhutnahme

Die Mddchen* und junge Frauen*, die zu uns in die
Zufluchtstelle kommen, sind oftmals liberfordert,
sollen zur Ruhe kommen und sich mit ihren Problemen
und innersten Néten angenommen fiihlen. Um sie in
ihrer Krise wahrend der Inobhutnahme halten und
aushalten zu kénnen, braucht es gezielte Pidagogik.
Ein Modul hat sich dabei besonders bewadhrt: das
»Ampel-Uhren-System*“.

Der gefahrdungsorientierte Kinderschutz in der Inob-
hutnahme ist eine sozialpadagogisch betreuende
Schutzgewdhrung und Versorgung in zum Teil lebens-
bedrohlichen Schwierigkeiten — und das zeitlich unab-
sehbar, zwischen einer Nacht und mehreren Monaten.
Die Inobhutnahme stellt fiir die Mddchen* und jungen
Frauen*, die zu uns kommen, ein kritisches Lebens-
ereignis dar, das sie vor neue unbekannte Herausforde-
rungen und Handlungsanforderungen stellt.

Ihre Krise birgt Chancen und Gefahren: die Chance
einen positiven Losungsprozesses fiir den zugrunde-
liegenden Konflikt einzuleiten, aber auch die Gefahr,
dass sich ihr krisenhaftes Erleben verfestigt oder sie in
eine ,Karriere“ abweichenden Verhaltens abgleiten —
insbesondere dann, wenn geeignete Hilfe nicht zum
richtigen Zeitpunkt kommt. In diesem Spannungsfeld
stellt sich neben der basalen bindungssensiblen und
individuellen Beziehungsarbeit immer wieder die
Frage nach Sinn und Unsinn von Regeln und deren
Durchsetzung in einer Schutzstelle.



Die meisten Madchen*, die bei uns in Obhut genommen
werden, kommen aus Familien, in denen sie Willkiir
ausgesetzt waren und Hilflosigkeit oder Ungerechtig-
keit erlebt haben. Sie miissen sich in der neuen Situation
und Umgebung erst einmal einfinden. Um sie dabei

zu unterstitzen, hat das Team der Zufluchtstelle ein
spezielles Modul erarbeitet, das erwiinschtes und auch
unerwiinschtes Verhalten sichtbar macht: das ,,Ampel-
Uhren-System*.

Die Madchen*, die unter der Woche ihre Gemein-
schaftsaufgaben innerhalb der Zufluchtstelle erfiillen,
riicken auf ihren griinen Uhren nach vorne.

Beim Erreichen der goldenen Uhr erhalten sie Zusatz-
belohnungen. Manche Bewohnerinnen fiihlen sich
dadurch motiviert und iibernehmen freiwillig weitere
Dienste — wie zum Beispiel Kuchen backen —, um
noch schneller zum ,,Kronchen® zu gelangen.

Die Belohnungen wurden gemeinsam mit den
Madchen* erarbeitet und reichen von einer Abend-
essensbefreiung liber einen Gutschein bis hin zum
Kinobesuch mit der Bezugsbetreuerin.

Gleichzeitig macht das System auch sichtbar, wenn
sich nicht an die Regeln gehalten wird. In einem Regel-
katalog ist genau festgehalten, welches Verhalten
welche Konsequenz und wie viel Punkteverlust zur
Folge hat. Damit konnen die Mddchen* direkt sehen,
wann sie in den orangen oder roten Bereich gelangen
und ihr Verhalten entsprechend anpassen.
Begleitende Gesprache mit der Padagogin unterstiit-
zen sie dabei, sich wieder besser auf die Regeln der
Zufluchtstelle einlassen zu konnen. Durch die Visuali-

sierung des gezeigten Verhaltens und die damit
einhergehende Transparenz, sowie die Absehbarkeit
von den Folgen konnen sie eine neue Erfahrung
machen und Selbstwirksamkeit erleben.

Diese Stiitze von aufRen bewdhrt sich regelmaRig.
Das libergeordnete padagogische Ziel dabei ist, dass
die Mddchen* lernen sich selbst zu regulieren und

ihr Verhalten soweit anzupassen, dass sie gut durchs
Leben kommen. Das Ampel-Uhren-System lehnt sich
an verhaltenstherapeutische Methoden und funkti-
oniert ahnlich wie andere Riickkopplungssysteme in
denen teilweise unbewusst ablaufende Prozesse
sichtbar gemacht werden, so dass man lernen kann
sie zu beeinflussen. Und das Modul hat noch einen
weiteren positiven Effekt: Es entscharft die Konflikte
auf der Beziehungsebene zwischen Betreuerinnen und
Madchen*. Dadurch, dass das Verhalten nicht mehr
direkt, sondern liber etwas Drittes riickgekoppelt wird
— ganz objektiv und fiir alle Madchen* gleich.

So reicht manchmal schon ein gemeinsamer Blick auf
die orangene oder rote Uhr und die Frage ,was ist
denn da gerade los?*. Die Auslésefaktoren kdnnen
gemeinsam beleuchtet und Strategien zum Umgang
erarbeitet werden, ohne dass die Beziehungsebene
zu stark belastet wird. Die Ampel-Uhren geben Halt
und Orientierung, so dass die Inobhutnahme als
Chance genutzt werden kann.

Christine Trieb-Hummel, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
(beide Texte)
Marjan Kamali, Diplom-Psychologin, (Haupttext)
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... sind Madchen*, die das System uiberfordern,
keinen Bock auf gar nichts haben, kaum erreichbar
sind, ihre erlebten Traumen und Qualen immer
wieder reproduzieren, zerstéren, was sie zerstort.

... sind Madchen*, die der Welt zeigen, wie es ihnen
geht —ohne Halt, bindungslos, verzweifelt, traurig
wiitend, verloren, unverstanden und ungehalten.

... treffen auf eine Welt, die komplex ist, mit wenig
Raum, damit Wunden heilen kdnnen, wenig
Kontinuitat fiir Reibung und Auseinandersetzung,
wenig Zeit fur Beachtung.

... sie finden eine Pddagogik vor, die ratlos und
rastlos an die Grenzen kommt.

Die IMMA Zufluchtstelle bietet Schutz und Inobhut
yauf Zeit“ fur alle Madchen* und gerade fiir die, die
das System derart anfordern.

Das padagogische MaB ,weniger ist mehr“ dient
uns dabei als Orientierung.

Ein unterstiitzendes Beziehungsangebot, das
parteilich fiir das Madchen* einsteht und empathisch
auf ihre Not eingeht.

Mit Verstandnis, Struktur- und grenzgebend
setzten wir immer wieder aufs Neue Vertrauen in
die Systemherausforderinnen, um ihnen in ihrer
Eigenart positiv zu begegnen und ihnen Vertrauen
und Hoffnung auf ihrem weiteren Weg mitzugeben.
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Die Geschaftsstelle in
der Jahnstrafle

Seit Januar 2020 bin ich die neue Verwaltungsleiterin Stunden wirkt sie leidenschaftlich im Bereich der Oluwafunmilayo Idowu ljidele verstérkt das Verwal-
in der Geschéftsstelle. Ich habe von einem grofRRen Offentlichkeitsarbeit mit. Die Besetzung der IT-Stelle tungsteam und wird in ihrem ersten Ausbildungsjahr
Trager der Wohlfahrtspflege in den kleineren Verein ist fiir uns eine wahre Bereicherung. Caroline fahrt in der Finanzbuchhaltung eingesetzt.
IMMA gewechselt. Die Umstellung war grof3, zumal die Hardware mit ihrem Radl in die Einrichtungen Ab Oktober hat uns die zweite Corona-Welle erreicht.
es sich um eine neu geschaffene Stelle handelte, die oder zuriick, schraubt, unterstiitzt und berat uns alle Obwobhl die Zahlen schnell stiegen und hoher sind
wir im Prozess gemeinsam entwickeln. mit ihrem Knowhow. als im Friihjahr, waren wir vorbereiteter.
Meine Aufgaben sind in erster Linie die Zuarbeit Die Schutzausriistung war vorhanden, die Konzepte
der Vorstdndinnen im Finanz- und Personalwesen, die Die Corona-Krise im Marz hat uns voll getroffen. fertig, die Home-Office-Arbeitsplatze eingerichtet.
Personalfiihrung der Verwaltungsmitarbeiterinnen Wir haben mit Hochdruck an Schichtpldnen und an Wir mussten nur den ,Schalter umlegen und es lief
sowie die Koordination aller Arbeitsabldufe in der der Einrichtung von Home-Office-Arbeitsplatzen schon alles routinierter. Obwohl rdumlich oft getrennt,
Geschaftsstelle. gearbeitet. Dank der guten Hardware-Ausstattung haben wir als Team gut zusammengehalten und
Natiirlich haben sich durch das turbulente und von IMMA ist uns das relativ schnell gelungen. schatzen und unterstiitzen uns gegenseitig.
anstrengende Jahr 2020 so manche Prioritdten Auch die zentrale Beschaffung der Schutzausriistung
verschoben. Bereits Ende Januar verlieR uns Manuela und die notigen Materialien zur Einhaltung des So hat die Herausforderung in 2020 meine Stelle stark
Kempinger, die zur Unterstiitzung der Finanzbuch- Hygienekonzeptes waren eine Herausforderung. mitdefiniert. Im Oktober erreichte uns die Nachricht,
haltung eingestellt wurde. Zwei Monate spéater schied Umso erfreulicher ist es, dass unsere ,,Azubine® dass sich unsere Finanzbuchhalterin Sandra Morf-Jung
auch die Assistentin der Geschaftsfiihrung Annette Deniz Altay ihre Ausbildung — trotz erschwerter zum Ende des Jahres in den Vorruhestand verabschiedet.
Merk aus. In der Geschaftsstelle wurde umstrukturiert Bedingungen bei der Priifungsvorbereitung wegen Wir bedauern den Weggang sehr und wiinschen ihr
und eine neue Stelle fiir die Informationstechnik Corona — erfolgreich abschlieen konnte. alles Gute fiir den neuen Lebensabschnitt.
geschaffen. Die Stelle konnte bereits Mitte April mit Deniz wurde mit 25 Stunden {ibernommen und ist Wir hoffen, die Liicke mit einer neuen Kollegin
Caroline Marot-Lassauzaie besetzt werden. mit einem Teil der Stunden in der Geschaftsstelle fiir baldmoglichst schlieRen zu kdnnen.

den Bereich Finanzen und mit dem anderen Teil als
Die bisherige Stelleninhaberin Marie-Sophie Sonntag Verwaltungskraft in der Einrichtung ,,Flexible Hilfen*
tibernahm mit einem Teil ihrer Stunden die Aufgaben tatig. Seit September 2020 ist die Geschaftsstelle
der Assistenz der Geschéftsfiihrung, mit den restlichen wieder um eine Auszubildende reicher. Claudia Richter, Betriebswirtin, Verwaltungsleiterin

GESCHAFTSSTELLE



Die politische Seite -

Istanbul-Konvention

— Mitwirkung bei der Organisation des Fachtags
Umsetzung der ,Europaratskonvention zur
Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und hauslicher Gewalt“ in Miinchen in
Kooperation mit Frauenhilfe Miinchen, Katholische
Stiftungshochschule Miinchen, Frauen helfen
Frauen, Runder Tisch gegen Mannergewalt, Stadt-
jugendamt Miinchen und Gleichstellungsstelle
fiir Frauen der LHM. Durchfiihrung von Workshops
zur Situation gefliichteter Frauen* insbesondere in
Unterkinften, Kinderschutz im Kontext hauslicher
Gewalt sowie Bedarfe von Frauen® bei FGM-C

— Einarbeitung von Praxisinhalten und Forderungen
fiir Madchen* und Frauen® in den Alternativbericht
fiir die GREVIO-Kommission zu den Themen
Situation von gefliichteten Frauen* — Schutzkon-
zepte in GUs/Ankerzentren, Kinder und Hausliche
Gewalt, Zwangsverheiratung, liber das Aktions-
biindnis fiir gefliichtete Frauen sowie die Bundes-
arbeitsgemeinschaft der autonomen Madchenhauser

Gewaltschutz fiir gefliichtete Frauen*

- offener Brief zur unhaltbaren und menschenrechts-
verletzenden Lage von Frauen* in Ankerzentren an
die Bundes- und Landesregierung sowie alle demo-
kratischen Fraktionen im Bayerischen Landtag

- Entwicklung und Versand eines Fragbogens an
GUs/DUs in Bayern im Aktionsbiindnis fiir gefliich-
tete Frauen* sowie Ubermittlung der Befragungs-
ergebnisse an die Regierung von Oberbayern und
die Landtagsabgeordneten

— Zusammenarbeit mit der Landtagsfraktion
Biindnis 90/Die Griinen im weiteren politischen
Verfahren im Bayerischen Landtag zum
Gewaltschutz in Unterkiinften

Situation von Madchen* und Frauen* in der Pandemie
— Mitgestaltung des Jour fixe des Miinchner Fachfor-
ums fiir Madchen*arbeit mit den Biirgermeister-
innen und Stadtratinnen, Berichte aus der IMMA-
Zufluchtstelle und aus der offenen Madchenarbeit

- Erstellung eines Flyers , Augen auf* fiir Kinder und
Jugendliche der Arbeitsgemeinschaft Miinchner
Fachstellen Pravention und Hilfen fiir Kinder bei
sexueller Gewalt, um auf das Thema sowie Hilfen
bei sexualisierter Gewalterfahrung in der Pandemie
hinzuweisen und Fachkrafte zu sensibilisieren

Situation von Madchen* und Frauen* allgemein

Mitwirkung an Planung und Durchfiihrung der

Jour fixe des Miinchner Frauennetzes:

— mit dem beiden Biirgermeisterinnen
Katrin Habenschaden (Griine/Rosa Liste) und
Verena Dietl (SPD) u.a. zu den Themen: Arbeits-
marktpolitische Lage fiir Frauen*, z.B. Absicherung
der frauenspezifischen Beratungs- und Qualifizie-
rungsprojekte, Ausbau des 2. und 3. Arbeitsmarkts
fiir Frauen; Femizide — Gewaltpravention —
Hausliche Gewalt — geforderte Offentlichkeits-
kampagne dazu; Defizite bei der Unterbringung
junger erwachsener Frauen*; bessere medizinische
Akutversorgung nach Vergewaltigung;
Liicken beim Kinderschutz in Unterkiinften
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engagiert sich!

— mit den Stadtratinnen aller demokratischer
Fraktionen im Rathaus zu diesen Themen sowie zu
den Auswirkungen der Pandemie auf Frauen® und
Madchen* in allen Lebensbereichen, ferner Eintreten
gegen Sparmalinahmen im sozialen Bereich unter
der Pramisse von Gender Budgeting

— Fachgesprach ,,Perspektiven der feministischen
Madchenarbeit” mit Politikerinnen der Bundestags-
fraktion Blindnis 90/Die Griinen

- Mitwirkung an der Expert*innenrunde
»Kinderschutz starken“ der Hanns Seidel Stiftung

— Mehrere Treffen mit Stadtrats-, Landtags- und
Bundestagsabgeordneten zum Austausch liber
Themen wie geschlechtsspezifische Gewalt gegen
Madchen* und junge Frauen* und deren Bedarfe,
FGM-C, mobiles Madchenangebot, Notschlafstelle,
Schutzkonzepte in GU/DUs

Weitere Mitwirkung oder Mitorganisation bei

Veranstaltungen (Auswahl)

— Christopher Street Day (Stand und Parade,
Filmbeitrage, eigene Aktionen von Julez)

- Internationaler Madchentag
(groBe Veranstaltung vor dem Rathaus sowie in
2020 neues Online-Format mit vielen eingesandten
Clips von Madchen* und jungen Frauen*)

— Fotoaktion zum IDAHOBIT, Internationaler Tag
gegen Homo, -Bi-, Inter- und Transphobie

- Internationaler Frauentag
(Beteiligung am Internationalen Frauen*-Kampftag
vom Miinchner Aktionsbiindnis, vor der IMMA in
der JahnstralRe: Versammlung mit Musikbegleitung
in Kooperation mit dem Kulturlieferdienst Miinchen)

IMMA ENGAGIERT SICH
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Wie war oder ist Corona fiir mich?
Wie habe ich diese Zeit bei IMMA erlebt?

¥ ,Sehranstrengend. Ich war angstlich, wenn ich

Corona bekomme, wie wird es mir gehen, kann ich
mich dann noch gut um meine Tochter kiimmern?
Fiir mich ist es wichtig in meine Kirchengemeinde
zu gehen. Das ist sehr schlimm, dass ich das 1 Jahr
nicht tun konnte. Ich habe wegen Corona meine
erste Ausbildungsstelle verloren. Es ist auch

sehr anstrengend gewesen mit meiner 3-jahrigen
Tochter nicht zum Spielplatz gehen zu kénnen.”
(21 Jahre)

»Zu Corona fallt mir eigentlich nur ein: Alles ist
anders. Es war schwierig beim ersten Lockdown
so viel Zeit zuhause mit meiner Mutter verbringen
zu mussen. Eigentlich war das der Grund, warum
ich in die Schutzstelle gegangen bin. Schulisch
war es auch negativ, weil ich so viel Lernstoff ver-
passt habe und dann nachholen musste. Gut fand
ich, dass der Sommer sehr entspannt war und ich
viel Zeit fiir Freunde hatte. Das Maske tragen in
den Schule ist sehr anstrengend, aber im Winter
warmt die Maske drauBen und ich spare mir Geld
fur Lippenstifte.” (17 Jahre)

,Die Corona-Zeit ist einerseits entspannt, anderer-
seits schwierig, weil man nicht so viel Ablenkung
hat, wenn es einem nicht gut geht. Es ist schon,
dass man bei IMMA jemanden zum Reden hat und
es ist nicht schlimm mit Maske zu den Beratungen
zu kommen.“ (13 Jahre)

»Einerseits entspannt, andererseits schwierig,
weil man nicht so viel Ablenkung hat, wenn es
einem nicht gut geht ...“ (13 Jahre)

MADCHENSTIMMEN

¥ ,Corona war im ersten Lockdown total okay fiir
mich. Nur jetzt ist dann bald endgiiltig die Luft
raus. Flihle mich sehr einsam.” (23 Jahre)

¥ ,Corona ist nervig, angsteinfl6Rend und anstren-
gend, weil sich standig alles andert und nichts
sicher ist.“ (18 Jahre)

Vv ,Die Betreuung bei IMMA gibt mir Halt, da ich
eine gesicherte Konstante in der Woche habe,
jemanden an den ich mich immer wenden kann
und regelmaRig treffe.” (19 Jahre)

¥ ,Was ich bei IMMA erlebt habe, ist eine grol3e
Hilfsbereitschaft und dass ich nicht hangen
gelassen wurde.” (20 Jahre)

¥ ,Corona nervt mich total. Es hat mich im Lockdown

in meinen ,Hartz IV“- Modus zuriickgeworfen.
Meine Betreuerin bei IMMA hat mich in der Zeit
gut unterstiitzt.” (26 Jahre)

,Corona ist fiir mich eine ziemlich grofRe psychische
Belastung. Ich bin super dankbar fiir die IMMA
Beratungsstelle, die mir in dieser Zeit immer
beiseite stand, sowohl personlich als auch am
Telefon." (25 Jahre)

,Der erste Lockdown war gut: Alle hatten Zeit und
waren gut drauf. Ich habe Uber Insta viele Leute
kennengelernt und im Sommer personlich getroffen.
Wir haben drauflen getanzt und Musik gemacht.
Der 2. Lockdown ist langweilig. Niemand hat Lust
zu schreiben. Ich gehe nicht raus, hange nur am
Handy. Die AEH Treffen bei der IMMA sind sehr
hilfreich: Da komme ich raus an die frische Luft
und bekomme Hilfe und Abwechslung.” (17 Jahre)

»,Summa summarum kann ich sagen, dass ich durch
Corona zu der IMMA gekommen bin und mit Hilfe
der IMMA ich durch Corona und durch meine
Familie komme. Paradox oder?“ (18 Jahre)

iMMA
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BERATUNGSSTELLE in Zahlen R B8

Falle gesamt Falle Hausliche Gewalt Kontakte
1.500 500 6.000 5904
—1269—1257 547
1.250 250 5.000
1.000 200 207
' 4.000
750 150 3.000
500 100 2.000
250 50 1.000
0 0 0
2019 2020 2019 2020 Personlich Telefonisch Schriftlich Online-Beratung  Gesamt
Alter Migrations- und Fluchtgeschichte
80% 70%
70% 60%
60%
50%
50%
40%
40% 36 — 36
30%
30%
21 9
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Bis 10 Jahre 11-17 Jahre 18 Jahre und alter Keine Angabe Deutsche Migrantinnen Keine Angabe Fluchtgeschichte

STATISTIK BERATUNGSSTELLE



80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

500
450
400
350
300
250
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150
100

50

Gewalterfahrung und andere Problemlagen

4441
36
31
21 23 22
—13 14— 15 B —1sgm—1g-17 g3 15
I

Sexuelle Familidgre ~ Angste Traumafolge- Korperliche Psychische Hausliche Depressive Bedrohung
Gewalt Konflikte sympto- Gewalt Gewalt Gewalt Sympto-  von Leib

& Verdacht matik & Verdacht & Verdacht & Verdacht matik & Leben

KIM: Beratung fiir Madchen* und junge
Frauen* aus dem Landkreis FFB

500
450
400
350

— 307

281 300

250
200
150
100

— 73 — 67

M

Falle Kontakte

Erreichte Fachkrafte
durch Schulungen

34/35

Psychosoziale Prozessbegleitung
Falle und Kontakte

203

163

—118 —

83

50 — 24 — 23 — |
0:-

Falle Kontakte
Klientel/Eltern

Kontakte
Justiz, Poizei etc.

2019/

FAZIT: BERATUNGSSTELLE

— Die Anzahl der Fille in 2020 ist auf sehr hohem
Niveau geblieben. Die Falle Hauslicher Gewalt
sind sogar um 40 gestiegen. Der Anteil der be-
troffenen Madchen* und jungen Frauen*, die sich
direkt an die Beratungsstelle gewandt haben, ist
—wahrscheinlich auch wegen der Pandemie —
in 2020 auf 48% angestiegen. 52% der Beratenen
sind Fachkrafte und Angehorige.

— Zusatzlich wurden in 73 Fallen Fachberatungen
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft wegen
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durchgefiihrt.
In 27 Féllen fand eine Fachberatung bei Verdacht
auf sexuellen Missbrauch in Institutionen statt.

— Die Kontakte haben sich im Vergleich zu 2017/18
(¢ 4.715) auf ¢ 5.455 erhoht. Die Beratungsstelle
war in 2020 iiberausgelastet, da die Nachfrage der
Madchen* und jungen Frauen* insbesondere nach
personlichen Kontakten im Coronajahr sehr hoch
war. Die telefonische Beratung wurde als Modi-
fikation wahrend der harten Lockdowns sehr gut
angenommen und fand eher Anklang als digitale
Beratungsformen.

— Sexuelle Gewalt ist nach wie vor der haufigste
Anlass, weshalb die Beratungsstelle aufgesucht
wird.

— Wird von der gesamten Beratungsstelle schwer-
punktmaRig die Altersgruppe von 11 bis 18 Jahre
und alter erreicht, sind beim Angebot Protego bei
Hauslicher Gewalt die 6- bis 11-Jahrigen mit rund
50% vertreten.

— Zusdtzlich zur Beratungsarbeit wurden in beiden
Jahren mit 24 Angeboten in Form von Informa-
tionsveranstaltungen, Fortbildungen, Aktionen
und Projekten insgesamt 642 Personen erreicht.
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FLEXIBLE HILFEN in Zahlen
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0%

Gewalterfahrung und andere Problemlagen*

+ Nur Werte von ISE wegen geringer Fallzahl bei § 13/3

Familidre
Konflikte

Psychische  Korperliche
Gewalt Gewalt &
& Verdacht Verdacht

Dauer der MaRBnahme der beendeten ISE-Betreuungen

67

Sexuelle
Gewalt &
Verdacht

Angste

Selbstwert-  Depressive  Traumafolge- Psychosom.
problematik  Sympto- sympto- Sympto-
matik matik matik

Betreuungsintensitat

Stunden / Woche
30
24
18 163-16,5

1-12 Monate

13-24 Monate

Uber 24 Monate ISE

36/37

WG § 13/3

2019/2020

FAZIT: FLEXIBLE HILFEN

— Im Vergleich zu den Jahren 2017/2018 gab
es Corona-unabhangig einen Anstieg von
30% bei den Problemlagen Angststérungen,
Selbstwertproblematik, Depressionen und
sexueller Gewalterfahrung. Ebenfalls zuge-
nommen haben autoaggressives Verhalten,
Bindungsstorungen und psychosomatische
Symptomatiken.

— Trotz erheblicher psychischer Belastung
der jungen Frauen* war es moglich, bis zu
50% mehr in Schule /Studium und Ausbil-
dung zu vermitteln und genauso viele zur
Ausbildungssuche zu befahigen.

— Der noch etwas gestiegene Bedarf an
Betreuungsstunden ist durch die starke
Problembelastung der Betroffenen begriindet,
dennoch sind einhergehend mit einer Stabi-
lisierung Erfolge wie z.B. bei der Begleitung
und Unterstiitzung in Ausbildung zu sehen.

— Auch die jungen Frauen*, die nach §13/3
betreut werden, befanden sich alle in Schule
und Ausbildung, 67% der Frauen* sind
durch die psychische Erkrankung eines
Elternteils und ausgepragte patriarchal
kulturbedingte Konflikte belastet.

STATISTIK FLEXIBLE HILFEN
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IMARA in Zahlen

Anzahl Offene Schule und Bildungssituation* +Mehrfach-
nennungen
25 90% 70%
80% 75 —
> 60%
20 70%
60% >0%
1 o
> 50% 46 45 40%
12 40
10 40% 36 30%
e o —30
30% 25 20%
5 20% _ 5 18 187 18 ]
| — -g9-—1 R I o
10% 9 10 10 10%
0 o% ik I [0 I [0 0%
2019 2020 Flicht- Sonst. Gym-  Berufs- Ausbil- Prakti- Hospita- Int. Lern-
lings-  Schulen nasium vorbild. dung kum tionen  forderung
klassen (ms,s,8s) MaRnah.
Durchschnittliche
Alter Aufenthaltsdauer
40
100%
90% 36
80%
70% 32 29,59
60% 56 60
50% o
18,54
40% % 37 16
30%
20% 8
10% 10 _ 7
0% | 0
16-17 Jahre 18 Jahre 19-21 Jahre Wochen

STATISTIK IMARA

Aufenthaltsdauer

58
50
— 30 33
| 20
N — g —
1-6 Monate 7-12 Monate 13-24 Monate

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

und langer

Migrations- und Fluchtgeschichte

90

- 75

50

- 34
25 ——

Deutsche Migrantinnen  Fluchterfahrung



2020

Gewalterfahrung und andere Problemlagen FAZIT: IMARA

— In den letzten 2 Jahren fand eine starke
100 100 . . .
100% Veranderung bei der Zielgruppe von Imara
90 90 statt. Bis 2018 betreute Imara fast aus-
—83 80 schlieBlich gefliichtete Mddchen* und junge
0,
80% 70 — 75 70 Frauen*, nun sind junge Frauen* hinzuge-
_67____ kommen, die in Deutschland aufwuchsen,
60 aber oftmals schon mehrere Jugendhilfeein-

50 50 richtungen durchlaufen haben und sich nur

- T420 sehr schwer in Einrichtungen integrieren
40% -33— -33—— konnten.
— — Beiden Problemlagen gab es eine Zunahme
20% von erlebter massiver sexueller Gewalt,
massiver korperlicher Gewalt und psychischer
0% Qewalt. Die Folgen sind“deutlich bei’a.llen.

sichtbar: Traumafolgestérungen, Suizidali-

60%

Psychische Kérperliche  Sexuelle Angste Selbstwert- ~ Traumafolge- Schlaf- Depressive  Psychosom. tat, Depression, Beziehungs- und Kontakt-
Gewalt Gewalt & Gewalt & problematik  sympto- stérungen  Sympto- Sympto- storungen, Ritzen, Essstorungen, Aggression
& Verdacht Verdacht Verdacht matik matik matik und eigene Gewaltbereitschaft sowie

Konzentrations- und Teilleistungsstorungen.

— Aufgrund einer sehr intensiven und auf die
Aufenthaltsstatus® + Mehrfachnennungen jeweilige Personlichkeit der jungen Frauen*
abgestimmte Beziehungsarbeit und Pada-
gogik, gelang es dennoch zu 100% alle
70% 67 67 jungen Frauen* in schulische, berufliche
oder FordermaBnahmen unterzubringen.

60%
50%
40%
30%

_58
o,
40
o,
20— —20 17 17 20
0% 0 I -0 T 0

20%
10%

Deutscher Gestattung  Aufenthalt Asylantrag Blaupass Sonstiges
Pass § 4 Asyl G abgelehnt
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KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE in Zahlen

QualifizierungsmaRBnahmen Anzahl

50

QualifizierungsmaBnahmen Teilnehmer*innen

700 679

600

—— 569

Fortbildungstage  Fachtage Inhouse- Info/
Schulungen, Fachgesprache
Vortrage

Informationsmanagement
1.400
1346 — 50
1.200
40
1.000
800 30
600 20
400
10
200
0 0
Gesprache Gesprache Schriftliche Gesamt
personlich telefonisch Infos

STATISTIK KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE

1 —0—1 -1
I
Frauen™ Manner* Divers Keine Gesamt
Angabe
Note fiir Zufriedenheit
Gremienarbeit mit Fortbildungen*
1
40
37 36 T 14 TS
> ,
26
3
4
5

+ durchschnittlich

Kooperationstreffen
peratl auf Skala1-5

Arbeitskreise



10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

300

250

200

150

100

50

Wiesn — Pausenhofprojekt an Schulen in Miinchen
und im Landkreis Minchen*

7.235

+ In Kooperation mit

0 de_r_'n Kreisjugendring
Miinchen Land

Aktion Sichere Wiesn fiir Madchen und Frauen®*

Erreichte Schiler*innen

299
+ In Kooperation mit
124 AMYNA und der
Beratungsstelle
Frauennotruf Miinchen
++ Ausfall der Wiesn in
++ ++— 2020
0 0
Betreute Madchen* und Involvierte
Frauen* am Security Point Begleitpersonen
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2019/

FAZIT: KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE

— Mit allen Qualifizierungsangeboten erreichte die
Ko&!l in beiden Jahren 1.154 Fachkrafte, in den beiden
Vorjahren waren es 1.077 Personen, wobei die Jahre
2018 und 2019 Spitzenreiter waren. Die durchschnittliche
Zufriedenheit mit den Fortbildungen lag zwischen
1,39 und 1,49 (Skala 1-5).

— Der Bildungsbereich war aufgrund der Pandemie zT.
stark eingeschrankt. Unterschiedliche Modifizierungen
wurden vorgenommen, z.B. Anmietung groRerer
Raume, Absenkung der Teilnehmer*innenzahlen sowie
die Umstellung auf digitale Schulungen, die mit dem
Fortschreiten der Pandemie auch gut angenommen
wurden. Statt einer Fortbildung wurde ein Podcast zu
rassismuskritischer Madchen*arbeit erstellt, der auf
dem Youtube-Kanal von IMMA zu héren ist.

— Themen wie Konfliktkompetenz von Madchen* und
jungen Frauen*, Suizidalitat, sexuelle Gewalt und
Traumatisierung, Handlungsstrategien in der Arbeit
mit psychisch Kranken sowie FGM-C waren die meist
besuchtesten Schulungen.

— Noch kurz vor dem virusbedingten Herunterfahren
konnte die dritte Fachtagung zum Thema ,,Sucht &
Gender“ in bewahrter Kooperation stattfinden. Schwer-
punkt war das Aufwachsen in Zeiten der Verdnderung.

— Die Ko&l wirkte bei diversen Veranstaltungen des
Minchner Fachforums fiir Mddchen*arbeit mit, z.B.
bei der Love me gender Kampagne, fiir die die zweite
Biirgermeisterin Katrin Habenschaden die Schirm-
patenschaft ibernommen hat.

— Die Beratungs- und Krisenangebote der Aktion ,Sichere
Wiesn fiir Mddchen und Frauen® im Servicezentrum
haben lediglich in 2019 stattgefunden. 2020 wurde
wegen Absage der GroRRveranstaltung eine 6ffentliche
Plakatkampagne durchgefiihrt (S. 16/17).
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MIREMBE in Zahlen

Anzahl der Frauen* und Kinder

Aufenthaltsdauer

Ausbildungs- und Arbeitssituation
der Frauen*

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
spez. Schul-  Arbeits- Externer Keine

form fiir tatigkeit/ Deutsch- Beschaf-
Asylbewerber Ausbildung kurs tigung

Sonstiges

Haufigste Herkunftslander

100 100%
80 80%
60%
40% 37_38
20%
0
Frauen* Madchen* Jungen* Gesamt 1-6 7-18 19-36 37 Monate
Monate Monate Monate und langer
Alter
50% 80%
70%
40%
60%
30% >0%
40%
AL 30%
20%
10%
10%
0% 0%
0-3Jahre  4-11Jahre 12-17Jahre 18-26Jahre 27-35Jahre Alter Nigeria

STATISTIK MIREMBE

Sierra Leone

Afghanistan



100%

80%

60%

40%

20%

0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gewalterfahrung und andere Problemlagen

100
80 80
77 79 — 76 p=
64 - 67
61 61 61
56 60
50
40
| 28 [
20
Gefahr fiir ~ Sexuelle Korperliche Opfervon  FGM & Traumafolge- Angste Depressive Diagn. psych.
Leib & Gewalt Gewalt Menschen-  Verdacht sympto- Symptomatik Erkrankung &
Leben & Verdacht & Verdacht handel matik Verdacht
Aufenthalt vor Mirembe Aufenthalt nach Mirembe (Personen)
16
68 14
12
10 9
8
6
4

N

10
== m=u=
- 0 — 0

Erstauf-
nahme

Gemein- Jugend- Anker- Wohnungs- Jugend-
schafts- hilfe zentrum losenhilfe hilfeein-
unterkunft richtung
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-Kind

GU/Frauen- teilbetr.
haus Mutter Wohnein- Woh-
richtung nung

Eigene von IMMA
angemietete
Wohnung

2019/

FAZIT: MIREMBE

— Mit dem Umzug in das Junge Quartier Ober-
sendling und dem erweiterten Platzangebot
konnten zusatzlich 10 Frauen* mit Kindern
mehr aufgenommen werden.

— Als groBer Erfolg der mehrjahrigen Betreu-
ung ist der Umzug von insgesamt 13 Frauen*
und Kinder in privaten Wohnraum zu sehen.

— Zieht sich das Asylverfahren in die Lange
oder kommt es zu Klageverfahren (bei insge-
samt 22% der Frauen*), hat das sehr negative
Auswirkungen auf die psychische Stabilitat
und die Fortschritte in der Betreuung.

— Corona hatte fiir die Frauen* und Kinder
extreme Auswirkungen: Sprachkurse und
Schulen konnten nicht besucht werden, aus
den Heimatlandern erhielten die Frauen*
falsche Informationen uiber die Erkrankung,
dies schiirte Angste und verstérkte die
Traumafolgen.

— Die Gewaltbetroffenheit, in allen drei
Bereichen sexuelle Gewalt, korperliche und
psychische Gewalt, ist bei allen Frauen* nach
wie vor sehr hoch. Ebenso haben nahezu 30%
der Kinder die gleichen massiven Gewalter-
fahrungen machen miissen wie ihre Miitter,
zum Teil sogar Situationen, in denen sie mit
Leib und Leben in Gefahr waren.

— Trotz der Traumafolgestorungen besuchen
80% einen Deutschkurs oder gehen
einer Arbeit nach bzw. befinden sich in
Ausbildung.
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SCHRITTWEISE in Zahlen E

195,14 195,32

STATISTIK SCHRITTWEISE
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IMMA JAHRESBERICHT 2019/2020

WUSTENROSE in Zahlen

Beratungsfalle

397

400

350

300

250

200

150

100
50

Zwangsheirat FGM Gesamt

Alter

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
10%

0%

18-21 Jahre Uber 22 Jahre

Unter 18 Jahre

STATISTIK WUSTENROSE

2.200

Kontakte

2.178

2.000

1.800

1755

1.600

1.400

1.200

1.000

800

o)
iy
N

600

400

200

Personlich  Aufsuchend Telefonisch  Schriftlich

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Kontakte gesamt

4.400

Gesamt

Fluchtgeschichte bei

Klient*innen Beratungssituation
80% 100%
70% o6

80%

60%
50% 60% _ 50
40%
30% 40%
20%

10%

0%

Beratung

20%

0%

Vor ZH

Pravention Nach zH

Gewalt Vor FGM-C  Nach Unbekannt
»im Namen FGM-C
der Ehre



100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Gewalterfahrung bei Zwangsheirat

94 - 95
86
74
49
42 42
— 34
16
14 :. 12~ 15
Sexuelle Psychische Korperliche  Drohung Bedrohung Verschleppung
Gewalt & Gewalt & Gewalt & Ehrenmord Leib & Leben
Verdacht Verdacht Verdacht
Pravention durch Schulungen und
Gewalterfahrung bei FGM-C Workshops
1.600
98
1.400
82 1.200 1146
1.005
__ __67_67 66
62 1.000
T 800
— 600 ~514
31
] >’ 400 —288 —
| 16 STER  —
200 - —
. | i EET 2
0 r— ——
Sexuelle  Psychische Korperliche Bedrohung Zwangs- Info- und Erreichte Schul- Erreichte
Gewalt & Gewalt& Gewalt& fiirleib  verheira- Fortbildungs-  Personen & Miitter- Personen
Verdacht  Verdacht Verdacht &leben tung veranstaltungen workshops
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2020

FAZIT: WUSTENROSE

— Wahrend die Beratungsfalle in 2020 bei der
Wiistenrose zuriickgegangen sind, sind die
Kontakte um 64% gestiegen. In Phasen der
Lockdowns mussten wegen mehrwdchiger
Quarantane die gefliichteten Frauen® in den
Unterkiinften bleiben und waren auch durch
aufsuchende Angebote schwer zu erreichen.
Dennoch fanden 15 personliche Veranstaltun-
gen in Unterkiinften statt, Audioformate in
Somali und Pitching-Englisch zur Coronaauf-
klarung wurden breit versendet, was zu alter-
nativen Kontaktmaoglichkeiten beigetragen hat.

— 15% (Zwangsheirat) und 25% (FGM-C) der
Frauen* waren ,Selbstmelderinnen®, der GroR-
teil des Klientels wurde liber andere Beratungs-
einrichtungen, Behorden, Schulen oder das
soziale Umfeld an Wiistenrose vermittelt.

— Von Zwangsheirat Betroffene kommen mit
groRem Abstand am meisten aus Afghanistan,
von FGM-C Betroffene aus Somalia.
Gefliichtete Frauen* sind mit 66% (2019) und
56% (2020) die groRte Zielgruppe.

— 46% wenden sich bei einer angedrohten
Zwangsverheiratung an Wiistenrose, 22%
nach dem Vollzug einer Zwangsehe. 84%
holen sich Unterstiitzung aufgrund der
seelischen und kérperlichen Auswirkungen
einer Beschneidung, 13% vorher - diese
Falle umfassen die Arbeit mit Familien, wo
die etwaige Gefahr einer Beschneidung von
Tochtern zumeist im Herkunftsland besteht.

— In beiden Jahren gesamt wurden mit
83 Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen 1660 Fachkrafte erreicht; mit den
Schulworkshops und Miitterseminaren 1293
Personen. Das gute Ergebnis kommt wegen
der hohen Auslastung in 2019 zustande.

STATISTIK WUSTENROSE
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ZORA GRUPPEN UND SCHULPROJEKTE in Zahlen 1 H

Kontakte gesamt Davon begleitete Kontakte Erreichte Personen*
3.000 1.500
2.632 1.200
2.442 1.065
2.400 1.200 1.000
1.011
1.800 900 800 730
611 600
1.200 600
400
600 300 203 153 200
0 0 0
2019 2020 mit Schulver- mit Trainingsmadchen*/  zuJuleZ-TN 2019 2020
antwortlichen Bezugspersonen +Madchen*/ Jungen*/ diverse Jugendliche
Alter Migrations- und Fluchtgeschichte
50% 70%
60%
40%
50%
30% 40%
20% 205
20%
10%
10% 6
1 2 —
0% 0% 0 N
Bis 11 Jahre 11-13Jahre  14-17Jahre 18Jahre und édlter Keine Angabe Deutsche Migrant*innen Keine Angabe Fluchthintergrund
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2019/2020

Schultypen FAZIT: ZORA GRUPPEN UND SCHULPROJEKTE
— Bis auf die Schulprojekte konnten alle Angebote im
60 gleichen Umfang wie in den Vorjahren durchgefiihrt
werden. Der Ausfall wahrend der SchulschlieBungen
50 wurde durch Personaleinsatz in den stationaren

Einrichtungen von IMMA fiir die Beschulung der
Bewohnerinnen kompensiert.

Das Praventionsprojekt im Kontext Oktoberfest wurde
mit allgemeinem Inhalt unter dem Titel ,Sicher unter-
wegs“ 14 mal an Schulen abgehalten, wofiir von Schulen
bereits Bedarf fiir 2021 angemeldet wurde.

— Neben der Kooperation mit der Jungenarbeit von goja
und MIM wurden weitere 27 Schulprojekte mit eigenen
Jungenarbeitern auf Honorarbasis durchgefiihrt, welche
Uber Stiftungsmittel finanziert wurden.

Grundschule Forderschule Mittelschule Realschule ~ Gymnasium Behinderten- Berufs(fach)schule — Zwei Selbstbehauptungskurse mit jeweils 5 Einheiten
bereich & Sonstiges fiir Mddchen* mit Beeintrachtigungen wurden mit der

Tagesstatte HPC Augustinum durchgefiihrt.
Das offene Angebot fiir LBTQI*, Julez, wurde auf ein
3 q digitales Format umgestellt. Dariiber wurden auch neue
KooperatlonsprOJekte junge Frauen® erreicht, die sich ansonsten nicht getraut
Angebote mit Jungenarbeitern hitten, personlich zu kommen.

— In den Trainings fiir gewalttatige Madchen* fand
100 coronabedingt viel Einzel- statt Gruppenarbeit statt.
So gelang es in 2020 zehn Madchen* zu einem erfolg-

140 133
reichen Abschluss zu kommen. Viele flankierende
120 80 Kontakte sind vor allem bei den Trainingsmadchen*
100 67 und den Julez-Besucherinnen nétig.
60 Instagram ist mittlerweile fiir die Julez das zentrale
80 Medium, um zwischen den Treffen zu kommunizieren
40 und sich aktiv einzubringen.
60 40
40
20
20
0 0
Gewaltpraven- Trainings fiir Angebote Sonstige 2019 2020
tionsprojekte Gewalt aus- fir LBT* Gruppen-
an Schulen libende Madchen’ angebote
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ZUFLUCHTSTELLE in Zahlen o a0

Anzahl der betreuten Madchen*

und jungen Frauen* Aufnahmeanfragen Durchschnittliche Aufenthaltsdauer
12
100 250 240 _ —1
10 9,67
80 200
8 7,74
60 150
6
40 100 4
20 50 2
0 0 0
Selbst- Fremd- Gesamt selbst von anderen Gesamt Wochen
melderinnen melder*innen gemeldet vermittelt
Alter Migrations- und Fluchtgeschichte
80% 90% 88
70% 80% i
60% 70%
50% 0k
40% 50%
40%
30%
30%
2 0,
0% 20% 17
10% 10%
0% 0%
12-14 Jahre 15-16 Jahre 17 Jahre 18-21 Jahre Deutsche Migrantinnen Fluchterfahrung
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Gewalterfahrung und andere Problemlagen FAZIT: ZUFLUCHTSTELLE

— Unverandert hoch ist die
Verweildauer der Madchen*
in der Schutzstelle. Das hat
zur Folge, dass von den rund
230 Anfragen auf Aufnahme
pro Jahr im Durchschnitt
nur jedes 4. Mdadchen* einen
Platz bekommen kann.

100

100%

80%

60%

— Wie in allen stationaren
Einrichtungen zeigt sich die
zunehmende und extreme
Problembelastung der
Madchen*. Ebenfalls unver-
andert hoch ist die erlebte
sexuelle, korperliche,

Psychische Korperliche Sexuelle Hausliche Familidgre  Depressive Angste  Schulpro-  Diagn. psych. Gewalt Zwangsheirat psychische und hausliche

Gewalt& Gewalt& Gewalt& Gewalt& Konflikte  Sympto- bleme/Ver- Erkrankung ,im Namen Gewalt mit 90%—100% bei

Verdacht ~ Verdacht  Verdacht  Verdacht matik weigerung & Verdacht der Ehre” allen Midchen*.

40%

20%

0%

— Eine Zunahme an Depres-
sionen, autoaggressivem
selbstverletztendem Ver-
halten, Schulverweigerung,
0,

80% ke diagnostizierten psychischen

70% 70% Erkrankungen sind die Folge.

Aufenthalt vor der Zufluchtstelle Aufenthalt nach der Zufluchtstelle

60% — 35% der Madchen* mussten
° in eine stationdre psychia-
50% 45 trische Ein.ricthung un.d
durchschnittlich 16% in

60%

50%

40% 40% I eine andere Schutzstelle
30% 30% i 28 30 verlegt werden.
|
20% o i — Schutzstellen werden ver-
0 AL 17 mehrt mit Madchen* belegt,
|
10% 10% | die in einer regularen Wohn-
| gruppe nicht mehr gehalten
0% 0% | werden kénnen. Das erfordert
Eltern/ Freund*in Andere  Stationdre Psychiatrie Sonstiges Eltern/ Freund*in Andere Stationdre Psychiatrie Oh.festen Sonstiges hoze:atch'kche Kompztenpz“
Familie/ Schutz-  Einrichtung Familie/ Schutz- Einrich- Wohnsitz/ g s ol ‘1'
Verwandte stelle Verwandte stelle  tung/BEW abgingig dagogik fur diese Madchen*.
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Meilensteine in der IMMA-Geschichte

1978 — 19 84 VO rphase 1994 - Umbenennung von Madchenpower in Ragazza auf Wunsch der
Médchen* /jungen Frauen*
1997 - Ausstellung ,Nein ist Nein“ im Europdischen Patentamt in

Der Arbeitskreis zur Madchen*arbeit in Miinchen formiert sich. Zentrales Anliegen
der engagierten Feministinnen ist es, auf die spezifischen Themen und Bediirfnisse
von Madchen* aufmerksam zu machen. Missbrauch und innerfamiliare Gewalt
sind zu dieser Zeit komplett in der Tabuzone. Deshalb hat gesellschaftliche

und politische Aufklarung fiir die Wegbereiterinnen der IMMA oberste Prioritat.
LKrawumm® ist das erste autonom organisierte Madchenfest. Es fand 1984 in
Miinchen statt und bildete die Keimzelle fiir die Griindungsgruppe der IMMA.
Gemeinsam mit den Madchen* wurde die Idee des Madchenhauses entwickelt.
Das Mddchenhaus ist ein spezieller Ort nur fiir Mddchen*: ihre Ideen, Wiinsche,
Fragen und Probleme. Wegbereiterinnen und spater Griindungsfrauen* der

IMMA waren: Stephanie Cren, Sylvia Gilg, Anne George, Hannelore Giintner,

Anita Heiliger, Roswitha Reger, Miriam Justus, Tina Kuhne, Karin Mieck,

Gisela Lehnen, Eva Rittel, Annette Stehr, Alexandra Weil3, Heide Funk, Doris Knoll,
Elisabeth Kretschmar-Marx und Heidi Kurzhals.

Kooperation mit AMYNA e.V. und Frauennotruf Miinchen
1999 Eroffnung der Flexiblen Hilfen
2000 - Organisationsentwicklung von der Selbstverwaltung zu
einem neuen Organisations- und Leitungskonzept
- Selbsthilfegruppen werden zu Zora, Schulprojekte ab 2000
2002 - Flexible Hilfen bleiben trotz Regionalisierungsdruck iiberregional
2003 - Kooperationsveranstaltungen der Ko&I mit dem Stadtjugendamt
zu Gendermainstreaming
- Erstmalige Durchfiihrung der Aktion ,,Sichere Wiesn fiir Madchen
und Frauen® (in Kooperation mit Amyna e.V. und Beratungsstelle
Frauennotruf) durch die Kontakt- und Informationsstelle
(Anita Augspurg Preistragerin 2009)

1985 - Vereinsgriindung |.M.M.A. e\V. Initiative Miinchner Madchen*arbeit
- Griindung von ,Madchenpower“ in der BaldestraRe
(Forderpreis fur deren Videos fur Frauenkultur der LHM in 1993)
1986 - Eroffnung der Kontakt- und Informationsstelle fiir Madchen*arbeit als
erste feste Stelle der IMMA
1988 - Eroffnung der pauschal finanzierten Zufluchtstelle, wissenschaftliche
Begleitung der Zufluchtstelle finanziert vom Bayr. Sozialministerium
- Entstehen der Selbsthilfegruppen
1990 - Die Selbsthilfegruppen werden ein selbstandiges Projekt
1991 - Er6ffnung der IMMA-WG in Allach
1992 - Umwandlung der Pauschalfinanzierung in eine Pflegesatzfinanzierung
fiir Zufluchtstelle und Wohngruppe
- Er6ffnung der Beratungsstelle fiir Mddchen* und junge Frauen* mit allen
Problemlagen
1993 - Erstes inklusives Wochenende fiir Mddchen */junge Frauen* mit und
ohne Behinderung

Samstag 851993 1490-ca. 2200

EiN TA9
TR UNS

Aktionstag fir behinderte und nichtbehinderte
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2006

2007

2008

2013

2013

2014

2014

2015

- Beginn des langfristigen Ausbaus des stationaren Bereiches von

Flexiblen Hilfen

- Trennung der Teams AEH und stationar der Flexiblen Hilfen in zwei

Einrichtungen

- KIM, Beratung fiir Madchen* und Jungen* bei sexuellen Gewalt-

erfahrungen in Firstenfeldbruck, Kooperation der IMMA-
Beratungsstelle mit kibs, Kinderschutz e.V.

- Teile des Angebotes von Ragazza werden zu Zora iibergefiihrt
- Neue Angebote ,Trainings fiir Gewalt ausiibende Madchen bei Zora

sowie zu hauslicher Gewalt bei der Beratungsstelle

- Beteiligung am europaweiten Daphne-Projekt ,VIP — girls using

violence —intervention and prevention® von Zora bis 2015

- Er6ffnung der Fachstelle Zwangsheirat
- Abschied von der langjahrigen Geschaftsfiihrerin Gudrun Keller,

Einfiihrung des Fiihrungsmodells Doppelspitze

- Er6ffnung der Wohngruppe fir weibliche unbegleitet gefliichtete

Madchen* in Heimstetten, spater Imara, Wohngruppe fiir alle
Madchen* und jungen Frauen*

- Neues Angebot der Flexiblen Hilfen stationar fiir psychisch kranke

junge Frauen*, Eingliederungshilfe damals nach § 53 SGB XII
(heute SGB IX) Uiber den Bezirk Oberbayern

- Er6ffnung des Wohnprojekts Mirembe fiir besonders schutz-

bediirftige gefliichtete Frauen* und ihre Kinder finanziert vom Amt
fiir Wohnen und Migration
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

- Beratungs- und Praventionsangebote fiir Mddchen* und junge Frauen

- Umstrukturierung des Vereins von ehrenamtlichem Vorstand auf

geschaftsfiihrenden Vorstand und Aufsichtsrat

- Fachstelle Zwangsheirat wird Wiistenrose Fachstelle Zwangsheirat /

FGM-C wegen neuem Angebot zur weiblichen Genitalverstimmelung

- Strategisches Ziel inklusive Offnung fiir Mddchen* und junge Frauen*

mit Behinderungen fiir alle Einrichtungen

- Wohngruppe fiir junge gefliichtete Frauen* nach §13/3 SGB VIl im

Bellevue di Monaco als neues Angebot der Flexiblen Hilfen stationar

- Psychosoziale Prozessbegleitung wird neues Angebot der

Beratungsstelle, finanziert vom Bayerischen Staatsministerium der
Justiz

- IMMA verwendet den Trans-Stern und wird zur

Initiative fiir Miinchner Madchen*

- Stadtische Finanzierung eines Beratungsangebots bei Verdachtsfallen

auf innerinstitutionellen Missbrauch in der Beratungsstelle

- SchrittWeise Eingliederungshilfe Betreutes Einzelwohnen wird eine

eigenstandige Einrichtung — IMMA hat nun 10 Einrichtungen

- Zufluchtstelle und Imara Wohngruppe fiir Mddchen* und junge Frauen*

offnen sich fiir sog. Systemherausforderinnen

- Erstmalige Finanzierung der Beratung als Insoweit erfahrene

Fachkraft nach § 8a/b in der Beratungsstelle

*

mit Behinderungen durch den Aktionsplan Il zur Umsetzung der
UN-BRK der Landeshauptstadt Miinchen
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Dankeschon

Als langjahrige und anerkannte Tragerin kann IMMA
einen grofRen Teil ihrer Arbeit durch 6ffentliche
Gelder finanzieren. Doch es gibt auch zahlreiche
MaRnahmen, fiir die wir eine zusatzliche Finanzierung
benotigen. Spenden und Zuwendungen aus Stiftungen
und BuRgeldern sind uns dabei eine groRe Stiitze.
Hier finden Sie alle aktuellen Forder*innen von IMMA:

Wir danken

den offentlichen Geldgeber*innen:

— Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat
und Amt fiir Wohnen und Migration

— Landkreis Miinchen und Landkreis
Fiirstenfeldbruck

— Bezirk Oberbayern

— Bayerisches Staatsministerium der Justiz

den Stiftungen
— Adventskalender fiir gute Werke der Stiddeutschen
Zeitung, der uns seit Jahren Einzelfallhilfe

Adventskalender . CASTRINGIUS
fl]r ngLC \\’E]'kf C ] :' |N)E=E&NJUGEND STIFTUNG
PR —

Findelkind-
Sozialstiftung

DANK

sowie Gutscheine fiir unsere Madchen* und jungen
Frauen* gewahrt

> Castringius-Stiftung fiir die Férderung von
Lern- und Hausaufgabenhilfen

— Findelkind Sozialstiftung fiir die Unterstiitzung der
Bewohnerinnen und Kinder mit Fluchtgeschichte
von Imara und Mirembe

— Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft eV.
und Weltgebetstag fiir Frauen — Deutsches Komitee
eV. sowie Aktion Mensch, die unsere Einrichtung
Mirembe durch Ubernahme von Personalkosten fiir
eine Psychologin in der Krisenarbeit mit den dort
wohnenden gefliichteten Frauen® und ihren Kinder
unterstitzen

— Heidehof Stiftung GmbH fiir die Bewilligung
von Personalressourcen fiir die gendersensible
Gewaltpravention mit Jungen*

— Hermann-Auer-Stiftung fiir die Unterstiitzung fir
Ferienfahrten der Madchen* und jungen Frauen*
bei der IMMA AEH

— Stadtsparkassenstiftung Kinder und Jugend, die
die Durchfiihrung von Gewaltpraventionsprojekten
flir Jungen* an Schulen bei Zora erméglichen

— Werner und Karin Schneider-Stiftung fiir die
finanzielle Unterstiitzung von IMMA e.V.

— Verein Christkindl| eV. fiir Geschenke fiir unsere
Madchen* in der Beratungsstelle

— Helmut Unkel Familienstiftung fiir die finanzielle
Unterstiitzung von IMMA e.V.

— Zonta Club Miinchen Il fiir die Finanzierung
einer Praktikantin bei Mirembe

A Gefirdert durch die
_Q-LH 7 MENSCH

den Richter*innen und Staatsanwilt*innen

— die durch BuRgeldzuweisungen einen wichtigen
Teil unserer Arbeit und unseres Anliegens
unterstiitzen bzw. erst ermoglichen

den langjahrigen und neuen Spender*innen

— von kleinen und groRen Betrdgen, die uns
ermoglichen, den Mddchen* und Frauen* in
akuten Situationen durch bedarfsgerechte
finanzielle Zuwendungen zu helfen

— dem Vorstand und den Mitarbeiter*innen der
Allianz fiir die Spenden aus dem Social Day

— KPS AG fiir die Spende aus ihrem Mitarbeiter*
innen-Spendenlauf

— Intervox Poduction Music fiir ihre groRziigige
Weihnachtsspende

— ageneo Life Science Experts GmbH fiir ihre Unter-
stlitzung von Julez und der Kinder bei Mirembe

den Mitfrauen*

— fiir ihre zum Teil langjahrige ideelle Verbundenheit
mit IMMA und ihre finanzielle Unterstiitzung
durch Forderbeitrage

den Ehrenamtlichen

— die ihre Zeit unentgeltlich einsetzen und mit
den Mddchen* und jungen Frauen* Aktivitaten
in unterschiedlichsten Bereichen durchfiihren.
Insbesondere die gefliichteten Frauen* und deren
Kinder profitieren in hohem Maf3e von deren
Engagement. Ein groBes Dankeschon auch an
The Association of American University and
Professional Women (AAUPW) fiir ihren groRen
Einsatz in der Zufluchtstelle.

[Heidehof z é’%‘m m‘ ol ey

S'\iftung s udncHEN I




Alle Einrichtungen auf einen Blick

Geschaftsstelle
Geschaftsfiihrender
Vorstand
Verwaltung
Offentlichkeitsarbeit

IMMA AEH

Uberregionale ambulante
Erziehungshilfe fiir Madchen*
und junge Frauen*

Beratungsstelle
fiir Madchen* und junge Frauen*

Flexible Hilfen —

Intensiv Betreutes Wohnen
Intensive Sozialpadagogische
Einzelbetreuung fiir Madchen*
und junge Frauen*

Imara Wohngruppe
Teilbetreute Wohngruppe
fiir Mddchen* und junge Frauen*

Kontakt- und Informationsstelle
flir Madchen*arbeit

Mirembe
Wohnprojekt fiir besonders

schutzbediirftige gefliichtete Frauen*

und ihre Kinder

SchrittWeise

Eingliederungshilfe / Betreutes
Einzelwohnen fiir psychisch kranke
junge Frauen®

Wiistenrose
Fachstelle Zwangsheirat / FGM-C

Zora Gruppen und Schulprojekte
fiir Mddchen* und junge Frauen*

Zufluchtstelle
fiir Mddchen* und junge Frauen*

IMMA AUF EINEN BLICK
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